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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC}_AO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Conselho Municipal de Educagdo
JoJo Neiva - ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA [ CME-JN ]

RESOLUCAO CME-JN/CP N° 001/2026

Fixa normas para o Protocolo Municipal de
Educacgédo Antirracista no Sistema Municipal
de Ensino de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO NEIVA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 3.444/2022, Decreto Municipal n° 10.513/2026, Decreto Municipal n°
10.487/2026 e em conformidade com o disposto na Constituigdo Federal - CF/88, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei Federal n® 9.394/1 996; na Lei Orgénica
Municipal; na Lei Municipal n® 3.445/2022; na Lei Municipal n° 3.447/2022 e com base nas

deliberagdes conclusivas das Sessées Plenarias do referido Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar normas para o Protocolo Municipal de Educacio Antirracista no Sistema
Municipal de Ensino de Jo&o Neiva.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Neiva, 07 de julho de 2026.

Homologado em 07 de julho de 2026.

NI VERELLIPS N Wy 8
R;?i%e Ebert de Aranti
Secretaria Municipal de Educac&o de Jozo Neiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO NEIVA
Rua Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jo3o Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
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Jodo Neiva, Protocolo de Educagdo Antirracista do Sistema Municipal de
Ensino de Jodo Neiva-ES.

Protocolo de Educagéo Antirracista do Sistema Municipal de Ensino de
Jodo Neiva, aprovado em 25 de maio de 2026, na Plenaria Ordinaria do
Conselho Municipal de Educacgao de Jodo Neiva/ES.

Parecer CME-JN/ES n° 001, datada em 25 de maio de 2026.
Resolugdo CME-JN/CP 001, data em 25 de maio de 2026.

Publicada pela Secretaria Municipal de Educacio de Jodo Neiva, em 26
de maio de 2026.

Joao Neiva/2026




PROTOCOLO DE EDUCAGAO ANTIRRACISTA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE JOAO NEIVA

1. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Educacéao de Jodo Neiva institui o Protocolo de Educagao
Antirracista, com a finalidade de orientar, sistematizar e fortalecer agbes voltadas ao
enfrentamento do racismo no ambito das instituicées de ensino da rede municipal. O
presente documento busca promover uma educacdo pautada na equidade, na
valorizagdo da diversidade étnico-racial e no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas intencionais que contribuam para a superacdo de desigualdades
historicamente construidas.

Nesse contexto, o protocolo se configura como instrumento orientador para o combate
ao racismo e para a prevengao de todas as formas de violéncia e discriminacdo que,
muitas vezes, se manifestam de maneira explicita ou velada no ambiente escolar,
podendo ser naturalizadas e reproduzidas em outros espagos sociais. Assim,
reafirma-se o papel da escola como espacgo de formacao cidada, comprometido com

a construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva.

Este protocolo esta fundamentado em importantes marcos legais e normativos, dentre
os quais se destacam a Lei n°® 10.639/2003 e a Lei n°® 11.645/2008, que tornam
obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; o Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
(ERER); a Resolugédo CEE n° 1.967/2009; a Lei n® 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial; o Parecer CNE/CEB n° 14/2015; e a Politica Nacional de
Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola (PNEERQ), instituida pela Portaria n® 470/2024.

Considerando, ainda, as especificidades do municipio e a necessidade de contemplar

a diversidade dos povos e comunidades tradicionais, incluem-se o Decreto n°
6.040/2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais, e o Decreto n® 12.128/2024, que institui o Plano
Nacional de Politicas para Povos Ciganos, entre outros dispositivos que orientam a
promogao da equidade racial na educagéo basica. C}@



A organizacdo deste protocolo visa estabelecer procedimentos claros,
sistematizados e responsaveis para a prevencdo, identificacdo, registro,
encaminhamento e acompanhamento de situagdes de racismo nas instituicées de
ensino do municipio. Nesse sentido, apresenta como objetivo geral a implementacao
de praticas pedagdgicas e institucionais antirracistas em toda a rede municipal de

ensino.
Como objetivos especificos, destacam-se:
« Combater praticas racistas no ambiente escolar;
« Garantir a efetivagdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

« Definir caminhos e procedimentos para prevenir, identificar e enfrentar

situagbes de racismo;

- Assegurar atendimento humanizado, escuta ativa e medidas de protecdo as

pessoas atingidas;
« Promover o letramento racial da comunidade escolar:
» Fortalecer a identidade e a autoestima dos discentes: e

» Assegurar praticas pedagégicas inclusivas, representativas e comprometidas

com a equidade.

O ambiente escolar, enquanto espago privilegiado de socializagdo e aprendizagem,
deve reconhecer e valorizar as caracteristicas multiculturais da comunidade na qual
esta inserido. Dessa forma, torna-se essencial que a escola se constitua como um
ambiente inclusivo, acolhedor e seguro, no qual a diversidade étnico-racial seja
respeitada e valorizada, garantindo o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar de

todos os discentes, com qualidade social da educacgéo.

Conforme destaca Munanga (1999), a educacéo possui um papel fundamental na
corregao das desigualdades e das marcas de exclusdo que historicamente contribuiu
para perpetuar. Assim, a consolidagdo de uma educagio antirracista é imprescindivel
para o enfrentamento do racismo estrutural e institucional, bem como para a

prevencao de violéncias e a promogao da equidade.

e da evasdo escolar, especialmente entre discentes negros(as), indigenas,
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Além disso, este protocolo contribui para a redugéo das desigualdades educacionais
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quilombolas e ciganos, ao fortalecer praticas que valorizam suas identidades,
trajetorias e saberes. Dessa forma, reafirma-se o compromisso da rede municipal de
Jodo Neiva com uma educacdo de qualidade, socialmente referenciada, inclusiva e

comprometida com o pleno desenvolvimento dos estudantes e com a construgao de

uma sociedade mais justa. } [gi
)
D



2. PUBLICO-ALVO

O presente protocolo aplica-se a toda a Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo
Neiva, abrangendo os diferentes sujeitos que compéem o ambiente escolar e
participam do processo educativo. Sua efetivagido depende do compromisso coletivo
com a promogao de uma educacéo antirracista, inclusiva e pautada no respeito a

diversidade.

Assim, este protocolo destina-se aos seguintes publicos:
DISCENTES

Devem ter assegurado o direito a um ambiente educacional seguro, acolhedor, inclusivo e
livre de qualquer forma de discriminagéo racial, independentemente de sua origem étnico-
racial. A escola deve garantir condicdes para o pleno desenvolvimento de suas

potencialidades, respeitando e valorizando suas identidades.

DOCENTES

Devem ser continuamente preparados para identificar, enfrentar e eliminar praticas racistas
no cotidiano escolar, desenvolvendo praticas pedagdgicas inclusivas, criticas e

comprometidas com a promogao da equidade racial e o respeito as diferencas.
GESTORES, COORDENADORES E ARTICULADORES

S&o responsaveis por assegurar a implementagéo efetiva e continua das politicas e diretrizes
de enfrentamento ao racismo, promovendo agdes institucionais que garantam a equidade

racial e a construgdo de um ambiente escolar democratico e inclusivo.
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Devem estar alinhados aos principios de valorizacao da diversidade e preparados para atuar
de forma adequada diante de situacées de racismo, contribuindo para a manutencio de um
ambiente escolar respeitoso e acolhedor.

PAIS E RESPONSAVEIS

Atuam como parceiros fundamentais no processo de educacio antirracista, sendo essenciais
para o fortalecimento de valores como respeito, empatia e valorizacido da diversidade, além

de apoiar e participar das agdes desenvolvidas pela escola.

SETOR INTERSETORIAL

Compreende os servigos e politicas das areas de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e
demais érgéos da rede de protec&o, atuando de forma articulada no enfrentamento ao racismo

€ na garantia de direitos. Cabe a esse setor promover a integracdo entre as instituicées,

Yy
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contribuindo para encaminhamento adequado e o acompanhamento de situacdes de
discriminacéo e violacéo de direitos, bem como para o desenvolvimento de agbes preventivas,
formativas e de sensibilizacdo. Sua atuagao fortalece a rede de apoio & comunidade escolar,

assegurando respostas mais eficazes, acolhedoras e integradas.
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3. ATRIBUICOES

Para que as agdes previstas neste protocolo sejam efetivamente implementadas e
consolidadas, € fundamental o compromisso de todos os atores envolvidos no
processo educativo. A promogdo de uma educagdo antirracista exige a atuacao
articulada entre as diferentes instancias da rede de ensino, considerando que cada
segmento  possui  responsabilidades especificas no  desenvolvimento,

acompanhamento e fortalecimento das agdes propostas.
Dessa forma, ficam estabelecidas as seguintes atribuicées:

Secretaria Municipal de Educacéo:

e Garantir formacéo continuada antirracista para o setor pedagogico;
e Monitorar a implementagao das a¢des estabelecidas na diretriz;

» Apoiar pedagogicamente as Instituicées de Ensino;

e Implementacao do comité antirracista: e

¢ Articular a¢ées intersetoriais.
Comité Antirracista:

» Orientar as Instituicdes de Ensino quanto & aplicacdo do Protocolo:
* Realizar escuta e acolhimento das partes envolvidas;
e Acompanhar os casos encaminhados: e

* Propor agées formativas e preventivas no ambito da rede municipal.
Gestéo Escolar:

e Inserir agdes no PPP;

e Garantir cumprimento do protocolo;

e Acompanhar situacées de racismo; e

e Promover didlogo com a comunidade.
Docentes:
e Desenvolver praticas pedagégicas antirracistas: ﬁ/

e Trabalhar contetidos de forma critica e inclusiva; e

 Intervir em situagées de discriminacao.

Setor Intersetorial: ’75(



Articular acées integradas entre as politicas publicas de Educagédo, Saude,
Assisténcia Social e demais areas;

Apoiar 0 encaminhamento e acompanhamento de casos de racismo e outras
violagbes de direitos;

Promover agdes conjuntas de prevencdo e enfrentamento ao racismo no
territério;

Contribuir para o fortalecimento da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente;

Orientar as instituicbes de ensino quanto aos fluxos de atendimento e
encaminhamentos necessarios; e

Desenvolver agbes formativas e campanhas educativas em parceria com a
rede municipal.

Comunidade Escolar:

Participar das acdes;

|
Contribuir para ambiente respeitoso; e 0%/
Denunciar situagdes de racismo. B,:\)



4. ACOES PEDAGOGICAS

A implementacdo da educacdo antirracista na Rede Municipal de Ensino de Jodo
Neiva requer a adog¢&o de praticas pedagdgicas intencionais, continuas e articuladas
ao curriculo escolar. Nesse sentido, é fundamental que as acgdes educativas
promovam a valorizagdo da diversidade étnico-racial, assegurando a
representatividade, o respeito as diferencas e o enfrentamento de todas as formas de

preconceito e discriminagdo no ambiente escolar.

As agdes a seguir orientam a organizagao das praticas pedagégicas, com foco na
transversalidade do tema, na valorizagao das culturas afro-brasileira, indigena e
cigana, e na constru¢do de uma educacio comprometida com a equidade e a justica

social:
2.1INSERCAO TRANSVERSAL DA TEMATICA ETNICO-RACIAL NO CURRICULO

E fundamental que a tematica étnico-racial esteja inserida de maneira transversal no
curriculo, ndo se restringindo a momentos pontuais ou datas comemorativas, mas

integrando-se ao cotidiano escolar e aos diferentes componentes curriculares.
2.2 VALORIZACAO DAS CULTURAS AFRO-BRASILEIRA, INDIGENA E CIGANA

Valorizagéo das culturas afro-brasileira, indigena e cigana como parte constitutiva da
formacdo historica, social e cultural da sociedade brasileira, reconhecendo suas

contribuices e promovendo sua visibilidade no ambiente escolar.
2.3USO DE MATERIAIS DIDATICOS REPRESENTATIVOS

Uso de materiais didaticos que contemplem a diversidade étnico-racial de forma
representativa, contribuindo para a construcdo de referéncias positivas e para o
fortalecimento da identidade dos discentes.

2.4DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES

Desenvolvimento de projetos interdisciplinares como estratégia pedagdgica para a
articulagdo entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando abordagens mais ,3//
amplas, criticas e contextualizadas sobre as relagdes étnico-raciais.

‘R
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2.5PROMOCAOC DE PRATICAS QUE COMBATAM ESTEREOTIPOS



Essas praticas devem estar alinhadas & promogdo de agées educativas que
combatam esteredtipos, preconceitos e discriminagdes, favorecendo a construgao de

uma cultura escolar pautada no respeito, na equidade e na valorizagéo da diversidade.

T



5. ACOES EM CASOS DE RACISMO

As situagGes de racismo no ambiente escolar exigem uma atuagdo imediata,
responsavel e comprometida com a protecéo dos direitos dos discentes e de todos os
profissionais, com a promogao de uma cultura de respeito e equidade. Nesse sentido,
as acdes devem ser conduzidas de forma pedagdgica, ética e institucional, evitando

a naturalizac¢ao de praticas discriminatdrias e assegurando o enfrentamento efetivo de

qualquer manifestagédo de racismo.

5.1. Principios de atuagao

O enfrentamento as situagdes de racismo no ambiente escolar deve ser orientado

pelos seguintes principios:

Protecao integral da vitima;
Escuta qualificada e acolhimento;
N&o revitimizacgao;
Responsabilizagao pedagdgica;
Celeridade no atendimento;
Registro formal das ocorréncias; e

Articulagdo com a rede de protegao.

95.2. Caracterizacdo das situacdes de racismo

Consideram-se situagdes de racismo no ambiente escolar:

Ofensas verbais com cunho racial;

Apelidos pejorativos relacionados a cor/etnia;

Praticas discriminatorias ou excludentes;

Bullying com motivacao racial;

Produgdo ou compartilhamento de contetdo racista: e

Atitudes que inferiorizem identidades étnico-raciais.

1

|



5.3. Manifestacéo de atitudes racista ou injuria racial

O racismo caracteriza-se como uma forma de preconceito e discriminagdo baseada
na ideia de hierarquizagao entre grupos raciais, resultando em tratamento desigual,
exclusdo e violagdo de direitos. No contexto escolar, manifesta-se por meio de
atitudes, falas, praticas ou omissdes que inferiorizam, desvalorizam ou excluem

individuos em razéo de sua raga, cor, etnia, origem ou pertencimento cultural.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 5°, inciso XLII, estabelece que a pratica
do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao,

nos termos da lei.

ALein®7.716, de 05 de janeiro de 1989, define os crimes resultantes de discriminagéao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, estabelecendo
que:

“Serao punidos, na forma desta lei, os crimes resultantes de discriminagéo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou procedéncia nacional.”

No que se refere a injuria racial, prevista no Art. 140 do Cddigo Penal, esta se
caracteriza pela ofensa a dignidade ou ao decoro de uma pessoa, utilizando
elementos relacionados a sua raga, cor, etnia, religido, origem, podendo envolver

outros marcadores sociais, como idade e deficiéncia.

Importante destacar que, conforme atualizagdo legislativa (Lei n® 14.532/2023), a
injuria racial passou a ser equiparada ao crime de racismo, sendo também

considerada imprescritivel e inafiangavel, com pena de recluséo.

5.4. TIPIFICAGCAO DAS SITUAGOES DE RACISMO QUANTO AOS ENVOLVIDOS

Para fins de organizacdo dos procedimentos e qualificacdo do atendimento, as
situagdes de racismo poderdo ser classificadas de acordo com os sujeitos envolvidos,

considerando as relagées estabelecidas no contexto escolar.
A) Discente — Discente

Refere-se as situagdes em que um(a) discente pratica ato de racismo contra outro(a) @{
discente.

Exemplos: \#
R~
(q e

e Ofensas verbais de cunho racial;



o Apelidos pejorativos;
e Exclusao social por motivo racial; e

e “Brincadeiras” discriminatorias.
B) Adulto — Discente

Caracteriza-se quando um adulto pertencente & comunidade escolar pratica ato de

racismo contra um(a) discente.
Exemplos:

e Comentarios preconceituosos;
e Tratamento diferenciado ou discriminatério:
e Praticas pedagodgicas excludentes; e

¢ Omisséo diante de situa¢des de racismo.
C) Discente — Adulto

Ocorre quando um(a) discente pratica ato de racismo contra um adulto da comunidade
escolar.

Exemplos:

e Ofensas verbais direcionadas: e

» Comentarios racistas em espacos escolares.

D) Adulto — Adulto

Refere-se as situagdes de racismo entre adultos no ambiente escolar ou em atividades
vinculadas a instituigdo.

Exemplos:

e Comentarios discriminatorios:
» Situagbes de desrespeito com motivacio racial; e

e Praticas institucionais que gerem tratamento desigual.

3.5. Fluxo de atendimento as situacdes de racismo

O fluxo de atendimento as situacdes de racismo tem como finalidade orientar, de
- - - - - - ~ {
forma clara e sistematizada, os procedimentos a serem adotados pelas instituicdes de ‘\f)ﬂ/

ensino diante de ocorréncias no ambiente escolar. Sua aplicacdo visa garantir
A
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respostas imediatas, responsaveis e articuladas, assegurando a protecdo dos
envolvidos, o registro adequado dos fatos e a adogdo de medidas pedagdgicas e

institucionais voltadas ao enfrentamento do racismo.
A seguir, apresentam-se as etapas que compdem esse fluxo de atendimento:
| — Identificacao
e A situacdo pode ser identificada por qualquer membro da comunidade escolar.
Il = Intervencao imediata

e Interromper a situagao imediatamente;
e Garantir a seguranga dos envolvidos;
o Posicionar-se de forma clara contra o racismo; e

e Evitar exposigao da vitima.
[Il = Acolhimento

e Realizar escuta qualificada da vitima;
¢ Oferecer apoio emocional;

e Evitar julgamentos ou minimizagéo; e
e Garantir sigilo e respeito.

IV — Registro da ocorréncia

¢ Registrar formalmente o caso (ficha ou sistema);
¢ Descrever a situagdo com clareza e objetividade; e
e Encaminhar a gestao escolar.

V — Comunicagao

¢ Informar a equipe gestora;
e Comunicar as familias dos envolvidos; e

¢ Garantir transparéncia no processo.
VI — Encaminhamento
Quando necessario:

¢ Conselho Tutelar; cﬁ%é
» Assisténcia Social (CRAS/CREAS);

e Servicos de saude; e



o Orgaos de protecdo e direitos humanos.
VIl — Intervencéo pedagoégica

o Mediacao de conflitos;
e Atividades educativas com a turma;
e Trabalhos sobre respeito, diversidade e equidade; e

» Agles coletivas de conscientizag3o.

VIl — Acompanhamento

e Monitoramento continuo da situago;
e Apoio a vitima;
¢ Registro das acdes realizadas; e

¢ Avaliagdo dos encaminhamentos.
2.6. Responsabilidades no atendimento

e Todos os profissionais devem agir diante de situacdes de racismo:
e A omissao caracteriza falha institucional; e

* A gestao escolar é responsavel pelo acompanhamento dos casos.
5.7. Medidas pedagoégicas
As agles adotadas devem priorizar o carater educativo, tais como:

e Reflexao critica sobre a pratica cometida:
e Atividades orientadas;
e Participagao em agdes formativas; e

e Producéao de trabalhos educativos.
5.8. Registro e monitoramento institucional

e Todas as ocorréncias devem ser registradas;
e A escola deve manter histérico dos casos:
* A Secretaria deve acompanhar os dados: e

» Relatérios periddicos devem ser elaborados.



6. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Protocolo de Educagéo Antirracista devera ser amplamente divulgado em
todas as instituigdes da Rede Municipal de Ensino de Jodo Neiva, sendo incorporado
aos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das unidades escolares.

As instituiges de ensino deverado garantir a implementacgdo das agdes previstas, bem
como o registro, encaminhamento e acompanhamento das situagées de racismo,

conforme orientagdes estabelecidas neste documento.

A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel pelo monitoramento, avaliagéo

e atualizacdo periédica deste protocolo, assegurando sua efetividade e adequacéo as

demandas da rede. “4\ %
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7. ANEXO

ANEXO 1
FLUXOGRAMA DO ATENDIMENTO
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ANEXO 2
FICHA DE REGISTRO DE OCORRENCIA — EDUCAGAO ANTIRRACISTA
1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

Instituicao de Ensino:

Data:

Responsavel pelo registro:

2. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS
Vitima(s):

Nome(s):

Idade(s): Turma(s):

Vitima(s):

Envolvido(s):

Nome(s):

Idade(s): Turma(s):

3. DESCRICAO DA OCORRENCIA
(descrever de forma clara e objetiva o ocorrido)

4. TIPO DE OCORRENCIA
(marcar se aplicavel)

( ) Ofensa verbal

() Apelido pejorativo

( ) Discriminagao/exclusao
( ) Bullying racial

( ) Conteudos racistas



( ) Outro:

5. PROVIDENCIAS IMEDIATAS ADOTADAS

[=)]

. ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

) Gestéo Escolar

) Familia

) Comité antirracista
) Conselho Tutelar

) CRAS/CREAS

) Saude
) Outro:

P e T T T e T e T

7. INTERVENCAO PEDAGOGICA REALIZADA

8. ACOMPANHAMENTO DO CASO

9. ASSINATURAS

Responsavel pelo registro:

Gestor escolar:




