PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP 29.680-000 - JOAO NEIVA - ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 - TEL.: (27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 006/2013

O Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, através do Prefeito Municipal, faz
saber que fara realizar o processo seletivo simplificado, para contratagao temporaria
de professores e pedagogos para atuarem nas escolas municipais e municipalizadas,
para o ano letivo de 2014, conforme as Leis Municipais n°® 1.543/05 ,n°. 2.138/09 e n°.
1.691/06, demais normas legais pertinentes e de acordo com o estabelecido neste
edital.

1 - DA FUNGAO / OBJETO DO CONTRATO

1.1- O processo seletivo simplificado para contratagao temporaria de professores,
para o exercicio da fungdo de regéncia de classe e pedagogos, para o exercicio da
funcao de supervisor escolar, em escola municipal ou municipalizada sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto, através de comissio especifica,
nomeada para tal procedimento.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo a inscricdo, a classificagédo e a chamada.

2 - DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 - A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com o calendario escolar do
ano de 2014, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da Administragao
Publica.

2.2- Periodo probatério de até 3 meses, sendo exonerado o servidor que nao atender
as caracteristicas especificas de seu cargo, mesmo passando este prazo uma vez que
& contrato, sem gerar processo administrativo.

2.3 - Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva a rescindir o
contrato a qualquer momento, em virtude da realizagao de concurso publico ou outro
motivo que seja pertinente a Administragdo, desde que comunicado por escrito ao
servidor com uma antecedéncia de 15 (quinze) dias.

3 - DAS VAGAS

3.1- O numero de vagas sera definido pela Secretaria Municipal de Educacao e
Desporto- SEMED de acordo com a demanda antes do inicio da chamada e no
decorrer do ano letivo de 2014.

3.2- Cada vaga de professor regente, MAPA e MAPB tera carga horaria maxima de 25
(vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas aula e 05 (cinco) horas de
planejamento e para o cargo de pedagogo tera carga horaria de 25h (vinte e cinco) ou
40h (quarenta )Yhoras semanais.
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3.3 - O candidato nao podera escolher carga horaria fragmentada, enquanto existir
carga horaria completa.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- Os interessados s6 poderdo se inscrever para duas modalidade de ensino das
trés mencionadas no item 4.6 deste edital, sendo nula de pleno direito as inscrigbes
gue nao observarem os requisitos pré-estabelecidos.

4.1.1 - Sera indeferida a inscricao do interessado que: Respondeu ou responde
processo disciplinar no ano de 2010 a 2013, e/ou que tenha sido exonerado ou
demitido do servigo publico por justa causa.

- DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

4.2 - As inscrigbes para o processo seletivo para contratagao temporaria de professores
e pedagogos serao realizadas:

4.2.1- PERIODO: 04 e 05/12/2013

4.2.2 - HORARIO: 8h as 15h

4.2.3- LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto - SEMED, localizada na
Rua Pedro Zangrande, n° 60, Centro, Jodao Neiva-ES.

4.3 - Sao requisitos para inscrigéo:

s Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

L916) Ter, na data das inscrigbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos:

Mo Possuir a habilitagao exigida para o cargo e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo quando da contratacao;

-2 16)) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com
elas;

mo Se estudante somente para os anos finais: (Ciéncias, Artes, Educacéao

Fisica, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira - Inglés, Lingua Portuguesa e
Matematica), ter concluido no minimo o 5° periodo, na data da INscri¢ao;

XD Preencher declaragdo de que nao acumula cargos, conforme disposto no
artigo 37, item XVI da Constituicao Federal.

4.4 - Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrdao, com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, juntando os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF ou Carteira de Habilitacgo;
b) Copia do comprovante de escolaridade, especifico para o ambito de atuagao
pleiteado;
c) Declaragdo de tempo de servico na regéncia de classe ou na supervisdo, de
acordo com a inscrigao;
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d) Copia dos titulos na area de educagéo, conforme especificado no item 6 (seis);
e) Instrumento de procuragédo, devidamente registrado em cartorio, se candidato
inscrito através de procurador.

* Os documentos relacionados aos cursos realizados no exterior, somente serdo
aceitos quando traduzidos para Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacéao - MEC.

44.1 - Deverao ser apresentados os originais de todos os documentos para
conferéncia.

4.4.2 - O candidato estudante devera apresentar o comprovante de escolaridade com
data a partir do més de outubro/2013.

4.4.3 - Cabe ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos 04(quatro ) titulos a
serem apresentados, assim como os documentos de comprovagao do pré-requisito.

44.4 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacgbes prestadas por seu procurador.

4.5 - Poderao participar do processo seletivo para contratagdo temporaria de
professores, candidatos estudantes de area especifica nos anos finais, bem como de
area afim e portadores de curso de graduagdo em bacharelado, estes sendo
considerados como nao-habilitados, conforme anexo |.

4.6 - Os candidatos habilitados poderdo atuar nas seguintes modalidades de ensino,
desde que cumpridos os requisitos:

B Educagao Infantil-Creche (0 a 3 anos) , Pré escola (4 e 5 anos) e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
* Professor MaPA - Escolaridade/Pré-Requisto: Licenciatura Plena em Pedagogia
(nivel superior) com habilitacao para a Educagao Infantil e/ ou para as Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

B Anos Finais do Ensino Fundamental.
* Professor MaPB — Escolaridade/Pré-Requisto: Licenciatura Plena para o cargo
pleiteado.
Anos Finais: (Ciéncias, Artes, Educagédo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Estrangeira - Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica)

B Pedagogo - Supervisor Escolar
* Professor MAPP - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Supervisao
Escolar, Orientagdo Educacional; Administracao Escolar.

4.7 - Encerrado o periodo de inscricdo e apos analise de todos os requerimentos, sera
publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no dia 09 de dezembro de
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2013, a partir da 13 h, o Edital de Homologagao dos Inscritos, ou seja, lista de
todos os candidatos inscritos no processo seletivo.

4.8 — O candidato que discordar do Edital de Homologacao das inscrigdes, podera no
dia 10 de dezembro de 2013, de 8h as 11h, se dirigir 8 SEMED, situada na Rua Pedro
Zangrande, n® 60, Centro, Jodo Neiva-ES, para requerer junto a Comissao de
Avaliagao, em formulario proprio, a revisdofrecurso do Edital de Homologagédo das
inscricoes, sendo que os pedidos de recursos ser4o julgados, no prazo de até 01 (um)
dia util.

5 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICATORIO

5.1 - O processo seletivo sera realizado em 01 (uma) dnica etapa, e consistira de Prova
de Avaliagéo de Titulos e Tempo de Servigo.

5.2 - O processo de classificagdo dos candidatos inscritos para regéncia de classe, por
contrato temporario, abrangera as seguintes categorias:

a) Tempo de servico na regéncia de classe;
b) Titulos na area da Educacao.

5.2.1 - O processo de classificagao dos candidatos inscritos para pedagogo- supervisor
escolar, por contrato temporario, abrangera as seguintes categorias:

a)Tempo de servigo na supervisao;
b) Tempo de servigo na regéncia de classe;
c¢)Titulos na area da Educacio.

6 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 - A prova de avaliagéo de titulos e tempo de servico sera avaliada numa escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2 - Os candidatos serao avaliados em duas categorias, conforme distribuicdo de
pontos descritos no ANEXO Il — Professor e ANEXO IIl — Pedagogo/Supervisor

6.3 - O tempo de servico devera ser comprovado por declaracao ou certiddo emitida
pelos recursos humanos do 6rgao empregador, contendo obrigatoriamente o carimbo e
a assinatura do responsavel pelo setor, ou por copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (o candidato devera entregar cépia da pagina que contém a
identificac&o do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho). Quando o contrato se
encontrar em aberto, devera ser entregue, também, declaracido do empregador
confirmando a permanéncia do candidato no emprego.
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6.3.1 - O tempo de servigo do servidor como efetivo ou como contratados, cujos
contratos nao se encerrarem até 31 de dezembro de 2013, ndo serdo utilizados para
contagem de tempo de servigo, devendo constar nas declaragées essa condicao.

6.3.2 - Se comprovado a emissdo de declaragdo falsa, o declarante sera
responsabilizado civil e criminalmente pela acéo.

6.3.3 - O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido
por apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela acao.

6.3.4 - O tempo de servigo prestado através de estagio ndo sera computado.

6.4 - Nao serd computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

6.5 - O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo.

6.6 - Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuacio referente a titulacao,
somente serao considerados até 04 (quatro) titulos, excluido o da titulagao utilizada
como pré-requisito para o ambito de atuacao pleiteada.

6.7 - Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos referentes a
cursos oferecidos por instituicées reconhecidas e realizados a partir de 01/01/2009,
exceto os cursos de graduagao e especializagéo (pos-graduacao, por exemplo).

6.8 - A lista de classificagdo sera divulgada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Desporto de Jo&o Neiva, no dia 17 de dezembro de 2013, a partir das 10h.

6.9 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificagao, deverao ser dirigidos, por
escrito, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util,
imediatamente ap6s a divulgagao oficial da classificagdo, ou seja, até as 13h do dia 18
de dezembro de 2013.

6.10 - Os pedidos de recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados, serdo
imediatamente indeferidos.

6.11 - Os pedidos de recursos serado julgados, no prazo de até 01 (um) dia atil. O
candidato tomara ciéncia da resposta retornando ao local no item 4.2.3.

6.12 — O resultado final, apés julgamento dos recursos seré homologado e publicado no
dia 20 de dezembro de 2013, a partir da 10 horas.
7 - DO DESEMPATE

7.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:
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a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servigo prestados a
rede municipal,- para professor ;

b) O candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servico prestados a
supervisao,- para pedagogo.;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de servico, em geral;

d) O candidato que obtiver maior numero de pontos nos titulos na area de educacao;

e) O candidato que tiver maior idade.

8 - DA CHAMADA

8.1 - A chamada para o contrato temporario sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educagao e Desporto- SEMED, de acordo com a classificacdo e necessidade da
Administragdo Municipal.

8.2 - O candidato a professor podera ter, no maximo, dois vinculos e a carga horaria
maxima de 25 (vinte e cinco) horas semanais em cada vinculo.

8.3 — Podendo o interessado escolher as duas vagas: ao escolher uma nao podera
deixa-la para escolher a outra.

8.4 - O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagao, pela ordem de
classificagao, implicara na alteragdo da ordem de classificagao, reposicionando o
candidato para o final da classificacao.

8.5 - A desisténcia do candidato no momento da convocagao, sera registrada pela
Secretaria Municipal de Educacgdo e Desporto -SEMED e assinada pelo candidato,
sendo 0 mesmo reposicionado para o final da lista de classificagao.

8.6 - No momento da contratacao, o interessado devera gozar de boa salde fisica e
mental, e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao,
através de exame médico a ser realizado junto ao setor competente

9 - DA DESIGNAGAO

9.1 - A contratagdo temporaria objeto deste Edital, sera firmada por assinatura de
contrato administrativo, assinado entre a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e o
profissional contratado, devendo o mesmo apresentar no ato da assinatura os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - Para a contratacdo temporaria, devera ser observada a seguinte ordem de
prioridade:
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a) Candidatos habilitados;

b) Candidatos habilitados reposicionados ao final da lista de classificacao;

c) Candidatos que estdo cursando habilitagdo especifica, conforme item 4.2

d) Candidatos portadores de cursos em areas afins, conforme Anexo |.

e) Quando se tratar de turmas de Educac&o Infantil, sera obrigatoria a
apresentacao de certificados de curso especifico de Educacédo Infantil de no minimo
200 horas.

10.2 - Durante o processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto -
SEMED recebera inscricbes de pessoas interessadas, para suprir eventuais
necessidades, quando houver demanda para vagas remanescentes do Processo
Seletivo.

10.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo e em dltima instancia pelo Secretario Municipal de Educacao e Desporto.

10.4 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contida neste
Edital.

10.5 - A qualquer tempo que se fizer necessario efetuar contratagdo temporaria, a
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto - SEMED o fara seguindo a ordem de
classificagao resultante deste Processo Seletivo.

10.6 - O candidato que discordar de qualquer item/subitem deste Edital, podera, no dia
02 de dezembro de 2013, de 8h as 11 horas, se dirigir SEMED, situada na Rua Pedro
Zangrande, n® 60, Centro, Jodo Neiva-ES, junto a Comissdo de Avaliacido para
requerer em formulario proprio, a revisao/recurso do Edital.

11 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

11.1 — Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste
processo seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para o
provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui:

11.2 — Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a candidato
com deficiéncia habilitados, desde que compativeis as atribuicdes da funcao, de acordo
com a Constituicao Federal;

11.3 — Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico, passando a compor a lista de
classificacao geral final;

11.4 — A aplicacdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao numero
inteiro, ndo havendo arredondamento de numero fracionado;

11.5 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagodes, 01
(uma) sera destinada ao candidato com deficiéncia:
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11.6 — O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo com as informacdes
sobre a deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situagéo para quaisquer
beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema:

11.7 — No caso de nao ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar
vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na
lista geral;

11.8 — O na@o comparecimento da data, local e horario marcados eliminara
definitivamente o candidato da lista de candidatos com deficiéncia,qualquer que seja a
razdo alegada;

Joao Neiva, 29 de novembro de 2013.

Romero
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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ANEXO |

DISCIPLINA CURSOS/AREAS AFINS

Lingua Portuguesa Comunicacao Social
Ciéncias Sociais
Historia Filosofia

Estudos Sociais
Ciéncias Saciais
Geografia Turismo

Estudos Sociais
Desenho Industrial
Artes Plasticas
Biblioteconomia
Arquitetura e Urbanismo
Designer

Musica

Medicina

Engenharia Quimica
Medicina Veterinaria
Ciéncias Fisioterapia
Odontologia
Enfermagem

Farmacia

Estatistica

Fisica

Engenharia Civil
Ciéncias Contabeis
Engenharia Mecanica
Engenharia Elétrica
Engenharia da Computagéo
Ciéncias da Computacéo
Administracao

Artes

Matematica
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ANEXO Il
DISTRIBUICAO DOS PONTOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPA E
MAPB
e - Critérios de & P
Discriminagao Pontuacio Pontuagao maxima

Tempo de Servigo Prestado a Rede
Municipal de Jodo Neiva

01 ponto por més
trabalhado até o limite
de 05 anos.

Tempo de Servigo prestado & outras
Redes de Ensino

0,5 ponto por més
trabalhado até o limite

60
PONTOS

de 05 anos.
Critérios de Pontuacio Pontuagao | Pontuagdo maxima
Mestrado ou Pés —Graduagéo Lato Sensu
especializagdo na area especifica 25
ou
Mestrado ou Pés—Graduagao Lato Sensu
especializacdo na area de educacéo - 15
limitado a um curso. 40
Curso Especifico na area pleiteada de no PONTOS
minimo, 120 horas de duragéo (limitado a 10
dois cursos).
Curso Especifico na area da educacéo de
no minimo, 120 horas de duragao. 5
-limitado a um curso.
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ANEXO Il

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR

Critérios de
Pontuacao

. g 01 ponto por més
Egggl)grde SEvigona Supsrvisao trabalhado até o limite
de 05 anos. 60

) . 0,5 ponto por més PONTOS
-(I:-Izrsnspeo de Servigo na regéncia de trabalhado até o limite
de 05 anos.

Discriminagao Pontuacdao maxima

Critérios de Pontuacao Pontuacao | Pontuagio maxima
Mestrado ou Pés —Graduacgao Lato Sensu
especializagao na area de Supervisao 25
ou
Mestrado ou Pos-Graduacao Lato Sensu
especializagao na area de educacéo - 15
limitado a um curso. 40
Curso Especifico na area pleiteada de no PONTOS
minimo, 120 horas de durag3o. -limitado a 10
dois cursos.
Curso Especifico na area da educacgéo de
no minimo, 120 horas de duracgéo. 5
-limitado a um curso.




