PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP 29.680-000 - JOAQ NEIVA - ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 - TEL.: (27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2013

O Municipio de Jo&o Neiva, Estado do Espirito Santo, através do Prefeito Municipal, faz saber
que fara realizar nos termos da Lei Municipal n® 1.595/2005, conforme autorizagao do Prefeito
Municipal de Jo&o Neiva, Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgente interesse
publico, com vistas & contratagdo de profissionais para atendimento as necessidades da

Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto - SEMED, conforme constante abaixo:

1-CARGOS:

A) NUTRICIONISTA

VAGA: 01 (um)

PRE-REQUISITOS: Graduag@o em Curso Superior de Nutricdo e Inscricdo no Conselho

Regional de Nutricionistas.
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.050,86
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais

B) ASSISTENTE SOCIAL.
VAGA: 01 (um)
PRE-REQUISITOS: Graduagdo em Curso Superior de Assisténcia Social e Inscricdo no

Conselho Regional de Assistentes Sociais.
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.050,86
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

C) FONAUDIOLOGO.
VAGA: 01 (um)
PRE-REQUISITOS: Graduacao em Curso Superior de Fonoaudiologia e Inscricdo no Conselho

Regional de Fonaudiologia.
VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.050,86
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais

D) PSICOLOGO.
VAGA: 02 (dois)
PRE-REQUISITOS: Graduagdo em Curso Superior de Psicologia e Inscricdo no Conselho

Regional de Psicologia.
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VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.050,86
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:
2.1 - PERIODO: 12 e 13 de dezembro de 2013, das 8h as 15h.

2.2 - LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao e Desporto - SEMED, localizada na Rua Pedro
Zangrande, n° 60, Centro, Jodo Neiva-ES.

2.3 - As Inscrigbes ser&o requeridas em formuldrio proprio - Requerimento de Inscrigao, que
devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omiss&o
de dados nele solicitados. O Formulario de Inscricdo serd entregue ao candidato no ato da
inscricao.

2.4 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implica no indeferimento da inscrigdo e eliminagdo sumaria do candidato ao Processo Seletivo
Simpilificado.

2.5 - E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo mandado, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de copia de identidade do procurador.

2.6 - Para a inscri¢do, o candidato ou o seu procurador, deverdo apresentar os documentos
originais e respectivas cdpias, conforme abaixo relacionados:

a) - Documento de Identidade;

b) - Comprovante de Escolaridade, especifico para o &mbito de atuacéo pleiteado;

c) - Comprovante de experiéncia profissional, através de atestado ou certiddo de tempo de
Servigo;

d) - Requerimento de Inscri¢cdo corretamente preenchido e assinado:

e) - Procuracao com firma reconhecida em Cartorio, quando a inscrigo for feita pelo procurador
do candidato, juntamente com copia autenticada, em Cartério, do documento de identidade do
procurador;

f) - Diploma ou Histérico Escolar que comprove a escolaridade minima exigida ou registro
profissional emitido pelo Ministério da Educagao (MEC) — original

g) - Carteira de registro de Classe Original.

2.7 - Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscrigdo do candidato;

2.8 - Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos
quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacio — MEC;
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2.9 - Sera indeferida a inscricdo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do
servigo publico por justa causa;

2.10 - O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas pelo mesmo.

3 - DOS REQUISITOS:

3.1 - S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcao, conforme previsto no
presente Edital,

¢) possuir a habilitagio exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no Processo
Seletivo Simplificado quando da inscrigao;

d) ter, na data de encerramento das inscrigoes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
€) nao enquadrar-se na vedagao de acUmulos de cargos na forma do inciso XVI, art. 37 da
constituicao Federal;

f) gozar de boa saude fisica e mental;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

4. - CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO:

4.1 - Encerrado o periodo de inscrigdo, e, apos analise de todos os requerimentos, a SEMED
fara publicar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal € na SEMED, SEMSA, SEMTHADES
no dia 16 de dezembro de 2013, a partir das 10 h , o Edital de Homologagao das Inscrigées;

4.2 - O candidato que discordar do Edital de Homologagéo das Inscrigoes, podera, no dia 17 de
dezembro de 2013 de 13 h as 15 horas, se dirigir & Comiss&o de Avaliacdo, situada na Rua

Pedro Zangrande, n°® 60, Centro — Joao Neiva- ES, para requerer em formulario proprio,
revisao/recurso do Edital de homologacdo das inscricées, sendo que os pedidos de recursos
seréo julgados, no prazo de até 01 (um) dia Util, dia 18 de dezembro de 2013.

4.3 - Assim que for solicitado, o candidato devera comprovar junto ao 6rgdo competente da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, todos os requisitos e condigées estabelecidas neste Edital:
4.4 - O candidato que nao atender aos requisitos acima, tera a sua inscricio CANCELADA,
sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado:

4.5 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento da presente instrugdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condi¢ées determinadas por este Edital e

legislacao pertinente.
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5. - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSIFICATORIO:

5.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em analise
de Experiéncia e Qualificacao Profissional, de carater classificatério, conforme especificado nos
Quadros | e Il deste Edital.

5.2 - A classificagdo resultara de pontos atribuidos a Avaliagdo de Titulos, na quantidade de
tempo de trabalho efetivado na fun¢éo e na Qualificagéo Profissional Quadro Il, que visa avaliar
os titulos do candidato na forma apresentada nos quadros abaixo, e terdo valor maximo de 130

(cento e trinta) pontos:

QUADRO | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO DE TiTULOS PONTOS PESO MAXIMO
) 1,5 (um e meio) pontos
Tempo de trabalho efetivo na funcao. X 54
por més trabalhado

QUADRO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 01 — 76 pontos

. . Quantidade ,
DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTOS . PESO MAXIMO
maxima
Curso de Doutorado 21 1 21
Curso de Mestrado 19 1 19
Curso de Pos-Graduacgéo 16 1 16
Curso com duracé@o de 60 a 90 horas 5 5 05
especifico na area pleiteada
Curso com duragao igual ou superior a i ’ 5
100 horas na area pleiteada
Total de pontos 64 09 76
5.3. - Na avaliagdo de titulos QUADRO Il — Qualificagao Profissional 01, serdo pontuados no

maximo 09 (nove) titulos.
5.4. - Na contagem geral de pontos dos titulos n&o serdo computados os que ultrapassarem o
limite 130 pontos estabelecido para cada area.

6 - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVAGAO DA
EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - (quadros I e II)

6.1 - Documentos comprobatarios:
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a) Declaragbes ou atestados de érgaos publicos, ou anotagdes da carteira que comprovem o
periodo da Experiéncia Profissional (Quadro I)

b) - Certificado ou Diploma (copia) dos Cursos constantes do QUADRO || — QUALIFICACAO
PROFISSIONAL;

6.2 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgios estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC (original e copia);

6.3. - N&o sera aceita documentagao fora do periodo e horario da inscrigéo.

7. - DO DESEMPATE:

7.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) - O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos — QUADRO II;

b) - O candidato que obtiver maior niimero de pontos no tempo de servico, em geral;

c) - O candidato que tiver menor idade.

8. - DO RESULTADO E CONSIDERAGOES GERAIS:

8.1 - Concluidas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, serdao afixados no quadro de
avisos desta Prefeitura Municipal e da SEMED,SEMTHADES E SEMSA a listagem de
classificagao dos candidatos aprovados.

8.2 - A homologagao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualguer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicées estabelecidos neste Edital.
O candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3 - A lista de classificagdo sera divulgada na Secretaria Municipal de Educacao e Desporto de
Jodo Neiva, no dia 23 de dezembro de 2013, a partir das 10h.

8.4 - Os pedidos de recursos dos resultados da classificaco, deverao ser dirigidos, por escrito,
a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia atil, imediatamente
apos a divulgacao oficial da classificagéo, ou seja, no até 13 horas do dia 26 de dezembro de
2013.

8.5 - Os pedidos de recursos que nio estiverem devidamente fundamentados, serao

imediatamente indeferidos.

8.6 - Os pedidos de recursos serao julgados, no prazo de de 01 (um) dia (il

8.7 - O resultado final, apds julgamento dos recursos sera homologado e publicado no dia 27
de dezembro 2013.
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9 - DA CONVOCAGCAO, CONTRATAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

9.1 - A convocacao para o contrato temporario sera efetuada pela SEMAD, mediante solicitagao
das Secretarias Municipais de acordo com a classificacao e necessidade da Administracao
Municipal, podendo ocorrer, a qualquer tempo, a partir da homologagao do Resultado Final, que
sera publicada na sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e na sede da SEMED, SEMSA
SEMTHADES.

9.2 - Publicada a convocacgéo, os convocados terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
situada na Avenida presidente Vargas, n® 157, Centro, Jodo Neiva-ES, munido dos seguintes
documentos que segue:

a) - copia do CPF;

b) - copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacac na ultima eleigéo;

c) - copia da Carteira de identidade;

d) - copia do Certificado de Reservista;

e) - copia da Certidao de Nascimento/Casamento;

f) - copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) - duas fotos 3x4 recentes;

i) - copia do PIS/PASEP;

j) - copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

k) - copia do comprovante de residéncia;

) - atestado médico admissional,

m) - copia dos comprovantes de escolaridade compreendendo o historico escolar e o diploma;
n) - copia do Registro no Conselho de Classe devido;

0) - preencher formuldrio de opg¢do pelo recebimento através de conta corrente ou cartdo
eletrénico.

9.3 - O nao comparecimento do candidato no prazo estipulado no item 9.2., configurara
desisténcia.

9.4 - A desisténcia do candidato no momento da convocacgdo, sera registrada pelo
Departamento de Recursos Humanos.

9.5 - No momento da contratacao, o interessado devera gozar de boa saude, fisica e mental, e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo, através de exame
médico a ser realizado junto ao setor competente.

9.6 - A contratacao temporaria objeto deste Edital, sera firmada por assinatura de contrato

administrativo, assinado entre a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e o profissional contratado,
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devendo o mesmo apresentar no ato da assinatura os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

9.7 - A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a necessidade da Secretaria
requerente.

9.8 - Os candidatos convocados passardo por periodo probatério de até 03 (trés) meses, sendo
exonerado o funcionario que nao atender as caracteristicas especificas de seu cargo.

9.9 - Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva a rescindir o contrato a
qualquer momento, em virtude da realizagdo de concurso publico ou outro motivo que seja
pertinente a Administragdo, desde que comunicado por escrito ao servidor com uma
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

9.10 - O candidato, no ato da convocagao, que desistir ou ndo aceitar: a) o local de trabalho
designado pela Secretaria, b) Carga horaria estabelecida, serd considerado desistente
automaticamente.

9.11 - Nao serdo contratados, pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, os ex-servidores
dispensados por justa causa, independente de classificacao:;

9.12 - Nao seréo aceitos documentos que contenham rasuras.

10. - CANDITADOS COM DEFICIENCIA:

10.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo
seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento de vagas
cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que sera verificada através de
inspecao medica;

10.2 - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia nao
seja constatada pelo laudo meédico, passando a compor a lista de classificacéo geral final:

10.3 - Fica reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas a candidato com
deficiéncia, habilitados, desde que compativeis as atribuigdes da funcdo, de acordo com a
Constituicdo Federal;

10.4 - A aplicagédo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao nimero inteiro, ndo
havendo arredondamento de nimero fracionado;

10.5 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo com as informacées sobre a
deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situagdo para quaisquer beneficios,
inclusive nao sendo cabivel recurso sobre o tema;

10.6 - No caso de nao ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga

reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral;

f
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10.7 - O ndo comparecimento na data, local e horario marcados eliminara definitivamente o
candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a razio alegada;

11. - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS:

11.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado e em ultima instancia pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas
que regem a Administracao Publica.

11.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contida neste Edital:
11.3 - A qualquer tempo que se fizer necessario efetuar contratacdo temporaria, a Secretaria
Municipal de Educacgdo e Desporto, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social o fara seguindo a ordem de
classificagdo resultante deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4 - A aprovagédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

11.5 - De acordo com a Legislacao Processual Civil em vigor, € a Comarca de Jodo Neiva o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.6 - Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo feitas no quadro de avisos desta Prefeitura Municipal e da SEMED, SEMSA E
SEMTHADES.

11.7 - A inexatidao de afirmativas ou constatagdo de irregularidades na documentacdo
apresentada, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo, podendo
ser anulado os atos dela decorrentes.

11.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo-se para esse fim, a publica¢éo dos resultados finais.
11.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

11.10 - Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames necessarios,
solicitados no ato de sua convocagao.

11.11 - A escolha do local de trabalho serd de acordo com a classificagdo do candidato
atendendo aos interesses da SEMED, SEMSA E SEMTHADES.

11.12 - O candidato que discordar de qualquer item/subitem deste Edital, podera, no dia 10 de
dezembro de 2013, de 08 as 11 horas, se dirigir a Comissdo de Avaliagdo, situada na Rua
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Pedro Zangrande, n° 60, Centro, Jodo Neiva-ES, para requerer em formulario proprio,
revisao/recurso do Edital.

11.13 - O prazo para resposta a revisdo/recurso sera de 01 (um) dia Util apods a data do
requerimento. O candidato tomara ciéncia da resposta retornando ao local citado no item 2.3
11.14 - Ap6s analise da discordancia alegada pelo candidato, o Municipio podera se for o caso,
publicar retificagdo das informacdes contidas neste Edital.

11.15 - O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteragao no
respectivo Edital.

11.16 - O candidato que compor a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo
e Desporto - SEMED desenvolver o trabalho institucional conforme prevé o Plano de Acdo da
instituicdo nao caracteriza atendimento clinico.

11.17 - Sob hipdtese alguma sera concedida vista da avaliagdo e resultados de terceiros.

11.18 - Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio
de Jodo Neiva, tera validade até 31 de dezembro de 2014, a partir da data de divulgacéo da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado.

Jodo Neiva, 29 de novembro de 2013.

Romero %ﬂbbo tgu redo
Prefeito Municipal Prefeito Municipal



