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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2016

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva ES, por meio da Secretaria Municipal de Salde e da

CARGOS: Médico da ESF

PERiODO: 17/06/2016 a 21/06/2016
HORARIO: 07h as 13h

LOCAL: As inscrigbes sergo exclusivamente via internet no endereco Www,joaonieva.es .gov.br,

onde o candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e demais informacdes referentes ao
pré{requisitos, bem como qualificacio e experiéncia profissional que possuir para o cargo
pleiteado. O edital completo encontra-se disponivel no site ymr,w.joa@Ey_a\._gs_._gg_\;_,_Qr e fixado

No quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jo3o Neiva e Secretaria Municipal de Sadtde.
Jodo Neiva, 13 de junho de 2016.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2016
E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD

A Prefeitura Municipal de Jogo Neiva ES, por meio da Secretaria Municipal de Saude e da Comisséo Organizadora
deste processo designada pela Portaria Municipal 9.532 de 19/04/2016, faz saber que fara realizar, nos termos da Lej
Municipal n° 1.873, de 04 de setembro de 2007, e Lej Municipal n® 2.918, de 10 de junho de 2016 o Processo Seletivo
por tempo determfnado, €m carater de urgente interesse publico, com vistas 3 contratagéo temporaria de profissional
para as necessidades da Secretaria Municipal da Saude, conforme constante abaixo:

1-DOS CARGOS

1.1 CARGO: Médico da ESF
VAGA: 03 (Trés) e Cadastro de Reserva,

REQUISITOS: Graduagao em Medicina e Registro no Conselho Regional de Classe.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTOS: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais).

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1- Sao requisitos para inscrigéo:

a) Ser brasileiro, nato oy naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées de Lei, no caso de estrangeiro;

b) possuir nivel de escolaridade conforme descrito na Lej 2.642/2014;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista Para o término do prazo de inscrigdo:

para a inscricao implicara em sey cancelamento.

2.3- O candidato Sera responsavel por todas as informagées prestadas na ficha de inscrigdo e quaisquer erros
Ou omissdes implicario em sua desclassiﬁca_c_éo.

2.4- O candidato que prestar declarago falsa serd desclassificado e em consequéncia

desconhecimento.
2.7 Somente sera permitido uma unica inscricdo por CPF

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo: N}
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A) 12 ETAPA: Inscricdo via internet de carater Classificatorio e eliminatério:

B) 27 ETAPA.: Comprovacio dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo e dos Titulos (Experiéncia Profissional
e Qualificacgo Profissional), conforme anexos | e Il de carater eliminatorio

4. DO PROCESSO DE INSCRICAD

4.1- As inscricses Para o Processo Seletivo serdo de natureza Classificatoria e eliminatoria realizadas entre os dias
1 :

7,18,19,20 e 21 de junho de 2016 exclusivamente via internet no endereco www.ioaoneiva.es.gov.bn onde o candidato
devera preencher a ficha de inscricdo e demais informacées referentes aos pré-requisitos e requisitos, bem como

4.3- Antes de efetuar a inscrigéo, o candidate devera conhecer o edital e certificar-se de Que preenche todos os
requisitos exigidos, sob pena de desctassiﬁcagéo,

5. DAS vAGAS AOS CANDIDATOS com DEFICIENCIA

5.1- Fica assegurado 3 pessog com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condicées com os demais candidatos, parg o pProvimento de va

qual possui, que serg verificada atrayés de inspecio médica;

gas cuja atividade Seja compativel com a deficiéncia da

5.2- Fica reservado o Percentual de 05 9, (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficié

de niimerg fracionado;

5.4- Parao Cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte)
com deﬁciéncia;
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h) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares, juntando o comprovante do Certificado de
Reservista:

i) Copia Simples do Comprovante de Experiéncia Profissional, exceto estagio e trabalho voluntario, devendo indicar
cargo ou funcio que desempenhou, para fins de Comprovacgéo (quando houver):

j) Copia Simples dos Comprovante para fins de qualificagdo profissional;

) Cépia Simples dos comprovantes de participacio de cursos para fins de qualificagdo profissional,

k) Procuracio com firma reconhecida em Cartério

apresentar, documento oficial e original com foto para fins de Comprovagio de sua identidade;

Processo Seletivo.
7. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGAO

7.1- Para efeito de classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados

documentos relacionados 3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito
nos Anexos | e [1, e nos itens 8 e 9 deste edital, considerando as exigéncias Propostas nos subitens abaixo.

7.2- Para pontuagio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera (a0) necessaria (s) copia (s) simples do (s) comprovante
(s) de exercicio profissional, acompanhado do documento original, indicando o cargo ou fungio, atendendo as
condicées especificadas no subitem 8.1 e Anexo | deste Edital.

7.2.1- N3o serso pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario.

Comprovante (s) de qualificagio profissional, acompanhado do documento original
Seus subitens, considerando o Anexo Il para a pontuagio.
7.4- Compete ao candidato a escolha

7.6- Cada titulo sera computado uma dnica vez, o titulo apresentado como pré
qualificacao profissional,
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7.7- Na contagem geral dos titulos nio serao computados os que ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos
Anexos | e Il, deste edital.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1- Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apoés a
concluséo do curso exigido no REQUISITO (item 1) para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrao
especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA |'_65'MIP§6VR¢ﬁ6

8.1.1-Em Org&o Pablico

|responsével pela emissdo da declaracio, comprovando que g Entidade é/foi.
i conveniadaslcontratadas!com

iconveniadar‘contratada ou temfteve parceria firmada com orgéo publico e que o
| parceria ﬁrmadaoérgéo publico . . . : - .
| | candidato estalesteve inserido no convenio/contrato/termo de parceria.

!Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de!

| servico sera Considerado até g data no requerimento de inscrigso, preenchida pelo
_i servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

|
8.1.3-Em Empresas privadas | (carteira sem data de saida), o tempo de servi

|
| | mesma, |
: o |Cépia do contrato de prestacdo de servicos E declaragiio da eémpresa ou do setor onde |
181.4 = Comio

prestador de | atua/atuou, em Papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do |
!ser\.-'icos ;' eésponsavel pela emissio da declaragso, Comprovando efetivo periodo de atuacdo no f

8.1.5- A pontuacio desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo | — Area |,
8.2- Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicig Profissi

onal, nesta ordem de preferéncia:
a) A data de colacdo de grau do €urso exigido no REQUISITO.

b) A data de expedicdo do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclusdo do

CIJFSO; ’I/\Z"
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c) A data da inscrigdo no respectivo conselho de classe. Na falta desta, g data de expedicédo do comprovante do registro
no conselho de classe apresentado.

8.3- Nao sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrGes especificados neste item, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo estagiario ou voluntarie.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1- Considera-se qualificacéo profissional todo curso de formagao, cursos avulsos ou evento estritamente relacionados
a0 cargo/funcéo pleiteado.

9.2- Consideram-se Cursos de formacao: Pés-Graduag;éo Lato Sensu, Stricto Sensu ou Especializagéo, incluindo MBA,

que deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou Declara
reconhecida pelo MEC.

¢&o da Instituicao devidamente

9.3- Consideram-se Cursos avulsos: Capacitagtes, atualizagses, jomadas, formacdes continuadas, oficinas

mpativel a apresentada no certificado.
9.7- Nao serao Computados pontos Para os cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado:
b) Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

c) Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pre-requisito ag exercicio do cargo;

» data de conclusio do mesmo, carimbo € assinatura do responsavel pela emisséo do
documento e data de expedicio do mesmeo.

9.9- Nao sera atribuida pontuacéo aos Cursos/eventos sem especificacdo dg carga horaria e da ide
candidato no documento apresentado.

9.10- A Pontuacéo referente 3 qualificacao profissional serg atribuida de acordo com

9.12.1- Nao Serao aceitos:

a) Cursostapacitagﬁes Nao concluidos.

b) Cursosr‘Capacitacées. em cujo documento Comprobatério nap constar o timbrado oy carimbo de CNPJ da entidade
qu

e forneceu o Curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do résponsavel pela emissio do documento e

i (@
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913« Compete ao candidato a responsabilidade
requisitos.

www.joaoneiva.es.gov.br.

104- A homologacdo do resultado final sera publicada no site da Prefeitura Municipal
(_W_WW.ioaoneiva.es.qov.br) € no Mural da PMJN.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1- Qs resultados serzo divulgados exclusivamente no site  do Municipio de JOAO NEIVA,

(www.'|oaoneiva.es.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées,

12. DOS RECURSOS

classificacdo final sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal — RESULTADO FINAL, do qual nao
havera possibilidade de recurso.,

necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva,
contados da data da sua homologagao, prorrogaveis por igual periodo.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos- Qualificaco Profissional:
b) maior numero de pontos na Prova de Avaliagio de Titulos- Experiéncia Profissional:

13.2. Persistindo o eémpate, terd preferéneia o candidato

com mais idade, conforme Lei Federal n® 10,741 de
01/10/2003.

14. DA CONVOCAGAO

14.1- A €onvocacéo dos candidatos classificados para OCUparem seus respectivos cargos, serd publicada no enderego

eletrénico www. ioaoneiva.es.gov.br com as demais instrucdes quanto aos procedimentos para assinatura do contrato
de trabalho, respeitada a ordem de classificagzo final.

ser conferido no ato da apresentacio.

14.3.1- Nesta etapa sera avaliada a condicédo de habilitagdo do candidato i ali &0,
conforme as exigéncias dos itens 2.1e3.

14.4- O candidato que nZo apresentar a documentagio na data estabelecida sera desclassificado imediatamente,
14.4.1- Fica o candidato responsavel| pela apresentacéo dos documentos,

14.5- A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de confirmac&o dos dados juntos aos orgaos emitentes.
14.6- A documentacéo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital e podera ser copia

simples devidamente acompanhada do documento original, para verificagdo do servidor designado pela banca do
Processo Seletivo,

14.7- Sera automaticamente desclassifi
inscricdo.

cado o candidato que n&o apresentar os documentos discriminados, no ato da

Ministério da Educacgéo - MEC.

14.9- E de inteira responsabilidade do candidato trazer no ato de sua convocacgéo a Ficha de inscricao impressa
devidamente preenchida.

15. DA CONTRATAGAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

15.1 - Seréo convocados para contratagdo, os primeiros classificados, que apos convocagio, deverao comparecer no
Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Av. Presidente Vargas, n° 157,
Centro —Jo3o Neiva-ES, munido dos seguintes documentos:

15.2 — CPF original e copia;

¢ao nas duas Gltimas elei¢cdes (original e copia);

15.4 — Carteira de Identidade (original e copia);

15.5 — Certificado de Reservista (original e copia):

15.6 — Certidao de Nascimento!Casamento (original e copia):

15.7 - Certidao de Nascimento dos filhos (original e copia):

15.8 - Registro no Conselho de Classe, quando exigido: N



PREFEITURA MUNICIPAL DE Joio NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA FORTUNATO AFONSO TESSAROLO, N°150, PRACA DO TRIANGULO - JOAO NEIVA —
ES - CEP: 29680-000

TEL.: (27) 3258-4708 - FAX - (27) 3258-4756 — CNPJ: 10.585.650/0001-08

15.9 — Uma foto 3x4 recente;
15.10 - PISIPASEP;

15.11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
15.12 - Atestado De Antecedentes Criminais
15.13 ~ Comprovante do comprovante de anuidade ou do Parcelamento junto ag Conselho respectivo a cada cargo de
nivel Superior;

15.14 - Comprovante de residéncia;

15.15 — Atestado de salde exarado por médico de trabalho:

15.16 — Comprovante de escolaridade Compreendendo histérico escolar e diploma:
15.17 — Numero de conta bancaria.

15.18 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverzo apresentar também relatério medico (laudo

medico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a
Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;
15.19 — Os candidatos classificadog

0 codigo de Classificacio

que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional,

candidato, acompanhar constantemente as publicacées oficiais e 0S prazos

de Jodo Neiva,

{WWW.'|oaoneiva.es.gov.brl.

16.6- A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de

aceitacao, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, nio
podera ser alegado desconhecimento, bem como

de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo
Simplificado.

16.7. O resuitado final do Processo Seletivo Simplifi
prevista.
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16.10 - Decorridos o prazo de 120 (Cento e Vinte) dias contados da homologagao, os documentos utilizados neste
processo seletivo e que néo resultaram em contratagdo serdo eliminados.

16.11 - O questionamento quanto ao resultado nio garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por

parte da Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, estes ser&o retificados em tempo.
16.12 -Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Organizadora ndo aceitara novos documentos,

substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscricio e/ou alteragdo das informacdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigao.

16.13- A falta de comprovagéo de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara a eliminagio do

candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulagdo de todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura
Municipal de Jo&o Neiva, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo da sangéo legal cabivel.

16.14- Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos
classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicago j4 citados neste Edital.

16.15. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao do Processo Seletivo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaraggo falsa ou inexata:

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo dos candidatos:
c) for responsavel pela falsa identificagdo funcionat;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo no processo seletivo;

e) n&o atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva— ES.

16.17- Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

16.18- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

16.19- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Jo&o Neiva, o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

16.20- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas neste edital.

Jodo Neiva/ES, 10 de junho de 2016.

n A R
R4 \_,f\':/L..
ROMERO GOBBO FIGUEREDO

Prefeito Municipal Secretario Mur} cipal de Satde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL— SEMSA/PMIN

SOLICITAGAO DE RECURSO SEMSA NO
INSCRICAO

No
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
ENDERECO: 3

Ne

BAIRRO: CIDADE:

TEL:( )
CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE
JOAO NEIVA-ES, de de 2016.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO.
Recebi em / / o formulario com a solicitagdo do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SEMSA No
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ANEXO1I
AREA I — EXERCICIO PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (em érea publica ou 0.7 5 |
por entidades privadas ~ conveniadas/contratadas/com parceria %7 PONtos por més completo
firmada o 6rgéo publico) ate o limite de 60 meses.
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (em &rea privada 42
Sem convenio, contrato ou parceria firmado com drgéo publico) 0,4 pontos por méas completo
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (como prestador de ate o limite de 60 meses.
servigos)
TOTAL 42
ANEXO II
NiVEL SUPERIOR
AREA II — QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS LIMITE DE TiTULO Pc::'gfl‘:f:o
Titulo de Doutor 10 01 10
Titulo de Mestre 9 01 9
Titulo de Especialista 8 01
Titulo de Especialista Especifico em Satde Coletiva; 8 01
Satde Piblica; Satde da Familia; Atencgdo Primaria
a Salde ou Saude Mental.
Curso/evento com duracio igual ou superior a 141 4 02 8
horas
Curso/evento com duracdio de 80 a 140 horas 3 02
Curso/evento com duraciio de 20 a 79 horas 2 03
Curso/evento com duracdo inferior a 20 horas 1 03 3
TOTAL 58
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Anexo I11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Publicacdo do Edital 14/06/2016
Periodo das Inscrigoes 17/06/2016 a 21/06/2016
 Publicagao da Homologacao Inscritos 22/06/2016
Periodo de Analise da Pontuacédo das | 22/06/2016 a 23/06/2016
Inscricbes

Divulgacao do Resultado Preliminar 24/06/2016
 Periodo de Interposicao dos Recursos | 27/06/2016 a 28/06/2016
Divulgagdo do Resultado  dos 29/06/2016

Recursos
 Divulgagao do Resultado Final 30/06/2016
Convocacgao 01/07/2016




