PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA - ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 - TEL.:(27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

A Prefeitura Municipal de Jodo Neiva ES, por meio da Secretaria Municipal de Salde e da Comissdo Organizadora deste
processo designada pela Portaria Municipal 9.384 de 23/12/2015, faz saber que fard realizar, nos termos da Lei Municipal n®
1.873, de 04 de setembro de 2007, o Processo Seletivo Pblico por tempo determinado, em carater de urgente interesse
publico, com vistas & contratacio temporaria de profissional para atendimento s necessidades da Secretaria Municipal da

Saude, conforme constante abaixo:

r oI 2
Publicads na mural

L

1 — DOS CARGOS da PMJN em
1.1 CARGO: Médico da ESF -:-lﬂ..f:...?_%_%_f.:*éq_

1} { ,}. )\- t: :
VAGA: 01 (uma) e Cadastro de Reserva. (e

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de Classe.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTOS: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais).

1.2 CARGO: Técnico em Enfermagem da ESF

VAGA: 01 (uma) e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Nivel médio com habilitacio especifica (Registro no Conselho Regional de Enfermagem).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTOS: R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais).

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1- S3o requisitos para inscricdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigbes de Lei, no caso de estrangeiro;

b) Estar em situaco regular com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de inscricio;

e) Nao possuir registro de antecedentes criminais;

f) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

h) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

i) Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);

J) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de Experiéncia Profissional, (quando houver);

1) Comprovante dos titulos;

m) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e impressa no site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;

2.2- A inscrigdo implicard na completa ciéncia e ticita aceitacao das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscricdo implicard em seu cancelamento.
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ou omissbes implicardo em sua desclassiﬁcag&o.

2.4- O candidato que prestar declaraco falsa sera desclassificado e em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado. E as provas das declaracdes
falsas serdo encaminhadas para Policia Civil para apuragdo de possivel crime.

2.5- Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteraco.

2.6- As informacdes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissio de
Selegdo o direito de desclassificar do processo seletivo aquele que preenche-la com os dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacges inveridicas, ainda que o fato seja constatado Posteriormente, ainda que alegado desconhecimento.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo ser3 realizado em 01(uma) etapa, que consistira em:

A) Inscrigdo/ Habilitacdo: 100 pontos (até 42 pontos pela Experiéncia Profissional e até 58 pontos na Prova de Titulos).

B) Certiddes negativas das Justica Eleitoral; e Declaragdes dos drgdos/entes publicos em que tenham trabalhado nos (ltimos
dez anos, constando a informagéo de que n3o foi demitido ou exonerado a bem do servico publico (ou seja, por meio de
processo administrativo ja concluido, e onde foi garantido contraditdrio e ampla defesa).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1- As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo de natureza classificatdria e eliminatoria, realizadas entre os dias 28, 29,
30 e 31/01/2016 exclusivamente via internet no endereco www.joaoneiva.es.gov.br, onde o candidato devers preencher
a ficha de inscricdo e demais informagdes referentes aos pré-requisitos, bem como qualificagdo e experiéncia profissional
que possuir para o cargo pleiteado.

4.1.1- Os candidatos serjo pré-classificados e convocados de acordo com a pontuacdo obtidas na fase de inscrigdo.

4.2- Serd permitida apenas uma unica inscrigio por candidato.

4.3- Antes de efetuar 3 inscricdo, o candidato dever conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, sob pena de desclassificacio.

5. DAS VAGAS A0S CAN DIDATOS COM DE FICIENCIA
5.1- Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condicges

com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que
sera verificada através de inspecdo médica;

5.2- Fica reservado o percentual de 05 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia habilitados, desde que
compativeis 3s atribuicbes da funcdo, de acordo com a Constituicdo Federal;

5.3- A aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, refere-se ao nimero inteiro, ndo havendo arredondamento de
nlmero fracionado;

5.4- Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocaces, 01 (uma) seré destinada ao candidato
com deficiéncia;

5.5- O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo com as informacdes sobre 3 deficiéncia, ndo podera invocar,
posteriormente, sua situacdo para quaisquer beneficios, inclusive nio sendo cabivel recurso sobre o tema;

5.6- No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para OCupar vaga reservada a essa finalidade, esta
serd preenchida por candidato classificado na lista geral;

5.7- O ndo comparecimento na data, local e horarios marcados, eliminara definitivamente o candidato da lista de candidatos
com deficiéncia, qualquer que seja a razdo alegada;

I
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6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS E PRE-REQUISITOS:
6.1- Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na cépia apresentada, dentro do prazo de
validade,

6.2- Copia simples do CPF ou de documento que contenha sua numeracao,

6.3- DIPLOMA, CERTIDAO, OU DECLARACAO devidamente autenticados, emitido (a) pela Unidade Escolar, reconhecido pelo
MEC, que comprove a escolaridade, em graduacdo e pos-graduacdo ou especializagdo, exigida como pré-requisito para o
cargo pleiteado.

6.3.1- O DIPLOMA devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), bem como o Registro no Conselho Regional de Classe deverdo ser apresentados no ato da admiss3o.
6.3.2- Quando a conclusio for comprovada através de Declaracio prevista no item 6.3 somente sera aceita se o curso for
concluido a partir de 2010, desde que conste no referido documento: data de conclusdo (para todos os niveis de
escolaridade) e histérico do curso (para Pés-Graduacdo). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2010 somente
poderdo ser comprovados por meio de histdricos, certificados e/ou diplomas.

6.4- Copia simples da Carteira, declaracdo ou outro documento que comprove o registro no conselho regional da classe,
para os cargos de Nivel Superior, em que for exigido como pré-requisito.

6.5- A titulo de validade dos documentos descritos nos itens 6.2, 6.3, 6.3.1. € 6.4 a data a ser considerada sera a do
encerramento das inscricdes.

6.6- Copia simples de Documento que comprove a participacio nos demais Cursos, capacitagdes e pré-requisitos exigidos,
deste Edital.

apresentada no certificado.
6.8- Ndo serdo aceitos:

a) Cursos/Ca pacitacdes ndo concluidos.

no certificado. c) Cursos/Capacitacbes sem especificacdo da carga horaria e da identificacdo do candidato no documento
apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de realizagdo de curso. Ex: Curso/capacitacio de 50 Hs, realizado em 01
(um) dia.

6.9- Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com a data de validade vencida.

6.10- Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao dos requisitos e pré-
requisitos.

7. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO

7.1- Para efeito de classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, podero ser apresentados documentos
relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e 3 QUALIFICACAQD PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos I e II, e nos
itens 8 e 9 deste edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo,

7.2- Para pontuacdo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL ser3 (a0) necessaria (s) cOpia (s) simples do (s) comprovante (s) de

exercicio profissional, acompanhado do documento original, indicando o cargo ou fungdo, atendendo as condigbes
especificadas no subitem 8.1 e Anexo I deste Edital,

7.2.1- Néo serdo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario,
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7.3- Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera (ao) necessaria (s) copia (s) simples do (s) comprovante (s)
de qualificagdo profissional, acompanhado do documento original, conforme especificado no item 9 e seus subitens,
considerando o Anexo II para a pontuacdo.

7.4- Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacdo.

7.5- A avaliagdo dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional terd valor maximo de 42 (quarenta e dois)
pontos e da qualificagdo profissional tera valor maximo de 58 (cinquenta e oito) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem)

pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 42 PONTOS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 58 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

7.6- Cada titulo sera computado uma Unica vez, o titulo apresentado como pré-requisito ndo sera computado como
qualificagdo profissional.

/.7- Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos
Anexos I e II, deste edital,

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1- Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, ocorrida apos a
conclusdo do curso exigido no REQUISITO (item 1) para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrao
especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e
2w assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
8.1.1 - Em Orgdo Publico . . .
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgao equivalente,
ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que

ndo especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do (s) contrato (s) de trabalho) E Declaragdo da Entidade ou do setor onde

) atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
8.1.2 — Em Entidades Privadas

) responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando que a Entidade &/foi
conveniadas/contratadas/com

) . ... conveniada/contratada ou tem/teve parceria firmada com 6rgdo publico e que o
parceria firmada o 6rgdo publico ) , o "
candidato esta/esteve inserido no convenio/contrato/termo de parceria.

Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera considerado até a data no requerimento de inscrigdo, preenchida pelo

servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacio com foto e dados pessoais e
8.1.3 — Em Empresas privadas  registro do (s) contrato (s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor

(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data no

/@/(/*
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requerimento de inscrigdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da

mesma.

Copia do contrato de prestacio de servicos E declaracao da empresa ou do setor onde

8.1.4 - Como prestador de atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNP], data e assinatura do
Servigos responsavel pela emissdo da declaracio, comprovando efetivo periodo de atuacio no
cargo.

8.1.5- A pontuacio desta area da avaliagdo estd discriminada no Anexo I — Area 1.

8.2- Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta ordem de preferéncia:

a) A data de colagdo de grau do curso exigido no REQUISITO.

b) A data de expedigdo do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da data de conclusio do curso;

¢) A data da inscrigao no respectivo conselho de classe. Na falta desta, a data de expedicdo do comprovante do registro no
conselho de classe apresentado.

8.3- Ndo serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrées especificados neste item, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietdrio/socio de empresa, profissional auténomo, estagiario ou voluntario.

8.4- Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercido for diferente 3 do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
deverd complementar as informagGes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3, com
declaragdo emitida pela eémpresa ou setor de atuagdo, especificando a (s) atividade (s) exercida (s).

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1- Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo, cursos avulsos ou evento estritamente relacionados ao
cargo/fungao pleiteado.

9.2- Consideram-se cursos de formagdo: Curso de Nivel Fundamental, Curso de Nivel Médio, Curso de Nivel Técnico, Curso
de Nivel Superior, Pds-Graduacdo Lato Sensu, Stricto Sensu ou Especializagdo, incluindo MBA, que deverdo ser apresentados
por meio de Certificados (Diploma) ou Declaragao da Instituicio devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1- DeclaragBes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2010, desde
que constem no referido documento: data de conclusio e aprovagao de monografia e histérico do curso (no caso de Pds-
Graduagdo, Especializacdo e MBA). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2009 somente poderio ser comprovados
por meio de certificados e diplomas.

9.3- Consideram-se cursos avulsos: CapacitagOes, atualizacdes, jornadas, formacdes continuadas, oficinas, projetos,
programas, treinamentos, seminarios, conferéncias, aperfeicoamentos e ciclos,

9.4- Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.

9.4.1- Somente serdo pontuados cursos avulsos € eventos realizados a partir de 2010,

9.5- Somente serdio considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situacdo de participante.

9.6- Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de validacdo no impresso,
CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o
curso/capacitagéo, com data/periodo de realizagdo do curso com carga hordria compativel a apresentada no certificado.

9.7- Ndo serdo computados pontos para os cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

b) Cursos apresentados em documentos com duplicidade;

€) Cursos de formag#o de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;
d) Cursos/eventos ndo concluidos.
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9.8- Ndo sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste nio constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicdo do mesmo.

9.9- Ndo sera atribuida pontuagdo aos cursos/eventos sem especificacdo da carga hordria e da identificacio do candidato no
documento apresentado.

9.10- A pontuagdo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel de
escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo II deste Edital.

9.11- Certificados de cursos/eventos s6 terfo validade quando redigidos em portugués.

9.11.1- Certificados redigidos em outro idioma deverdo ainda estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado e revalidado pelo MEC.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1- A homologagdo da inscricic nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, se for solicitado pela
organizagdo do Processo Seletivo, o atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste edital. O candidato
que ndo o atender terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do processo seletivo simplificado.

10.2- A lista geral dos candidatos sera disponibilizada no dia 11 de fevereiro de 2016 no site www.joaoneiva.es.gov.br,
por ordem de classificac3o.

10.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.joaoneiva.es.gov.br.

10.4- A homologagdo do resultado final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br).

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS )
11.1- Os resultados serdo divulgados exclusivamente no site do Municipio de JOAO NEIVA, (www.joaoneiva.es, ov.br),

sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacSes.

12. DOS RECURSOS

12.1- Os pedidos de recursos deverdo ser realizados no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar do horario de
inicio das atividades da PMIN, na data da publicacio do ato.

12.2- Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, devendo este, estar devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

12.3- Os recursos deverdo ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Jodo Neiva- ES e dirigidos a Comissdo Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 12h as 18h, no setor de protocolo.

12.4 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital, bem como n3o serao aceitos recursos interpostos por terceiros, exceto quando devidamente
representados por procuracdo.

12.5 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

12.6 - Havendo alteracdo na listagem dos candidatos, em virtude de acatamento de recursos, nova listagem com a
classificacdo final serd divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal - RESULTADO FINAL, do qual ndo havera
possibilidade de recurso.

12.7 - Este processo seletivo, tem carater urgente, considerando a auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, terd validade de 12 meses,

contados da data da sua homologacao, prorrogaveis por igual periodo.
W oy
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12.8 - Decorridos o prazo de 120 (Cento e Vinte) dias contados da homologagéo, os documentos utilizados neste processo
seletivo e que nado resultaram em contratacdo serdo eliminados.

12.9 - O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte
da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, estes serdo retificados em tempo.

12.10 -Durante o periodo de que trata este subitem, a Comissdo Organizadora ndo aceitara novos documentos, substituicio
dos documentos entregues no periodo de inscricdo efou alteragdo das informacBes prestadas pelo candidato no

requerimento de inscrigdo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE _
13.1- A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo

empate na classificacdo, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta ardem:
a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos- Qualificagio Profissional;
b) maior niimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos- Experiéncia Profissional;

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, conforme Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003.

14. DA CONVOCACAO
14.1- A convocagéo dos candidatos classificados para ocuparem seus respectivos cargos, serd publicada no endereco

eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br com as demais instrucdes quanto aos procedimentos para assinatura do contrato de
trabalho, respeitada a ordem de classificacdo final.

14.2- O ndo comparecimento do candidato convocado implicara na sua desclassificacao.

14.3- Os candidatos pré-classificados deverdo apresentar documentagdo especificada no item 2.1, em envelope, para ser
conferido no ato da apresentacdo.

14.3.1- Nesta etapa serd avaliada a condicdo de habilitagdo do candidato, por meio de analise da documentagdo, conforme
as exigéncias dos itens 2.1 e 3.

14.4- O candidato que ndo apresentar a documentagdo na data estabelecida serd desclassificado imediatamente.

14.4.1- Fica o candidato responsavel pela apresentacdo dos documentos.

14.5- A Secretaria Municipal de Salde reserva-se ao direito de confirmagdo dos dados juntos aos drgios emitentes.

14.6- A documentagdo apresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital e podera ser copia simples
devidamente acompanhada do documento original, para verificacao do servidor designado pela banca do Processo Seletivo.
14.7- Serd automaticamente desclassificado o candidato que nao apresentar os documentos discriminados, no ato da
inscricdo.

14.8- Documentagdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada pelo
Ministério da Educac&o - MEC.

14.9- E de inteira responsabilidade do candidato trazer no ato de sua convocacdo a Ficha de inscricdo impressa
devidamente preenchida.

15. DA CONTRATAGAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

15.1 - Serdo convocados para contratacio, os primeiros classificados, que apds convocagdo, deverdo comparecer no Setor
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Av. Presidente Vargas, n° 157, Centro —Jodo
Neiva-ES, munido dos seguintes documentos:

15.2 — CPF original e cdpia;

15.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votaco nas duas Ultimas eleicBes (original e copia);

15.4 - Carteira de Identidade (original e copia);

A oy .
(7.
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15.5 - Certificado de Reservista (original e copia);

15.6 - Certiddo de Nascimento/Casamento (original e copia);

15.7 — Certiddo de Nascimento dos filhos (original e copia);

15.8 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

15.9 - Uma foto 3 x 4 recente;

15.10 - PIS/PASEP;

15.11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

15.12 — Atestado De Antecedentes Criminais

15.13 - Comprovante do comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao Conselho respectivo a cada cargo de nivel
superior;

15.14 - Comprovante de residéncia;

15.15 - Atestado de satde exarado por médico de trabalho;

15,16 — Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

15.17 - Ndmero de conta bancaria.

15.18 — Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico (laudo
médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificacio
Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da deficiéncia;

15.19 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-admissional, consistindo
requisito para contratacio estar habilitado na avaliagao das condigdes de salide;

15.19.1 - As despesas decorrentes de exame meédico pré-admissional correrdo por conta do candidato;

15.20 - As decisSes pela inabilitacio do candidato na avaliagdo das condicBes de salide, sio de caréter eliminatdrio para
efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;

15.21 - O candidato que por qualquer motivo nio comparecer a convocagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, perdera
o direito a vaga.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- Correrd por conta do candidato a realizagdo dos exames admissionais necessarios  sua contratacio.

16.2- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria requisitante. Na
impossibilidade de cumprir o horério determinado, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

16.3- O profissional contratado, na forma deste edital, serd constantemente avaliado pelo chefe imediato, podendo a
qualquer tempo, ter o seu contrato rescindido, caso ndo atenda s necessidades do setor,

16.4- A conduta indisciplinar do profissional contratado, apontada pelo superior imediato para a Secretaria Municipal de sua
lotacdo, acarretard na rescisio imediata do contrato celebrado com o Municipio, apurado em Processo Administrativo na
SEMSA, que garanta ao contratado o contraditério e ampla defesa;

16.5- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, através do site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, (www.joaoneiva.es.gov.br).
16.6- A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por
parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado
desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente na forma legal
prevista.

16.8. Os candidatos aprovados serdo localizados e terdo exercicio nas unidades de trabalho da Prefeitura Municipal de Jo3o
Neiva— ES, inclusive nos distritos, nos horarios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

1
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16.9. A contratacdo dos candidatos aprovados, na lista de cadastro de reserva, sera feita de acordo com a real necessidade
da administracdo, da disponibilidade orgamentéria e obedecerd & rigorosa ordem de classificacdo.

16.10- A falta de comprovagdo de requisito para investidura na data da contratacdo acarretara a eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado e a anulagdio de todos os atos a ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Jodo
Neiva, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sancio legal
cabivel.

16.11- Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas 3 nota dos candidatos
classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagao ja citados neste Edital.

16.12. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comiss&o do Processo Seletivo, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declarac3o falsa ou inexata;

b) agir com incorregédo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva— ES.

16.13- Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Jo3o Neiva, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

16.14- Os casos omissos no presente Edital sero resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Plblica.

16.15- De acordo com a legislagdio processual civil em vigor, € a Comarca de Jodo Neiva, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

16.16- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas neste edital.

Jodo Neiva—ES, 14 de janeiro de 2016.
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ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (em area publica ou .
Por entidades privadas conveniadasfcontratadas{com parceria géé op(f:i'rrm]wtict,z 5:%31 riis?smp leto
firmada o érgdo publico) '
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (em drea privada 42
sem convénio, contrato ou parceria firmado com 6rgdo publico) 0,4 pontos por més completo
Exercicio Profissional prestado no cargo pleiteado (como prestador de até o limite de 60 meses.
Servigos)
TOTAL 42
ANEXO II
NIVEL SUPERIOR
AREA IT - QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS LIMITE DE TiTuLO PON'I";X”I‘:«C:‘O
Titulo de Doutor 10 01 10
Titulo de Mestre 9 01
Titulo de Especialista 8 01 8
Titulo de Especialista Especifico em Salde Coletiva; 8 01 8
Salde Publica; Sadde da Familia; Atencdo Primaria
a Satde ou Satide Mental.
Curso/evento com duracdo igual ou Superior a 141 4 02 8
horas
Curso/evento com duragéo de 80 a 140 horas 3 02 6
Curso/evento com durag&o de 20 a 79 horas 2 03 6
Curso/evento com duragdo inferior a 20 horas 1 03 3
TOTAL 58
NIVEL MEDIO
AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS LIMITE DE TiTULO P%";ﬁ‘:f:o
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 200 18 1 18
horas especifico do cargo pleiteado.
Curso/evento com duracdo de 120 a 199 horas 15 1 15
especifico do cargo pleiteado,
Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 10 1 10
especifico do cargo pleiteado.
Curso/evento com duracdo de 20 a 79 horas 5 2 10
especifico do cargo pleiteado.
Curso/evento com d uragdo de 08 a 19 horas 2,5 2 5
especifico do cargo pleiteado.
TOTAL 58
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SOLICITAGAO DE RECURSO SEMSA No
INSCRICAQ No
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
ENDERECO: NO
BAIRRO: CIDADE:
TEL:( ) CARGO:
- O O R e e ey

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE
JOAO NEIVA-ES, de de 2016.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO.
Recebi em / / o formuldrio com a solicitagdo do recurso do edital,

Processo Seletivo Sim plificado SEMSA No



