PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO — TEL : (0XX27)3258-3944 — FAX. (OXX27) 3258-3946
CEP: 29680-000 - JOAQ NEIVA -ES - CNPJ; 31.776.479/0001-86

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEMED N° 001/2016 DE 02 DE MAIO DE 2016

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E DESPORTO faz saber que realizara nos termos das
Leis Municipais n°s 2.508/2013 e 2.642/2014, Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro
reserva, com vistas & contratagdo temporaria de profissionais, objetivando atendimento as
necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo Neiva, para os
cargos de Motorista e Monitor de Transporte Escolar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagdo das instrugbes e normas contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrig8o, classificagéo, convocagao,
conferéncia/analise de documentos e contratacéo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto
a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto de
Jodo Neiva - ES.

1.4 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocacgéo.

1.6 Fica Instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, a
Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, que tera como atribuigdes executar, monitorar e avaliar
as agdes referentes ao mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo
se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo
de cargos publicos.
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2. DOS CARGOS

2.1 ESPECIFICAGCOES:

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO, conforme
estabelece a Lei 2.642/2014, Tabela A do Anexo Unico

» Ensino fundamental completo.

+ Idade minima de 21(vinte & um) anos completos, conforme Art.

138 CTB.

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em
vigéncia, conforme Art. 138 CTB.

+ Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragbes
meédias durante os ultimos 12 meses, conforme Art. 138 CTB.

Comprovante de aprovagdo em curso especializado
(motorista escolar), nos termos da regulamentagéo do CONTRAN
— Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

Certiddo negativa do registro de contribuigdo criminal
relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupg&o de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao érgdo
responsavel pela respectiva concessdo ou autorizagao,
conforme previsto no artigo 329 do Codigo de Transito Brasileiro

CARGO

2.1.1 Motorista

- CTB.
. Ensino Médio Completo;
2.1.2 Monitor de Transporte | * Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Escolar . Curso de Monitor de Transporte Escolar, com minimo de

10 (dez) horas.

2.2 VAGAS: 2 (duas) para Motorista
2.3 VAGAS: 2 (duas) para Monitor de Transporte Escolar

2.4 As atribuicbes dos cargos constantes nos subitens 2.1.1 e 2.1.2 encontram-se no Anexo | deste
Edital.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 REMUNERAGOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS:

CARGO VENCIMENTO MENSAL

. » R$ 1.166,01 + auxilio alimentagao de R$ 200,00.
Motorista.

» R$ 880,00 + ilio alimentacao de R$ 200,00.
Monitor de Transporte Escolar. $ auxtlio alimentag $

N
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3.2 A jornada de trabalho do Motorista e Monitor de Transporte Escolar sera de 8 (oito) horas diarias,
totalizando 40(quarenta) horas semanais.

3.3 No interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto de Jodo Neiva, o
exercicio do cargo, podera exigir a prestagéo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados.

4 — DO PROCESSO DE INSCRIGOES

inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Secretaria Municipal de Educagédo e

4.1-LOCAL Desporto de Jo&o Neiva, localizada a Rua Pedro Zangrande, n°® 60, Centro, Jodo Neiva — ES.

4.2 - PERIODO 10/05/2016 e 11/05/2016

4.3 - HORARIO 7h30min &s 11h e 12h30min as 15h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DOS REQUISITOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da constituicdo Federal e demais disposi¢gdes de Lei, no caso de estrangeiro;
b) ter, na data da convocacéo:
- idade igual ou superior 21 (vinte e um) anos para o cargo de Motorista de Transporte
Escolar,
- idade igual ou superior 18 (dezoito) anos para o cargo de Monitor de Transporte
Escolar;
c) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
d) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

e) possuir toda documentagéo exigida neste Edital;

f) nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98. (Acumulo de cargos);

g) N&o possuir antecedentes criminais;

h) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

i) Estar em situag&o regular com a Justi¢a Eleitoral;

j) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

k) Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);

I) Comprovante de Escolaridade;

m) Comprovante de Experiéncia Profissional, (quando houver), ,\j\

J”
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n) Comprovante de titulos, (quando houver),

0) Gozar de boa salide fisica e mental;
p) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e impressa do site da Prefeitura Municipal de Jodo

Neiva, sem rasuras nao sendo admitido o uso de corretivos ou similares;

6- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas, nao sendo possivel realizar
correcoes depois de efetivada a inscrigéo.

6.2 Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagéo aos quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

6.3 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

6.4 O candidato podera realizar uma Unica inscrigio, desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocac&o.

6.6 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por
procuragdo, mediante a apresentacéo do respectivo mandado, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia de identidade do procurador.

6.7 O candidato que desejar se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, devera

optar na prépria ficha de inscrigao.

6.8 Para a inscrigdo, o candidato ou o seu procurador, deverdo apresentar os documentos abaixo

relacionados:

= Requerimento de inscricdo conforme modelo constante do Anexo |, GRAMPEADO NA PARTE
EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O
requerimento ndc podera ter rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo,

e Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade OU copia da Carteira de Trabalho
— CTPS ou copia CNH;

¢ Copia do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a escolaridade
minima exigida;

e (Copia dos comprovantes de participag@o e concluséo dos demais cursos exigidos como qualificag&o

profissional do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;
= Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado; \
VaY;
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 Declaragao do tempo de servigo, certiddo do tempo de servigo ou cépia da Carteira de Trabalho, na
fungédo pleiteada;

» Documentos de titulagido na area — Certificado ou Diploma, (c6pia) na area pleiteada,
e Certificado de reservista para o sexo masculino;
= Copia do Titulo de Eleitor;

e Procuracdo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscricdo for feita pelo procurador,
devendo, este, apresentar, documento oficial e ariginal com foto para fins de comprovagéao de sua
identidade;

* Laudo médico periciado (para os candidatos portadores de necessidades especiais);
e« (Copia da certiddo negativa de pontuacéo da CNH, expedida pela CIRETRAN.

o Asdeclaracdes de Tempo de Servicos ou Certidao de Tempo de Servigo sé serdo aceitas de Orgaos
Publicos, expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e ou Secretaria de Recursos Humanos,
especifica na area pleiteada;

» Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que nfo constar na
mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscricdo, declaragdo da
empresa que o0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data;

s Para efeitos de pontuagéo, o candidato que nao apresentar a Declaragdo mencionada no inciso
anterior, ndo sera contado o tempo de servigo.

6.9 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor

responsavel pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao candidato o comprovante de

inscrigdo. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

6.10 O Requerimento de Inscrig&o devera ser afixado na parte externa do envelope.

6.11 A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine o

Requerimento de Inscrigdo.

6.12 Nenhum documento novo podera ser apresentado apos a inscrigdo do candidato,

6.13 Serda indeferida a inscrigéo do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do servigo

publico por justa causa,

6.14 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas

pelo mesmo;

6.15 A documentacgéo de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros soé tera validade quando for

revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC (original e copia);

6.16 Nao sera aceita documentagao fora do periodo e horario da inscrigao.

6.17 S6 sera aceita (01) uma inscrig&o por CPF; \
UMV

5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E DESPORTO
Rua Pedro Zangrande, 60 - Centro - Joao Neiva-ES
CEP: 29680-000 Tel 27 998867038 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - TEL : (0XX27)3258-3944 — FAX: (0XX27) 3258-3946
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA -ES - CNPJ. 31.776.479/0001-86

6.18 Em caso de mais de 01 (uma) inscrigdo por CPF, fica o candidato desclassificado
automaticamente do Processo de Seleg¢&o, para todas as inscrigdes que houver efetuado.

7. DO RECURSO

7.1 — O recurso devera ser interposto na Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, em até 02 (dois)
dias uteis apds a publicagdo do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao
Presidente da Comissdo do mesmo, no periodo de 7h30min as 11h e 12h30min as 15h, considerando
o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2 — No caso de eliminagdo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da
mesma, para interpor recurso junto @ Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 — Na impetracdo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteracdo das informagdes prestadas pelo candidato na inscrigéo.

7.4 — O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragio, entretanto, se
verificados equivocos por parte da Comissao, estes seréo retificados em tempo.

7.5 — Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissao e, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e quando
procurador, a procuragéo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 A convocagdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletrdnico www.joaoneiva.es.gov.br.

8.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado no dia e horario previstos em Edital de Convocagio, sendo de carater eliminatorio.

8.3 A etapa de contratagio dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia/analise da
documentacdo e obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos deferidos, sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no
decorrer do ano letivo de 20186.

8.4 A atribuicdo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de
classificag@o, obedecera aos critérios definidos no Anexo |, deste Edital, e na contagem geral de
pontos.

8.4.1 Para comprovagédo dos cursos relacionados nos campos 1 e 3 do Anexo I, deste edital, o
candidato devera apresentar historico de instituicdo puablica ou privada contendo a carga horaria, a
identificac@o da instituicio e assinatura do responsavel pela emisséo do respectivo historico.

8.4.1.1 Na hipétese do histérico ser emitido por instituicao privada, esse devera estar devidamente
regularizado pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino o qual a instituicdo esta vinculada.

8.4.2 Para comprovagdo do curso relacionado no campo 2 do Anexo |l, deste edital, o candidato devera
apresentar Diploma ou Certidao ou Declara¢do de instituigao publica ou privada. \
M 6
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8.4.2.1 A Certiddo ou Declaracido de conclus@o de curso de Graduagdo somente sera aceita apés
colagdo de grau, na versdo original e com data atualizada, acrescida obrigatoriamente do respectivo
histérico escolar final.

8.4.2.2. A documentagdo a que se refere o subitem 8.4.2 deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacédo, reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao
de Educacgdo Superior.

8.4.3 Para comprovacado da Experiéncia Profissional relacionado no campo 4 do Anexo |l, deste edital,
o candidato devera apresentar Declaracdo ou Certiddo de entidades publicas ou privadas em papel
timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fun¢do e periodo prestados
ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.5 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como n&o ser&o
aceitos, na época da convocagao, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que néo atendam
a legislagéo vigente na época da realizagao, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.6 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliag@o de titulos, deverdo ser apresentados no ato
da convocacédo por meio de copia autenticada em cartério ou de copia simples e legivel (preservando-
se sua forma e conteldo), mediante apresentagéo da versao original, para conferéncia a ser realizada
pela comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 A documentacéo de escolaridade expedida por érgéos estrangeiros somente tera validade quando
for revalidada, conforme legislagdo vigente.

8.7 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos
exigidos para formalizagdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da
convocacgao onde serdo conferidos e analisados pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 Na hipotese da ni3o apresentagdo da ficha de inscricdo impressa ou qualquer documentagao
exigida, para fins de atendimento & convocagao, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o
candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9 No ato da conferéncia/analise, caso o candidato seja eliminado, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, podera reter cdpia de qualquer documentag¢do que o mesmo esteja de posse nessa etapa.

8.10 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao
mesmo periodo, somente um deles sera computado;

8.11 Nos casos de empate na classificagio, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Maior experiéncia profissional

Il — Maior titulag&o apresentada;
Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.12 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no enderego eletronico

www.joaoneiva.es.gov.br.
o
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9. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

9.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagéo
temporaria por meio deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, cujas
atribuiges do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

9.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta opgéo no
momento em que estiver preenchendo a ficha de inscrigc&o.

9.3 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

9.4 O candidato deverd comparecer a SEMED na data de sua convocagéo, que seré publicada em
Edital de Convocagéo, munido do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos
tltimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.5 O candidato que nao atender o disposto no subitem 6.8, deste edital, ter4 seu nome incluido
somente na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado e aquele que for enquadrado como
candidato com deficiéncia, por meio de laudo médico, caso tenha requerido inscrigdo como tal, além de
constar seu nome na listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado, também constara na listagem
especifica para deficientes.

9.6 O candidato contratado na condig&o de deficiente perdera automaticamente sua classificagéo na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado.

9.7 A aquisiga@o e apresentagao do Laudo Medico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.7.1 O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias a ele concernentes.

9.8 A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
WWww.joaoneiva.es.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site
www joaoneiva.es.gov.br.

10.2 A convocagao dos classificados serda realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto,
de acordo com o nimero de vagas.

10.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital
de Convocagdo, munidos obrigatoriamente de toda a documentagédo exigida neste Edital, subitem
11.1.

10.4 A convocagdo para contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado e, caso o candidato ndo esteja presente no momento de sua convocagéo, 0 mesmo sera

RECLASSIFICADO uma Uunica vez.
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10.5 Caso o titular da vaga nao assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este
se tornara sem efeito e 0 mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.6 O n&o comparecimento do candidato nas etapas conferéqciafanélise de documentos, escolha de
vaga ou formalizag&o de contrato implicara em sua ELIMINACAOQ.

11. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 Serdo convocados para contratagéo, os primeiros classificados, que apds convocagéo, deveréo
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva - ES, localizada na
Av. Presidente Vargas, n® 157, Centro —Jo&o Neiva-ES, munido dos seguintes documentos:

| —1 (uma) foto 3X4,

Il — pré-requisito para o cargo pleiteado;

Il - titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscric&o para fins de pontuacao;

IV — CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

V - carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgéc expedidor e data da sua expedigéo; VIl — titulo de

eleitor;

VIIl — declaragéo de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério eleitoral,
informando que esta quite ou n&o possui pendéncias com a justica eleitoral

IX - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao, filiagao
e local de nascimento;

X - comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragdo
constante no Anexo lll, deste Edital, devidamente preenchida e assinada;
Xl - comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cdnjuge, pai ou mée (agua, luz,

telefone, fatura de cartao);

Xll  — comprovante de conta bancaria — Conta Corrente: BANESTES, BANCO DO BRASIL ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL;

Xl - certificado de reservista;

XIV - certiddo de casamento ou nascimento;

XV - certidao de nascimento de dependentes;

XVI| — documentagdo comprobatéria de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia, conforme
subitem 6.4 deste Edital;

XVII — atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho, sendo sua
aquisicdo de inteira responsabilidade do candidato.

XVIII — Declaragdo de Acumulag&o de Cargos.

12. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1 Este processo Seletivo Simplificado tera validade ate 30/12/2016. \

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO
Rua Pedro Zangrande, 60 - Centro — Jo&o Neiva-ES
CEP: 29680-000 Tel. 27 988867038 E-mail: educa@joacneiva.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO - TEL. (0XX27)3258-3944 — FAX: (0XX27) 3258-3946
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31776 479/0001-86

12.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara resciséo do contrato
celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagao vigente.

12.3 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibi¢do de celebragéo de novo contrato com o
Municipio de Jodo Neiva por um periodo de 02 (dois) anos.

12.4 A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto podera solicitar a resciséo do contrato, em
qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcicnais do setor educacional.

12.5 A aprovacgédo neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato a sua contratagao,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

12.6 O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na
impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

12.7 O contratado, na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, sera avaliado quanto & compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio da fungédo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

12.8 Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no momento em que o candidato proceder a
apresentacdo de documentos para conferéncia/analise, bem como na assinatura do contrato.

12.9 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e na hipétese da
complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagéo da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos.

12.10 Este Edital entrarda em vigor na data de sua publicag&o.

JOAO NEIVA/ES, 02 MAIO DE 2016

MARCOS AURELIb}gO RES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO DE JOAO NEIVA
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE MOTORISTA E MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR:

1. MOTORISTA:

1.1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagdo Infantil
e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicdes
legais relativas ao trabalhador.

1.2. Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto de Jodo Neiva. Caso ocorra impossibilidade
de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa ao responsavel pela
Unidade Escolar efou Secretaria Municipal de Educagao e Desporto para adequacgao.

1.3. Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranga
e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo,
enquanto estiver em sua posse.

1.4. Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento
como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de
cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

1.5. Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servigos de carater
educacional, neste dltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desporto, e, em hipdtese alguma podera transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagéo do servico.

1.6. N&o embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em
locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigacao
de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque.

1.7. Zelar pela sua qualificagio, quanto & comprovagao de carteira de habilitagdo especifica
para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos
exigidos no Art. 138 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

1.8. Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagao pertinente, dirigindo
com seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas
alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos
e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes
de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotagbes dos
cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de
medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em

movimento.
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1.9. Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagéo, o documento do veiculo,
bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa e sapato fechado, durante a
jornada de trabalho.

1.10. N&o promover a superlotagdo dos veiculos.

1.11. Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que os
servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e
perfeigdo, sob a sua inteira responsabilidade.

1.12. Disponibilizar um nimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento
em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.

2. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

2.1. Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os entre a porta de suas
residéncias e o velculo, e entre este e a porta da escola.

2.2. Tratar com urbanidade os escolares e o publico.

2.3. Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos escolares abertas
quando necessario, mas de maneira a evitar riscos de acidentes com os escolares.

2.4. Orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-o0s sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentrag@o do condutor
do veiculo e colocar terceiros em risco.

2.5. Prestar informacgbes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou
sempre que observar comportamentos inadequados durante a viagem que possam
comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuarios ou terceiros.

2.6. Permitir e facilitar a fiscalizag&o por autoridade de transito.

2.7. Impedir que escolares sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do
permitido em lei.

2.8. Verificar se todos os escolares transportados encontram-se utilizando o cinto de
seguranca de forma correta.

~
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ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO DE CURSO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO.

CURSOS NA AREA
CAMPO (Copia sir?ples com apresentacao do original ou cépia autenticada| poNTY ACAO
em cartorio)
» Histérico Escolar do Ensino Médio (computavel para o cargo de 20
1 Motorista de Transporte Escolar) — maximo de 01 (um) histérico.
« Curso Superior em Qualquer Area (computavel para todos os cargos) 30
2 — maximo de 01 (um) diploma.
- Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento com carga horaria 5.0
3 minima de 30(trinta) horas - maximo: 02 (dois) certificados (por certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e 29 .
dias
+ Tempo de Servigo prestado em _
empregos, cargos, fungdes, cujas | D&7 @12 meses e 29 dias 8
atividades sejam afins as atribuictes do
4 carge para o qual o candidato se
inscreveu. (Computavel para todos os
cargos). De 13 a 23 meses e 29 dias 12
Acima de 24 meses 15

N\
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no
municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo Edital n° , no cargo de Motorista de Transporte

Escolar( ) Monitor de Transporte Escolar( ), portador do CPF

e cédula de identidade , declaro que nao

possuo inscrigao de PIS/PASEP.

Joao Neiva, de de

Assinatura do candidato
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