SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
Rua: Pedro Zangrande,n® 60 - CENTRO — CEP: 29680-000 —~ JOAO NEIVA -ES

TEL : (0XX27)3258-4600- E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br

RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL SEMED N° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Joao Neiva, através da Comissao encarregada de coordenar
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMED N° 001/2015, para
contratacao temporaria de Profissionais de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso 1X, art. 37, da Constituicao Federal, torna publico a retificagao apresentada abaixo:

1) ONDE SE LE:

3.2. PERIODO: 03 e 04/12/2015
1) LEIA-SE:

3.2. PERIODO: 09 e 10/12/2015

2) ONDE SE LE:

5.7. No ato da inscricdo, o candidato apresenta a ficha de inscricdo, as xerox dos
documentos descritos acima, as xerox dos documentos que comprovem a qualificagao
profissional e a experiéncia profissional. Os documentos originais deverao ser
apresentados no ato da chamada para conferéncia, conforme Item 4.6 deste Edital.

2) LEIA-SE:

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato apresenta a ficha de inscrigao, as xerox dos
documentos descritos acima, as xerox dos documentos que comprovem a qualificagao
profissional e a experiéncia profissional. Os documentos originais deverdo ser
apresentados no ato da chamada para conferéncia, conforme Item 4.5 deste Edital.

3) ONDE SE LE:

ANEXO Il

)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

nti =
Critérios de Pontuagao Pontuagao GREnCEads Pon'tu_agao
Maxima maxima
Pés —Graduacgao Lato Sensu Especializagao
na Area Especifica 20 1 20
Pés—Graduagédo Lato Sensu Especializacao na 15 1 15
Area de Educagao




Curso especifico do cargo pleiteado com

duragao de 08 a 79 horas, realizados a partir 10 2 20
de 2012, ofertados por érgaos publicos.

Curso especifico do cargo pleiteado com

duracao igual ou superior a 180 horas, 5 2 10
realizados a partir de 2012.

Curso especifico do cargo pleiteado com

duragao de 80 a 179 horas, , realizados a partir 25 2 5

de 2012. '

TOTAL DE PONTOS 70,0
3) LEIA-SE:
ANEXO I
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Quantidade =
Critérios de Pontuagao Pontuagao Pon'tu.agao
Maxima maxima

Titulo de Mestrado na Area da Educacdo 20 1 20
Pés —Graduacao Lato Sensu Especializacao

na Area Especifica 18 1 18
Pés—-Graduagao Lato Sensu Especializagao na 15 1 15
Area de Educagao

Curso especifico do cargo pleiteado com

duragao de 08 a 79 horas, realizados a partir 10 1 10
de 2012, ofertados por érgaos publicos.

Curso especifico do cargo pleiteado com

duracgao igual ou superior a 180 horas, 5 1 5
realizados a partir de 2012.

Curso especifico do cargo pleiteado com

duragao de 80 a 179 horas, , realizados a partir 2 1 2

de 2012.

TOTAL DE PONTOS 70,0

As demais informacgdes do Edital permanecem inalteradas.

Jodo Neiva/ES, 02 de dezembro de 2015.
urélio Soares da S¥fva

otario Municipal de
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Secretario Municipal de Educacgao e Desporto
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEMED N.° 001/2015

O Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme as Leis Municipais n° 1.543/05, n°.
2.220/10 e n°. 2.648/14 faz saber que fara realizar o Processo Seletivo simplificado, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico, com vistas & contratagao temporaria de Profissionais da
Educacgao, para atuarem nas escolas municipais e municipalizadas, para o ano letivo de 2016 em
substituigao aos professores que estao afastados legalmente de suas fungdes ou vagas existentes e para
atuarem em programas especificos da SEMED, conforme abaixo:

1. DOS CARGOS

1.1 Para atender a Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

C.H. PRE- SALARIO
ORDEM CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITO VAGAS MENSAL
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em R$1.388,35
ENSINO Pegfagéogng com hablllgaggo_em (Nivel Il)
A01 FUNDAMENTAL 25h e "%"j“"s e 26 ou
= ; R$ 1.582,72
Gig oo Curso Normal Superior cursado em s ]
Anos Iniciais Instituicio reconhecida pelo MEC. (Nivel I11)
PROFESSOR DE R$1.388,35
ENS‘FL?'ND' Licenciatura Plena em (Neeel 1)
A02 — Anos Finais — 25h Letas)l Indla Paruauesa 02 ou
Lingua gu g R$ 1.582,72
Portuguesa (Nivel 1)
PROFESSOR DE ngl:fjﬁ;?
A03 ENS.FQNQ, 25h Licenciatura P‘lena em 02 i
- Anos Finais — Matematica R$ 1582 72
Matematica $ o :
(Nivel I11)
PROFESSOR DE R$1.388,35
ENS.FUND. : ; (Nivel II)
A04 — Anos Finais — 25h Il..tc;enc;aLt,ura zlﬁ”? - 01 ou
Lingua Inglesa elasnguangiesa R$ 1.582,72
(Nivel 1l1)
PROFESSOR DE R$1.388,35
ENS.FUND. . . (Nivel Il)
A05 — Anos Finais — 25h L'(‘:’%”c'?t”rg.ﬁfﬁa em 04 6
Ciéncias iencias biologicas R$ 1.582,72
(Nivel Il
PROFESSOR DE e
ENS.FUND. Licenciatura Plena em (Nivel )
A0B e 25h e 02 ou
— Anos Finais — Histdria
Histéria R$ 1.582,72
(Nivel 1)
PROFESSOR DE Rsh}:38|8|'l35
AQ7 ENS.FUND. 25h Licenciatura Plena em 01 (Nivel 1)
- Anos Finais - Geografia oK
Geografia RS 1.582,72
(Nivel 1)
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em 4
EDUCAGAO Educag3o Fisica, com (Nivell])
A08 25h : . 06 ou
BASICA = registro no respectivo RS 1.582.72
Educagédo Fisica Conselho Profissional (Nivel I1])
A09 PROFESSOR DE 25h Licr-.:nmatura Plena 08 RS1:388.35
especifica para o cargo (Nivel I)
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EDUCAGAO pleiteado Ou
BASICA - R$ 1.582,72
ARTES (Nivel I11)
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educagao Infantil
ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental com Poés-
Graduagao em Educacgao R$1.388.35
PROFESSOR DE ok (Nivel Il)
Al0 ERJL;%Q?&O 23h Licer?ciatura P[e_n_a em 10 RS 1.05UB2 72
Pedagogia com habilitagdo em (Nivel “'n
Supervisdo Escolar com Pos
Graduagao em Educagao
Infantil
ou
Curso Normal Superior
cursado em Instituigao
reconhecida pelo MEC com
Pos-Graduagdo em Educagado
Infantil
Licenciatura Plena em 25 horas
Pedagogia com habilitagdo em R$1.388,35
Supervisdo, Orientagao, *01 vaga (Nivel II)
Administragao, Inspegao, Bxnaridngia de 25h ou
PROFESSOR Gestao Escolar ou Gestao s R$ 1.582,72
PEDAGOGICO 25h Educacional; WAL, (Nivel I11)
A1 PARA e ou gl
EDUCAGAO 40 h Licenciatura plena na Area agos_ ed 06 40 horas
BASICA da Educagao com regl A p R$2.221,36
especializacdo em Casac, "a%%f] €| (Nivelll)
Supervisao, Orientagao, ou
Administragéo, Inspegéo, R$ 2.5632,35
Gestao Escolar ou Educacional (Nivel 1)

1.2 No caso dos candidatos cuja escolaridade exigida esteja incompleta, sera permitida a inscrigao para
aqueles que colarem grau até o dia 31/12/2015.
1.2.1 Sera obrigatéria a apresentagcdo, de documento original e oficial da instituigdo de ensino
confirmando a data da colagdo de grau, obedecendo ao prazo estipulado no subitem 1.2.
1.2.2 Sera obrigatéria, no ato da admissao, a apresentagdo de copia da “Certidao de Colagéo de Grau”,
juntamente com o histérico escolar original para conferéncia.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
2.1. DOS CARGOS DE:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Iniciais — A01
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais — Lingua Portuguesa — A02
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Finais — Matematica — A03
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais - Lingua Inglesa — A04
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais — Ciéncias — A05
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Anos Finais — Histéria — A06
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais — Geografia — A07

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Educagao Basica — Educagéo Fisica - A08

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - - Educag&o Basica - Arte— 09
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - A10

A
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» Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

+ Colaborar com a diregao da escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse;

* Participar da elaboragao da proposta pedagogica e do regimento interno da escola;

« Participar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagogica da escola;

« Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas pelo educando;

* Atender aos alunos na execugao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

+ Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;

= Contribuir para a elaboragao de diagnosticos e estatisticas educacionais;

* Elaborar planos e projetos educacionais;

* Ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e a formagao continuada;

* Participar da avaliagao institucional e de desempenho profissional;

« Participar de campeonatos, festivais e torneios de acordo com a modalidade especifica de sua area;

* Educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade;

« Efetuar demais atividades correlatas a sua fungéo.

2.2. DO CARGO DE:

PROFESSOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAOQ BASICA - A11

* Assessorar e coordenar a organizagao e funcionamento das instituicdes de ensino, zelando pela
regularidade das agdes pedagogicas;

« Contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar buscando a construgao e reconstrugao da proposta pedagoégica, auxiliando em sua coordenagéo,
articulacao e sistematizagao;

* Incentivar o desenvolvimento e a avaliagao de projetos da escola;

* Organizar as reunides pedagogicas;

* Assessorar e acompanhar a proposta pedagdgica da escola;

« Acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagédgico e contribuindo para o
avango do processo ensino-aprendizagem;

* Elaborar o cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

« Participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

* Identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem necessidades de atendimentos
diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;

* Atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a qualificagio do trabalho do professor que
exerce a docéncia;

= Contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
desempenho profissional e desempenho discente;

« Efetuar demais atividades correlatas a sua fungéao.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. LOCAL: SEMED - Secretaria Municipal de Educagao e Desporto
3.2. PERIODO: 03 e 04/12/2015

3.3. HORARIO: 7:30 h as 11h / 12:30h as 15h

3.4. REQUISITOS:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigao Federal;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

Ill. Ter, na data da contratagao, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70 incompletos.

IV. Néo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagao por falta discipl'ni.
!

4 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO UU\J
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4.1 A FICHA DE INSCRICAO sera disponibilizada ao candidato através do site www.joaoneiva.es.gov.br
e no local onde serao realizadas as inscrigoes.

4.1.1 A ficha de inscrigdo devera ser entregue em envelope. O Candidato devera quantificar na ficha de
inscricdo todos os documentos exigidos para inscrigdo e comprovagao dos requisitos. Toda
documentagao sera quantificada juntamente com o membro receptor, o qual ira incluir os documentos e
lacrar o envelope, assinar a ficha de inscri¢ao, e devolver ao candidato o comprovante de inscrigdo.
4.1.2 A ficha de inscricao devera ser afixada na parte externa do envelope. A inscrigdo podera ser
entregue por terceiro, desde que o proprio candidato assine a Ficha de Inscrigao.

4.1.3 Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser realizada através de
procuragao, havendo a necessidade de anexar a procuragao por instrumento publico ou particular com
firma reconhecida, devendo esta conter poderes especificos para este fim. O candidato inscrito por
procuragao assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

4.1.4 O candidato que nao preencher corretamente a ficha de inscrigdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscricao indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das
inscrigoes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagoes.
4.1.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do direito de INDEFERIR SUA INSCRIGCAO, caso ndo a preencha de forma
completa, correta e legivel.

4.1.6 Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragao dos documentos e informagdes prestadas na ficha
de inscrigao.

4.2. O candidato devera comprovar, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo o atender tera sua inscrigio CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Nao sera permitida inscrigao condicional ou por correspondéncia.

4.4. As duvidas com relagao ao presente edital deverao ser dirimidas a Comissao Especial para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado.

4.5. As xerox de documento de identidade com foto e CPF, escolaridade, pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificagdo profissional, entregues no dia da inscrigdo, na ocasido da chamada para
escolha de vagas para contratagdo temporaria, deverdao ser apresentadas com os originais para
conferéncia. Caso o candidato ndo apresente os documentos originais sera ELIMINADO do processo
Seletivo Simplificado.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO DOS PRE- REQUISITOS
5.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
gmendas. nem omissao das informagdes nela solicitadas, colada no envelope para entrega, no ato da
inscrigao.

5.2, Copia do CPF.

5.3. Copia do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo, carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tais como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.4. Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou CERTIDAO emitida pela Unidade Escolar, que
comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.5. Copias dos documentos que comprovem a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo, constante
do quadro apresentado no item 1, deste edital.
/
| S

\
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5.6. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovaga@o do(s)
requisito(s), NAO podendo exceder a quantidade de titulos solicitada no quadro de pontuagéo do anexo
Il

5.7. No ato da inscri¢gao, o candidato apresenta a ficha de inscri¢gao, as xerox dos documentos descritos
acima, as xerox dos documentos que comprovem a qualificagao profissional e a experiéncia profissional.
Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da chamada para conferéncia, conforme Item
4.6 deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser
apresentados, documentos relacionados @ EXPERIENCIA PROFISSIONAL e a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos | e Il e nos itens 8 e 9 deste Edital, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo:

6.2. Para pontuagao em EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo necessarias:

» Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungéo, de acordo com o
subitem 8.1 e Anexos | e |l deste Edital;

6.2.1. Nao serao pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario e
aposentadoria;

6.2.2. Os documentos que comprovem a escolaridade minima exigida, e pré-requisitos, nao poderdo ser
computados para pontuagao;

6.3. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo necessarias:
. Capia(s) do(s) comprovante(s) de exercicio profissional, conforme especificado nos Anexos | e |I.

6.4. Compete ao candidato a escolha do(s) documento(s) apresentado(s) para fins de pontuagao.

6.5. Na impossibilidade de comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo.

6.6. A listagem de classificagao dos candidatos sera disponibilizada no site www.joaoneiva.es.qov.br e no
local onde foram realizadas as inscrigdes.

6.7. A avaliagao dos documentos de que trata o item 6 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem)
pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TOTAL DE PONTOS
NA AREA PUBLICA 30

NA AREA PRIVADA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70
TOTAL 100

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS, conforme abaixo:

12 ETAPA: Comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo, de carater eliminatério;

2? ETAPA: Pontuagao de Titulos, conforme anexo | e |l deste Edital, de carater classificatorio.

7.2, Cada titulo sera computado uma unica vez.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estntamente

cargo/fungao pleiteado, seguindo o padréo especificado abaixo: {j\/’l
L if

A

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em

Em Orgao Publico
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papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do o6rgao equivalente. Nao
sendo aceitas, sob hipoétese nenhuma, declaragées
expedidas por qualquer o6rgdo que ndo tenha sido
especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagao com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
Em Empresa Privada trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até
a data do requerimento de inscrigao.

8.2. E vedada a contagem cumulativa de experiéncia profissional em diferentes locais em um mesmo
periodo, sendo considerado no maximo 05 (cinco) anos ou 60 (sessenta) meses de experiéncia
profissional somados o tempo em 6rgao publico e empresa privada.

8.3. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida for diferente a da fungao pleiteada neste Edital,
o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 8.1,
com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagao, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8.5. A pontuagao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o anexo |, constante deste
Edital.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

9.1. Considera-se qualificagdo profissional cursos de formagdo continuada, concluidos A PARTIR DE
2012, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgéo, relacionados ao cargo ou area de
atuagao, no qual o candidato tenha participado na condigao de participante ou de formador, durante ou
apos a realizagao do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, conforme anexo |I.

9.2. Consideram-se cursos de formagao: Curso de Nivel Superior, Pds-Graduagéo Lato Sensu, Stricto
Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverado ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou
Declaragao da Instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC.

9.2.1. Os cursos de Po6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
aprovados por 6rgaos competentes autorizados pelo Ministério da Educagao — MEC.

9.2.2. Declaragbes de conclusdo dos cursos acima, somente serdo aceitas se o curso for concluido a
partir de 2012, desde que constem no referido documento: data de conclus@o e aprovagio de monografia
e histdrico do curso (no caso de Pds- Graduagao) e aprovagao da dissertacéo ou tese (nos casos de
Mestrado e Doutorado, respectivamente). Os cursos concluidos anteriormente ao ano de 2012, somente
poderao ser comprovados por meio de certificados e diplomas.

9.3. Nao serao computados pontos para:

- Cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

- Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;
- Cursos nao concluidos.

9.4. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso se neste nio constar o timbre ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao do documento e data de expedi¢do do mesmo.

9.5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédig‘Kde
'

validagao no impresso. M
5
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9.6. Nao sera atribuida pontuagao aos cursos sem especificagdo da carga horaria e da identificagao do
candidato no documento entregue.

9.7. A pontuacao referente a qualificagado profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao
nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante do anexo |l deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1. Apos o periodo da analise das inscrigdes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara a listagem
dos candidatos Indeferidos, no site da Prefeitura no enderego eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no
local onde foram realizadas as inscrigdes, bem como o periodo para que o candidato possa questionar a
Comissao sobre o seu indeferimento.

10.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

10.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

10.4. Sera indeferida a inscrigao que:

a) Nao comprovar os pré-requisitos, em conformidade com os itens 1 e 3 deste Edital;

b) Nao atender ao subitem 4.1.3, caso a inscrigao seja feita através de procuragao;

c) Inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado;

d) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

e) Apresentar a ficha de inscrigdo ilegivel, com rasuras ou emendas;

f) Exceder a quantidade de documentos contidos nos critérios de pontuagdo especificados no anexo |l
deste Edital.

11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

11.1. Apds o encerramento da apuragao e planilhamento da pontuagao, a Comissao do Processo Seletivo
divulgara o resultado classificatorio, que sera disponibilizado no site da Prefeitura,
www.joaneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscricdes, bem como o periodo para que o
candidato possa questionar a Comissao sobre sua classificagao.

11.2. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido pela Comissao. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

11.3. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Comissao estes serao retificados em tempo.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1. A Comissao do Processo Seletivo divulgara o resultado FINAL, no site da Prefeitura no enderego
eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigoes.

13. DA ESCOLHA DA LOCALIZACAO DE TRABALHO
13.1. A escolha sera realizada de acordo com a classificagao final, divulgada conforme item 12.1;

13.2. Caso as vagas existentes ndo sejam compativeis com as expectativas do candidato e havendo
desisténcia, o0 mesmo devera assinar o “Termo de Desisténcia”, sendo imediatamente convocado o
candidato subsequente da lista classificatéria final;

13.3. O candidato que nao apresentar os documentos originais para conferéncia no ato da escolha sera
ELIMINADO do processo seletivo, sendo convocado imediatamente o candidato subsequente da lista

classificatéria final.
14, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE J\
Trdi
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14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo com os seguintes
critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Experiéncia Profissional;

b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos — Qualificagao Profissional;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido 8 Comissdo do Processo Seletivo, no caso de
sentir-se prejudicado no que tange as seguintes situagoes:

|. Edital de Abertura;

Il. Homologagao das inscrigdes;

I1l. Resultado classificatorio.

15.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos até dois dias tteis apds a publicagédo do
Edital, e entregue no enderego Rua: Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jodo Neiva/ES (na recepgéo da
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto), em formulério préprio que estara disponivel no site da
prefeitura, www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigdes.

15.2.1. Apéds analise da discordancia alegada pelo requerente, e sendo deferido o recurso, o Municipio
retificara as informagoes contidas neste Edital que sera republicado.

15.2.2. O requerimento de recurso nado obriga este Municipio a promover qualquer alterago no respectivo
Edital.

15.3. Os recursos relativos ao inciso |, deverao ser interpostos com prazo de até dois dias Gteis, apés a
publicacao da listagem de candidatos indeferidos descrita no subitem 10.1. Os procedimentos para que
o candidato questione sobre o seu indeferimento serao divulgados conjuntamente com a listagem dos
candidatos indeferidos.

15.4. Os recursos relativos ao inciso lll, deverao ser interpostos com prazo de até dois dias Uteis, apds a
publicagao da listagem com o resultado classificatério descrita no subitem 15.1. Os procedimentos para
que o candidato questione sobre o seu resultado classificatorio sera divulgado conjuntamente com a
listagem do resultado classificatorio.

15.5. Obrigatoriamente, os recursos referentes aos incisos Il e Ill, deverao ser acompanhados de copia
do comprovante de inscri¢do e de documento de identificagdo do candidato aceitos neste edital. Somente
serao apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo que o controle se dara pela
data e hora do respectivo protocolo;

15.7. Das decisdes proferidas pela Comissao do Processo Seletivo, ndo cabera recursos administrativos;

15.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos do item 15, ndo garante alteragao, entretanto,
verificados equivocos por parte da Comissao do Processo Seletivo, estes serdo retificados em tempo.

15.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo.

15.10. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente no local indicado pela Comissao. Nag sera
aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo. \
16. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA L/uu ’
16.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, do Decreto Regulamentar 3.298 de 20/12/1999, ficam

reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com
deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.
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16.1.1. Na hipotese da aplicacido do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.

16.1.2. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial, constara também na listagem
geral, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais aprovados, observando a ordem de
classificagao.

16.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:

b) comprovar mediante laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
medico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo
pretendido.

16.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

16.4. A relag@o dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de deficiente
sera divulgada no enderego eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as
inscrigées

16.5. As vagas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/formagao.

16.6. O candidato devera anexar o laudo médico na ficha de inscrigao.

16.7 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagées, 01 (uma) sera
destinada ao candidato com deficiéncia;

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS
17.1.0s candidatos aprovados e apds a escolha de localizagao de trabalho, deverao comparecer ao
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para iniciar o procedimento de contratagao.

17.2 Estara apto a ser contratado, o candidato classificado, de acordo com o nimero de vagas, que
comprovar a documentagao declarada, pré-requisito, qualificagio profissional, experiéncia profissional no
ato da escolha de localizagao de trabalho e apresentar provas dos itens a seguir ao recursos humanos
da Prefeitura Municipal.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Artigo 12 da Constituigao Federal.

b) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) N@o enquadrar-se na vedagdo de acumulo de cargos (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal);

e) Ter habilitagao, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢ao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico do Trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no Processo
Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor;
Comprovante da dltima votacao; Declaragao de quitagao da Justica Eleitoral (caso tenha perdido o
comprovante da Ultima votagdo); Cartao do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista (sexo masculino);
Certidao de Nascimento do(s) filho(s); Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) de até 13 anos; Certidao de
Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Comprovante de Residéncia; Cartao da Conta
Corrente (BANESTES, CAIXA ou BANCO DO BRASIL);
j) Uma foto 3X4.

18 DA CONVOCAGAO U\/\J
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18.1. Para fins de atendimento a convocacao, para efetivagdo de escolha de vagas e formalizagdo do
contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar todos os documentos originais para
conferéncia com as xerox apresentadas no ato da inscricdo, sob pena de ser ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

18.2. Apds convocacao inicial para atendimento ao ano letivo de 2016, tera continuidade o procedimento
de chamada em rigorosa ordem de classificagao se surgirem novas vagas no decorrer do ano letivo.

18.3. Para fins das convocagdes sequenciais os candidatos deverdao acompanhar as publicagoes no Site
da PMJN.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1. A remuneragao do profissional contratado, sera aquela fixada no momento da contratagao,
considerando como maior titulagao a Pds-Graduagao "Lato Sensu" em Educacgao.

19.2. Correra por conta do candidato a realizagdo do exame admissional necessario a sua contratagao.

19.3. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educagido e Desporto/Instituicdes de Ensino. Na impossibilidade de cumprir o horario
determinado, o0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO.

19.4. Sera automaticamente reclassificado, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da classificagao geral do
Processo Seletivo:

* O candidato convocado pela Comissdo do Processo Seletivo que ndo comparecer ao local indicado
para escolha do local de trabalho, de acordo com a chamada publicada no site da PMJN, para efetivar
sua contratagao.

19.5. O profissional contratado, na forma deste edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata.

19.6. Nos casos de insuficiéncia do desempenho das atividades ou de conduta indisciplinar do profissional
contratado o superior imediato devera registar por escrito e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao e Desporto, e acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio.

19.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a
Prefeitura Municipal de Joao Neiva isenta de qualquer outro tipo de comunicag@o com o candidato.

19.8. Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado vale para todo e qualquer efeito, como forma expressa
de aceitagado por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital,
dos quais nao podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos em que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Simplificado.

19.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente
na forma legal prevista.

19.10. Os candidatos aprovados serao localizados e terdao exercicio nas Instituigées de Ensino, (na Sede
e no Distrito).

19.11. A falta de comprovagao de requisito para investidura na data da contratagao acarretara na
ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado e na anulagao de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ainda que ja tenha sido homologaljo o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

19.12. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées relafivos aos
candidatos deferidos e indeferidos.

19.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o candidato
que:
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a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo dos
candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificagao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) nao atender determinagées regulamentares da Prefeitura Municipal de Joao Neiva — ES.

19.14. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, tera validade de um ano, a
partir da data de homologagao do resultado final.

19.15. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

19.16. Todos os contratos temporarios referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao extinguir-
se com a realizagao de Concurso Publico Municipal.

19.17. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegurara ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

19.18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

Joao Neiva, 30 de novembro de 2015

Marcos Aurélio\%’ fes da Silva
Secretario Municipal de Educagao e Desporto
Decreto N°. 5.466/2015
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_ ANEXO|
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE PONTUAGAO PARA TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE

DESCRIGAO DE TiTULOS

Pontuacdo maxima

TEMPO DE SERVIGO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO
(AREA PUBLICA OU PRIVADA) 0,5 PONTOS POR MES

COMPLETO ATE O LIMITE DE 05 (CINCO) ANOS OU 60 30.0
(SESSENTA) MESES.
TOTAL DE PONTOS 30,0
ANEXO Il
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
_ o = | Quantidade Pontuacgdo
Critérios de Pontuagao Pontuagao Miaxima Evima
Pés —Graduacao Lato Sensu Especializagao 20 1 20
na Area Especifica
Pés—Graduagao Lato Sensu Especializagdo na 15 1 15
Area de Educagao
Curso especifico do cargo pleiteado com
duracdo de 08 a 79 horas, realizados a partir 10 2 20
de 2012, ofertados por érgaos publicos.
Curso especifico do cargo pleiteado com
duragao igual ou superior a 180 horas, 5 2 10
realizados a partir de 2012.
Curso especifico do cargo pleiteado com
duracado de 80 a 179 horas, , realizados a partir 25 2 5
de 2012.
TOTAL DE PONTOS 70,0
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