PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, No 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4700 - FAX (27) 3258-4724
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNP]: 31.776.479/0001-86

RESOLUCAO SEMAD/IPSJON N° 001 DE 31 DE
AGOSTO DE 2016

PUBLICADA EM 31 DE AGOSTO DE 2016

Dispée sobre o Recadastramento Anual instituido pelo
Decreto n® 5.945, de 22 de agosto de 2016

A Secretaria de Administragdo conjuntamente com a Diretora Presidenta do

IPSJON, em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 5.945, de 22 de agosto de
2016, resolve:

Art. 1° - O Recadastramento Anual de servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas, no ambito da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes, instituido

pelo Decreto n° 5.245 de 22 de agosto de 2016, obedecera as normas
estabelecidas nesta resolugao.

Art. 2° - Os servidores publicos ativos, inativos e pensionista deverdo se recadastrar

anualmente, a partir do corrente exercicio, no més do respectivo aniversario, com a
finalidade de

promover a atualizagéo de seus dados cadastrais.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos servidores publicos
afastados, cedidos e licenciados.

§ 2° - O Recadastramento Anual dos servidores publicos, que acumulem

regularmente cargos ou fungbes publicos, devera ser procedido em cada um dos
vinculos.

Art. 3° - O Recadastramento Anual devera ser realizado pelos servidores, por meio

de ficha cadastral prépria conforme Anexo X, integrante desta resolugao.
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§ 1° - A ficha cadastral, de que trata este artigo, devera ser retirada e devolvida

pelos servidores nos érgaos de recursos humanos dos Orgaos a que pertencerem.

§ 2° - Na hipotese de mais de um provimento em 6érgaos distintos, os servidores

publicos deverao retirar e devolver a ficha cadastral, de que trata este artigo, em
apenas um dos érgaos.

Art. 4° - O Recadastramento Anual consistira na atualizacdo de dados e respectiva
validagéo, na seguinte conformidade:

| - por parte dos servidores publicos a atualizacdo de dados pessoais, de
dependentes para fim previdenciario e de imposto de renda, de escolaridade e

funcionais, conforme constante no Anexo X integrante desta resolucao

Il - por parte dos dirigentes dos dérgaos de recursos humanos, a validacao dos dados
informados.

Art. 5° - Os servidores publicos deverdo se recadastrar, impreterivelmente, no més
do respectivo aniversario.

Paragrafo tnico - No exercicio de 2016, o Recadastramento Anual tera inicio em 1°
de setembro e sera realizado no IPSJON — Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Jo&o Neiva, com atendimento de segunda a sexta feira, das 12h as
18h, observado o calendario abaixo descrito:

a. De 01 a 30 de setembro de 2016 para os servidores que aniversariam de 01
de janeiro a 30 de junho;

b. De 01 a 31 de outubro de 2016 para os servidores que aniversariam de 01 de
julho a 31 de dezembro.

Art. 6° - Os Dirigentes dos 6rgaos de recursos humanos deverao, no més seguinte
ao determinado para o Recadastramento Anual dos servidores, validar os
recadastramentos efetuados ou justificar a auséncia dos mesmos.
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Art. 7° - Findo o prazo de que trata o art. 6° desta resolugéo, serao disponibilizados,

relatorios, por unidade, aos Dirigentes dos érgaos de recursos humanos contendo a
relagao dos servidores nao recadastrados.

Art. 8° - Os Dirigentes dos 6rgéos de recursos humanos sao responsaveis diretos
pela gestdo do Recadastramento Anual, no ambito das respectivas Secretarias
Municipais, Autarquias e Fundagbes, bem como pela validacdo de
recadastramentos, cumprimento de prazos e acgoes de seus delegados.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto no caput deste artigo implicara na
aplicagao das penalidades previstas em lej.

Art. 9° - Os servidores publicos que omitirem dados ou prestarem informagées

incorretas ou incompletas serdao responsabilizados nos termos da lei.

Art. 10 - O segurado devera comparecer no local indicado, munido dos originais ou
fotocopias autenticadas dos seguintes documentos, obrigatérios:

l. PARA O CENSO DOS SERVIDORES ATIVOS

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitagao ou registro profissional, com validade em todo territdrio nacional e emitida
por érgao de regulamentagao profissional);

b) CPF;
c) Cartao do PIS/PASEP/NIT:

d) Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua, telefone ou cartdo de
credito atualizado, uma dos dltimos 03 meses) ou a Declaragdo de Residéncia

quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo do
Anexo I;
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e) Certidao de Nascimento quando solteiro ou Certiddo de Casamento

quando for o caso ou declaragdo de unido estavel feita perante tabelido em caso de
Unido Estavel e Certiddo de oébito quando vilvo(a)
recadastramento, os seguintes casos:

, € ainda, declarar no ato

e Servidor ativo tenha companheira(o) e nao tenha a Declaracéo Publica
de Unido Estavel, devera preencher e assinar a Declaragao de Uniao
Estavel — Anexo II;

e Servidor ativo seja legalmente casado, mas esteja separado de fato,
devera preencher e assinar a Declaragédo de Separagdo de Fato —
Anexo lII;

e Existéncia de Declaragdo Publica de Unido Estavel, mas tenha
cessado a unido, ou no caso de alteragao de dependente na condicdo
de companheira (0), devera preencher e assinar a Declaragao de
Cessacao de Unido estavel — Anexo \R

f) Comprovante de escolaridade (Diplomalcertificado de conclusdo do ensino
medio, de graduagéo e de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado — lato Sensu/Stricto Sensu, quando for o caso);

g) Titulo de eleitor;

h) Para os casos de cedéncia apresentar documentos de comprovacao com
prazo de validade até dois anos;

i) SERVIDORES QUE POSSUEM TEMPO DE SERVICOS EM OUTROS
VINCULOS EMPREGATICIOS E NAO EFETUARAM A AVERBAGAO JUNTO AO
MUNICIPIO: apresentar a copia das paginas de Identificacdo e dos Contratos de
Trabalho constantes na Carteira de Trabalho (CTPS) ou a Certidao de Tempo de
Contribui¢ao (CTC) emitida pelo INSS ou outros Entes Publicos.

Il. PARA O CENSO DOS APOSENTADOS: \?/
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a) Documento Oficial de Identificagdo com Foto (RG, Carteira Nacional de
Habilitagdo ou Registro Profissional, com validade em todo territério nacional e
emitida por 6rgao de regulamentacao profissional);

b) CPF:

c) Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua, telefone ou cartdo de
crédito atualizado, um dos Gltimos 03 meses) ou a Declaracdo de Residéncia

quando nao possuir nenhum Comprovante em seu nome, conforme modelo do
Anexo I

d) Certidao de Nascimento quando solteiro ou Certiddo de Casamento
quando for o caso ou declaragao de unizo estavel feita perante tabeliao em caso de

Unido Estavel e Certidao de obito quando vilvo (a), e ainda, declarar no ato
recadastramento, os seguintes casos:

* Aposentado tenha companheira (0) e nao tenha a Declaragéo Publica
de Unido Estavel, devera preencher e assinar a Declaragao de Uniao
Estavel — Anexo II;

e Aposentado seja legalmente casado, mas esteja separado de fato,
devera preencher e assinar a Declaragdo de Separagdo de Fato —
Anexo lll;

e Existéncia de Declaracdo Publica de Unido Estavel, mas tenha
cessado a unido, ou no caso de alteracao de dependente na condicdo
de companheira (o), devera preencher e assinar a Declaragao de
Cessacgéao de Unido estavel — Anexo IV;

e) PIS/PASEP/NIT:
f) Titulo de Eleitor para os segurados até 65 anos;

g) Comprovante de escolaridade (Diplomal/certificado de conclusdo do ensino
médio, de graduacio e de po6s-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado e

doutorado — lato Sensu/Stricto Sensu, quando for o caso).
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PARA O CASO DE REPRESENTAGAO DO APOSENTADO:

Aléem dos documentos pessoais do aposentado descrito anteriormente,
apresentar;

a) Termo de curatela (atualizado, minimo 06 meses)

b) Laudo ou atestado com a indicagao do CID atualizado, com validade de até
06 meses;

¢) Documento Oficial de Identificagao do representante legal com Foto (RG,
carteira nacional de habilitacdo ou registro profissional, com validade em todo
territorio nacional e emitida por orgao de regulamentagao profissional);

d) CPF do representante legal;

e) Comprovante de residéncia do representante legal.

. PARA O CENSO DOS DEPENDENTES PREVIDENCIARIOS DOS
SERVIDORES ATIVOS E DOS APOSENTADOS:

e CONJUGE:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida
por 6rgao de regulamentagao profissional)

b) CPF;

b

c) Certidao de casamento.

¢ COMPANHEIRO (A): o
(/ 3/ }JL.(.\ A
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a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de

habilitagao ou registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida
por 6rgao de regulamentagéao profissional)

b) CPF;

¢) Declaragao publica ou particular de unido estavel (com reconhecimento das

assinaturas);

d) Certiddao de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento atualizada e
averbada, se viavo, divorciado ou separado judicialmente.

 FILHO (A) NAO EMANCIPADO, MENOR DE 21 ANOS
a) CPF (independente da idade);

b) Certidao de Nascimento:

e FILHO (A) NAO EMANCIPADO, MAIOR DE 21 ANOS SE
ESTUDANTE:

a) Documento oficial de identificagao com foto (RG, carteira nacional de habilitaczo
ou registro profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida por érgao
de regulamentagao profissional);

b) CPF;

c) Certidao de nascimento;

d) Comprovante de escolaridade através da declaracdo de matricula e histérico
escolar do semestre em vigéncia.

e FILHO (A) NAO EMANCIPADO, MAIOR INVALIDO:
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a) Documento Oficial de Identificagdo com Foto (RG, carteira nacional de
habilitagao ou registro profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida
por 6rgéo de regulamentacéo profissional);

b) CPF;
c) Certidao de Nascimento:

d) Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagao do CID atualizado, com
validade de até 06 meses.

e ENTEADO (A), NAO EMANCIPADO (A), MENOR DE 21 ANOS OU
MENOR TUTELADO:

a) CPF (independente da idade);
b) Certidao de Nascimento:

c) Declaragao de dependéncia econémica - Anexo V.

* ENTEADO (A) OU MENOR TUTELADO, NAO EMANCIPADO (A),
MAIOR DE 21 ANOS SE ESTUDANTE:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG, carteira nacional de
habilitagéo ou registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida
por 6rgéo de regulamentacgso profissional);

b) CPF;

c) Certidao de nascimento;

d) Declaragao de dependéncia econémica - Anexo V;

e) Comprovante de escolaridade através da declaragdo de matricula e

Y

historico escolar do semestre em vigéncia.

e ENTEADO (A), NAO EMANCIPADO (A), INVAUPO: o '
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a) Documento Oficial de Identificagdo com Foto (RG, carteira nacional de

habilitagao ou registro profissional, com validade em todo territério nacional e emitida
por orgao de regulamentacéo profissional);

b) CPF;
c) Certidao de Nascimento:
d) Declaragao de dependéncia econdmica - Anexo V;

e) Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagdo do CID atualizado, com
validade de até 06 meses.

e PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR TUTELA OU
CURATELA DO DEPENDENTE:

Além dos documentos pessoais do dependente de acordo com a condigao
descrita anteriormente, apresentar:

a) Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06 meses)

b) Laudo ou atestado medico, com a indicagdo do CID atualizado, com
validade de até 06 meses, para o caso de curatela;

c) Documento Oficial de Identificag&o do representante legal com Foto (RG,
carteira nacional de habilitacdo ou registro profissional, com validade em todo
territorio nacional e emitida por orgao de regulamentacao profissional);

d) CPF do representante legal;
e) Comprovante de residéncia do representante legal. @

IV. PARA CENSO DOS PENSIONISTAS:

a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de

habilitagdo ou registro profissional, com validade em todo territdrio nacional e emitida

por 6rgéo de regulamentagao profissional); (| ) ) 0 :
SSHTTANALANA,
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b) CPF do pensionista;

¢) Comprovante de residéncia, (conta de Luz, agua, telefone ou cartdao de
crédito atualizado, um dos dltimos 03 meses) ou Declaragio de Residéncia quando

nNao possuir nenhum comprovante em seu nome, modelo Anexo I;

d) Certiddao de nascimento ou casamento atualizado 06 meses;
e) Certidao de 6bito do instituidor da pensao:

f) CPF do instituidor:

g) Contracheque do ultimo pagamento.

» PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR TUTELA OU
CURATELA DO PENSIONISTA:

Alem dos documentos pessoais do pensionista descrita anteriormente,
apresentar;

a) Termo de curatela/tutela (atualizado, minimo 06 meses)

b) Laudo ou atestado com a indicagéo do CID atualizado, com validade de até
06 meses para o caso de curatela;

¢) Documento Oficial de ldentificagdo do representante legal com Foto (RG,
carteira nacional de habilitagao ou registro profissional, com validade em todo

territério nacional e emitida por érgao de regulamentagao profissional)

d) CPF do representante legal;

e) Comprovante de residéncia do representante legal.

FAX (27) 3258-4724
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§1° - O segurado que comparecer na Unidade de Atendimento do Censo Cadastral

Previdenciario com a documentagao incompleta ou de forma diferente da estipulada
nesta Portaria, NAO sera recadastrado.

Art. 11° - O servidor publico titular de cargo efetivo ativo, aposentado, ou pensionista

que nao puder comparecer a Unidade de Atendimento, néo sera permitida a entrega

de documentos por intermédio de procuragao, por ser o censo cadastral de carater
presencial.

§1° - O servidor publico titular de cargo efetivo ativo, aposentado, ou pensionista a
ser recenseado, incapacitado de comparecer ou se locomover até a uma Unidade de
Atendimento para efetuar o Censo, por motivo de moléstia grave, podera solicitar o

agendamento da visita domiciliar, in loco, desde que residente no municipio.

§2° - Para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, o agendamento da visita
domiciliar devera ser efetuado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
de Administragao ou pelo telefone e devera ser apresentado o Atestado Médico que
comprove a impossibilidade de comparecimento no Local do Censo, os telefones e
e-mails para contato e a data, a hora e o endereco completo com ponto de
referéncia, para o atendimento domiciliar. Na data, hora e local agendada o
segurado devera apresentar a documentagéo constante no artigo 3°, conforme o
caso e, assinar o Formulario do Censo Cadastral Previdenciario para visita

domiciliar de Servidor Ativo ou Aposentado (Anexo VI), apds preenchimento
dos dados pelo recenseador.

§3° - Para o aposentado, ou o pensionista, o agendamento da visita domiciliar
devera ser efetuado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Joao Neiva — IPSJON, sinto na Rua dos Trés Poderes, 8, Centro,
Joao Neiva/ES - CEP 29.680-000 ou pelo telefone (27) 3258-1566. Para
agendamento da visita domiciliar devera ser apresentado o Atestado Médico que
comprove a impossibilidade de comparecimento no Local do Censo e informado os

telefones e e-mails para contato e a data, a hora e o endereco completo com ponto
4 /]
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de referéncia, para o atendimento domiciliar. Na data, hora e local agendada o
segurado devera apresentar a documentacao constante no artigo 3° conforme o
caso e, assinar o Formulario do Censo Cadastral Previdenciario para visita
domiciliar de Ativo ou Aposentado (Anexo VI), se aposentado ou o Formulario
do Censo Cadastral Previdenciario para visita domiciliar de Pensionista (Anexo
VIl), se pensionista, apos preenchimento dos dados pelo recenseador.

§4° - Para o servidor publico titular de cargo efetivo ativo, aposentado ou
pensionista, que encontrar-se recluso em regime fechado, por todo o periodo do
Censo Cadastral Previdenciario, tal situagao devera ser comprovada por meio de
declaracdo do Diretor do Presidio ou da autoridade competente.

Art. 12 - O aposentado ou pensionista que se encontrar residindo em outro Estado e
impossibilitado de se fazer presente na Unidade de Atendimento para realizacédo do
Censo Cadastral Previdenciario devera encaminhar ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Joao Neiva, além da documentagao constante no artigo
3° o Formulario do Censo Cadastral Previdenciario para Aposentado (Anexo
VIll) ou o Formulario do Censo Cadastral Previdenciario para Pensionista
(Anexo IX), se for o caso, devidamente preenchido e com a assinatura reconhecida
em presenca em um Cartério de Notas, devendo os referidos documentos serem
encaminhado as suas expensas, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Jodo Neiva — IPSJON, sinto na Rua dos Trés Poderes, 8, Centro, Jodo
Neiva/ES - CEP 29.680-000.

Art. 13 - O Censo Cadastral Previdenciario sera desenvolvido sob as seguintes
diretrizes:

I Integragao de sistemas e bases de dados;
Il. Inclusao dos dados cadastrais nos sistemas;

lll. Realizagao permanente de censo previdenciario;

- FAX (27) 3258-4724
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IV. Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS dos servidores do
municipio de Jo&o Neiva, objetivando a efetivacao de avaliacao atuarial consistente

€ a garantia na agilidade da concess3o de aposentadoria e penséo; e

V. Ampliagado do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.

Art. 14 - O publico alvo a ser recenseado € responsavel pela veracidade das

informagées prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas e penais por
qualquer informacao incorreta.

Art. 15 - O segurado a ser recenseado que nao comparecer para realizar o Censo
de atualizagdo cadastral tera o pagamento de sua remuneragdo ou provento de
aposentadoria ou pensdo bloqueado a partir do més imediatamente posterior a
conclusédo do Censo, ficando seu restabelecimento condicionado ao
comparecimento, se aposentado ou pensionista no Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Jodo Neiva — IPSJON, se servidor ativo, na Secretaria
de Administracéo para sua regularizagao.

§ 1° - O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha imediatamente posterior a

do més em que houve o recenseamento, assim como devera ser incluso nesta folha
O pagamento da diferenga bloqueada.

§ 2° - Apos 06 (seis) meses de blogueio sera suspenso o pagamento da
remuneragao ou provento da aposentadoria ou pensao, por nao realizacao do Censo

Cadastral Previdenciario, observando o direito da ampla defesa e do contraditério.

Art. 16 - Concluido o processo de Censo Cadastral Previdenciario sera emitido o
comprovante ao recadastrando.

Art. 17 - Os casos nao especificados nesta Portaria serao analisados e decididos
pela Secretaria de Administragao conjuntamente com a Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Joao Neiva — IPSJON.
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Art. 18 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Neiva, 31 de agosto de 2016

JOSIANE CARNEIRO DA SILVA VIZZONI
Secretaria Municipal de Administragao

A i DY [___/' (\.'L\
MARIA APARECIDA RIALI

Diretora Presidente do IPSJON

ANEXO |: DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO II: DECLARAGCAO DE UNIAO ESTAVEL

ANEXO IIl: DECLARAGCAO DE SEPARACAO DE FATO

ANEXO IV: DECLARACAO DE CESSACAO DE UNIAO ESTAVEL
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