CONTROLADORIA PREFEITURA MUNICIPAL
GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

INSTRUCAO NORMATIVA

_  SP0-002/2015 - VERSA0:01.00
ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS-LDO

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

I. FINALIDADE

Disciplinar os procedimentos e rotinas para implementacdo da gestao
estratégica, com vistas a eficacia, eficiéncia e transparéncia da aplicagdo dos
recursos publicos, no ambito do Poder Executivo Municipal de Jodo Neiva.

II. DISPOSICOES INICIAIS

A Secretaria Municipal de Planejamento € uma Unidade Administrativa ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem como objetivo promover e
acompanhar a implementacdo da gestdo estratégica no &mbito da
Administragdo Municipal e o planejamento econdmico, bem assim, a elaboragao
do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta
orgamentaria, dentre outras.

III. BASE LEGAL
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 29, 31,
70, 74 e 166.

2. Lei Complementar 101/2000, artigos 9 e 48.
3. Lei Organica do Municipio de Jodo Neiva, artigos 52, 76 e 80.

4. Lei 10527/2001(Estatuto da Cidade), artigo 44.
5. Lei Municipal 2526/2013

IV. CONCEITOS
1. Audiéncia Pablica
E um dos instrumentos de transparéncia trazidos pela Lei n@ 101, de 4
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - cujo objetivo é
envolver a populacdao nos processos de elaboracao e execugao dos planos
orgamentarios: PPA, LDO e LOA.

2. Despesa
Aplicagdo de recursos pecunidrios em forma de gastos e em forma de
mutagdo patrimonial, com o fim de realizar as finalidades do Municipio.

3. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

Lei que compreende as metas e prioridades da Administracdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orienta a elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, dispoe
sobre as alteragbes na legislagdo tributdria e estabelece a politica de

aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
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4. Lei Orcamentaria Anual - LOA

Lei que contém a discriminagdo da receita e da despesa publica, de
forma a evidenciar a politica econdmica financeira e o programa de
trabalho do governo, obedecidos o0s Principios de Unidade,
Universalidade, Anualidade e outros

5. Metas Fiscais
Metas fixadas com o objetivo de demonstrar os resultados esperados
com as agboes desenvolvidas pelo Municipio, considerando o
comportamento histérico da receita e a adogdo de projetos tributarios;

6. Patrimonio Liquido
Capital Autorizado, Reservas de Capital e outras que forem
definidas, bem como o resultado acumulado e ndo destinado.

7. Plano Plurianual - PPA
Planejamento estratégico de médio prazo, que estabelece as
diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica Municipal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragdo continuada.

8. Receitas
Recursos auferidos na gestdao, a serem computados na apuragao do
resultado do exercicio, desdobrados nas categorias econdmicas de
correntes e de capital.

9. Relatério
Forma pela qual os resultados dos trabalhos realizados sdo levados ao
conhecimento das autoridades competentes, com a finalidade de
fornecer dados para tomada de decisdes sobre a politica de area
supervisionada e apontar erros detectados, além de outras.

10. Reserva de Contingéncia .
Dotagao global nao especificamente destinada a determinado Orgéo,
Unidade Orgamentaria, Programa ou Categoria Econ6émica, cujos
recursos serao utilizados para abertura de créditos adicionais.

11. Resultado Nominal
Saldo da conta do resultado primario, depois de incluidos os juros
pagos pelo governo.

12. Resultado Primario
Saldo da conta de receitas menos despesas do setor publico, excluido
o pagamento de juros da divida publica.

13. Riscos Fiscais
Frustracdo da receita corrente em relagdo as metas fixadas, além da
expansdo da divida e da despesa previstas.

,\c\;c";"



CIGa) e

CONTROLADORIA PREFEITURA MUNICIPAL
GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA

14. Unidade Gestora
Unidade Orgamentdria ou Administrativa investida do poder de gerir

recursos orgamentarios e financeiros, préprios ou sob
descentralizacdo.

V. RESPONSABILIDADES

1. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal

1.1. Nomear a equipe de orcamento e planejamento da LDO.

Elaborar o projeto de lei da LDO.
Encaminhar o projeto de LDO a Cadmara Municipal.
Sancionar a LDO.
Encaminhar a lei para publicagao.
Enviar cépia da lei para a Camara Municipal.
Executar a LDO.
Revisar as metas e prioridades estabelecidas.
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ompete a Equipe de Orgamento e Planejamento

.1. Executar os procedimentos de estudos, fase preliminar a
elaboragdo do projeto de LDO.

Acompanhar as discussoes e votagdes na Camara Municipal.
Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboragao,
avaliagdo, revisdo, encaminhamento e execugao da LDO.
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3. Compete a Controladoria Geral do Municipio
3.1. Acompanhar o processo de planejamento, elaboragdo e execugao
da LDO.
3.2. Avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na LDO.

VI. PROCEDIMENTOS
1. O Chefe do Poder Executivo podera criar uma equipe, composta por
servidores efetivos, preferencialmente, para realizar os seguintes
procedimentos de estudos
1.1. Levantar as metas e prioridades, voltadas a elaboragdo da
proposta orgamentdria anual, com o auxilio das Unidades
Gestoras.

1.2. Coordenar a definicdo dos programas a serem priorizados, com
o auxilio das Unidades Gestoras, mediante discussées com os
diversos atores sociais e a comunidade.

2. O Chefe do Poder Executivo, assessorado pela equipe, elaborara o
Projeto de Lei da LDO estabelecendo as prioridades e metas da
Administragdo para o exercicio seguinte, extraidas do PPA e avaliadas em
Audiéncia Publica.

3. Para encaminhar o Projeto de Lei o Chefe do Executivo devera
elaborar a mensagem e oficio de encaminhamento a Camara Municipal.

3.1. Apods o Poder Legislativo devolver o Projeto de LDO, o Chefe do \
Poder Executivo Municipal sancionard ou vetard o Projeto, seguindo
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os procedimentos do art. 61, inciso III, da Lei Organica Municipal.

3.2. Apoés a sangdo da LDO, o Chefe do Poder Executivo procedera
com a publicaga@o do texto da lei.

VII. DISPOSICOES FINAIS
1. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrugdo Normativa
poderdo ser obtidos junto a Controladoria Geral do Municipio que, por sua
vez, por meio de procedimentos de controle, aferira a fiel observancia de
seus dispositivos por parte das diversas Unidades da estrutura
organizacional.

2. Todos os servidores das Unidades Executoras deverdo cumprir as
determinagbes e atender aos dispositivos constantes nesta Instrugéo
Normativa. O servidor publico que descumprir as disposices desta
Normativa ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa.

3. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Neiva-ES, 25 de janeiro de 2015. qﬁ\&&
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