PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, No 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4700 - FAX (27) 3258-4724
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo (Semad), faz saber que realizarg,
nos termos das Leis Municipais n° 3.100/2018, 3.181/2019 e no°
3.191/2019, 0 Processo Seletivo - Edital Semad n° 003/2019, com vistas
a contratagdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva de
profissionais para atendimento &s necessidades de excepcional interesse

publico, até realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos
efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selegdo de profissionais para
OCuparem 0s cargos de Médico da Estratégia Saude da Familia (ESF),
Terapeuta Ocupacional, Médico do Trabalho, Advogado, Agente de
Abordagem, Técnico Agricola I, Motoristra de Veiculos Leves e Pesados,
Motorista de Transporte Escolar e Operador de Méquinas I, e dar-se-&
através da realizacdo de 4 (quatro) etapas, na forma estabelecida no
presente Edital.

I. inscricdo;

II. prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos;

ITI. prova prdtica, de cardter eliminatério e classificatério, para os cargos
de Motoristra de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de Transporte
Escolar e Operador de Maquinas I;

IV. apresentagdo de titulos, de carater classificatério.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo,
0 conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: inscricdo,
prova de conhecimento para todos os cargos, prova pratica para cargo de
Motoristra de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de Transporte Escolar e
Operador de Maquinas I, analise de titulos, classificagdo, convocacdo e
contratagdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4. Ap6s a leitura completa deste Edital, as dlvidas em relagdo ao
mesmo deverao ser dirimidas junto a Comissdo do presente Processo
Seletivo.

1.5. Todas as informagles oficiais referentes ao Processo Seletivo,
regulamentado pelo presente Edital, serao divulgadas no site
www.joaoneiva.es.gov.br, Didrio Oficial dos Municipios do Espirito Santo
(DOM/ES) e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.
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1.6. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n° 11.252/2019, tem como atribuicSes: elaborar, executar,
monitorar, avaliar e decidir sobre as agGes referentes ao mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser
contratados, dever&@o estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio de Jodo Neiva no cargo pleiteado, ndo poder&io se enquadrar
nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e

demais dispositivos legais acerca de aciimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

Médico da ESF

02 vaga + CR

- Pré-requisito

- Graduagdo em Medicina;
- Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

- Vencimento mensal

R$ 9.000,00

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Terapeuta
Ocupacional

01 vaga + CR

- Pré requisito

- Superior completo em Terapia Ocupacial;
- Registro no Conselho de Classe.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Médico do Trabalho

01 vaga + CR

- Pré-requisito

- Superior completo em Medicina;
- Especializagdo em Medicina do Trabalho;
- Registro no Conselho da Classe.

- Vencimento mensal

R$ 1.876,61

- Vale Alimentacao

R$ 200,00

- Carga horaria

10 horas semanais

Advogado

01 vaga + CR

- Pré-requisito

Graduagdo em Direito, registro na OAB e ter experiéncia na area
de protecdo social especial

- Vencimento mensal

R$ 1.982,22

- Vale Alimentagéo

R$ 200,00

- Carga horaria

20 horas semanais
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Agente de Abordagem
Social

01 vaga e CR

- Pré-requisito

I::nsino Médio Completo e ter experiéncia na abordagem social na
area de protecdo social especial

- Vencimento mensal

R$ 1.166,01

- Vale Alimentacdo

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Técnico Agricola I

01 vaga + CR

- Pré-requisito

- Ensino Médio completo com habilitagdo na drea especifica;
- Carteira de Habilitacdo AB

- Vencimento mensal

R$ 1.251,07

- Vale Alimentagdo

R¢$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Motorista de Veiculos
Leves e Pesados

CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo;
- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima *D”;
- Certiddo negativa de pontuacdo da CNH.

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentagao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Motorista de
Transporte Escolar

01 vaga + CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D";

- Certiddo negativa de pontuagdo da CNH;

- Curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos
termos da Regulamentagdo do Contran, em vigéncia;

- Certiddo negativa de registro criminal relativamente aos crimes
de homicidio, roubo, estupro e corrupgao de menores, renovavel
a cada 5 anos junto ao orgdo responsavel pela respectiva
concessdo ou autorizagdo, conforme previsto no artigo 329 do
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentagao

R$ 200,00

- Carga horaria

40 horas semanais

Operador de
Maquinas I

01 vaga + CR

- Pré requisito

- Ensino médio completo

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D";
- Certiddo negativa de pontuacao da CNH;

- Curso de qualificagéo na drea

- Vencimento mensal

R$ 1.042,56

- Vale Alimentacgao

R$ 200,00

- Carga horéaria

40 horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

3. DAS INSCRICOES

LOCAL A inscricdo sera realizada, exclusivamente, na sede
da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, localizada a
Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Jodo
) Neiva/ES, CEP 29680-000.
PERIODO 07/08/2019 a 09/08/2019.

HORARIO 8h as 11h e 13h as 16h, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.1. As inscrigbes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas;
3.2. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

I1. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

I1I. ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos e
maxima de 70 incompletos;

IV. ndo ter contrato tempordrio rescindido pela Prefeitura Municipal de
Administracao por falta disciplinar;

V. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

VI. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administragdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, exceto nos casos previstos no XVI, do art. 37, da CF/88 e
inciso XVI, do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

VII. ter boa conduta;

VIII. ndo possuir antecedentes criminais.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo, bem como a veracidade
das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar corregdes depois
de efetivada a inscrigao.

3.4. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, em relacdo aos quais ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.5. O candidato deverd, no ato da inscrigdéo, marcar em campo gspec:.ifico
da Ficha de Inscricdo sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscrigao,

ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.
T
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3.6. A Comissdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por

eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo.

3.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até
a convocagao.

3.8. E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia, contudo,
permitir-se-a a inscrigdo por procuragdo, mediante a apresentacdo do
respectivo instrumento, com firma reconhecida em cartério, acompanhada
de documento de identificacao oficial com foto do procurador.

3.9. Para a inscricdo, o candidato ou seu procurador, deverd comparecer
a sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva munido de:

I. ficha de inscricdo, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasuras ou emendas, nao devendo ser usado corretivo;
I1. copia de um documento oficial de identificagdo com foto;

III. copia do diploma, histdrico escolar ou declaragdo que comprove a
escolaridade minima exigida;

IV. cépia da CNH com categoria minima “D”, para os cargos de
Motoristas de Veiculos Leves e Pesados, Motoristas de Transporte Escolar
e Operador de Maquinas I;

V. copia da documentacdo exigida como pré-requisito para o cargo
pleiteado.

3.10. SO serd aceita 1 (uma) inscrigdo por CPF.

3.11. A Comissdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tgmpo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento especifico declarado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n°
3.298, de 20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com deficiéncia,
compativel com a atividade escolhida.

4.2. Na hipotese da aplicagdo do percentual resultar numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial,
constard também na listagem geral, concorrendo em igualdade de
condicdes com os demais aprovados, observando a ordem de

classificagdo. @5
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4.4. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrig&o.

4.5. O candidato que ndo declarar a deficiencia conforme
estabelecido no subitem 4.4, ou deixar de entregar o laudo médico ou

entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

4.6. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter
as provas objetiva e pratica, o candidato devera solicitd-las no ato da
inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

4.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da
entrega dos documentos e titulos:

I. comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, mediante laudo
médico (original), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
II. o laudo médico devera atestar também a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pleiteado.

4.8. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias
desse laudo.

4.9. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de deficiente sera divulgada no enderego eletronico
www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram realizadas as inscrigoes

4.10. As vagas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/formagao.

4.11. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo
no presente Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigGes e atividades do cargo pleiteado.

5. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatorio e
classificatério para todos os cargos, com duracdo maxima de 3 horas.

=D
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5.2. A prova objetiva contera 20 questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas de respostas (A, B, C e D), das quais havera uma

unica resposta correta, valendo 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada,
totalizando 10 (dez) pontos.

5.3. Cada questdo correta vale 0,5 pontos, sendo o valor maximo da
prova 10 pontos.

5.4. Sera considerado classificado apenas os candidatos que acertarem,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

5.5. Serd eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que ndo

comparecer para a realizagdo de qualquer das provas previstas neste
Edital.

5.6. Os candidatos receberdo caderno de prova e um cartdo resposta, que
devera ser preenchido em caneta azul ou preta sem rasuras e assinado
pelo mesmo, sendo este de sua estrita responsabilidade.

5.7. O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s 1 hora
do inicio da mesma.

5.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cart3o de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

5.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Serd atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de
uma opcdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

5.10. As provas serdo realizadas na EMEF “Professora Maria Oliria
Sarcinelli Campagnaro”, localizada a Rua Negri Orestes, 398, Centro,
Joao Neiva/ES, CEP 29680-000.

5.11. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de comprovante inscrigdo, documento
oficial de identificacdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

5.12. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo
de provas sob pretexto algum, apés o fechamento dos portoes.

5.13. Durante todo o periodo em que permanecer no local de realizagao
de provas, o candidato devera manter o celular Ndes!igado,' sendo
permitido ligd-lo somente apOs ultrapassar o ’portao de saida_ do
prédio. Caso o aparelho toque, emita qualquer ruido, alarme, ou seja, o
candidato surpreendido manuseando o aparelho durante a realizacdo das
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provas, o mesmo sera eliminado, mediante registro em ata pelo fiscal e,

no minimo, 2 (duas) testemunhas.

5.14. Conteldo programatico:

Cargo

Contéudo Programatico

Médico da ESF

- Portugués;
- Matematica; -
- Legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Saude (SUS)

(Portaria n® 2.436/2017 e Cadernos Atengdo Basica no 28,
vol. I e II).

Terapeuta
Ocupacional

- Portugués;

- Matematica;

- Legislagdo e conhecimento especificos da area, em expecifico
na darea de Assisténcia Social.

Médico do Trabalho

- Portugués;
- Matematica;
- Legislacdo e conhecimento especificos da area.

Advogado

- Portugués;

- Matematica;

- Legislacdo e conhecimento especificos da area, em especial
na area de Assisténcia Social.

Agente de
Abordagem Social

- Portugués;

- Matematica;

- Legislacdo e conhecimento especificos da area, em especial
na area de Assisténcia Social.

Técnico Agricola I

- Portugués;
- Matematica; '
- Legislacdo e conhecimento especificos da area.

Motorista de Velculos | - FOrtugues;
- Matematica;
beyes £ FEsn0s - Codigo de Transito Brasileiro.
- Portugués;
- Matematica;

Motorista de
Transporte Escolar

- Coédigo de Transito Brasileiro;
- Lei n0 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente;
- demais legislagbes e conhecimentos especificos da area.

Operador de
Maquinas I

- Portugués;

- Matematica;

- Codigo de Transito Brasileiro; .

- Legislagdo e conhecimento especificos da area.

1A
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6. DA PROVA PRATICA

6.1. Sera aplicada prova préatica, de carater eliminatoria e classificatdria,
para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Motorista de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas I.

6.2. A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Pesados, Motoristas de Transporte Escolar e Operador de Maquinas I sera
no dia 25 de agosto de 2019, as 8 hoas, devendo os candidatos
comparecerem na Rua dos Trés Poderes (em frente ao Mercado
Municipal), Centro, Jodo Neiva/ES, com até 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

6.3. O candidato que ndo comparecer no local e horario estipulado, sera
eliminado do Processo Seletivo, nao sendo aceita qualquer justificativa
para o atraso.

6.4. Durante a realizacdo da prova pratica, o candidato que vier a colidir
com o veiculo estard automaticamente eliminado do processo seletivo e
deverd arcar com 0s prejuizos gerados.

7. DOS TIiTULOS

7.1. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na
etapa II e III do processo seletivo, ou seja, que tenham atingido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva e 70%
(setenta por cento) dos pontos da prova pratica.

7.2. Apds publicacgdo do resultado preliminar das provas de
conhecimento/pratica, os candidatos habiltados serdo convocados a
entregarem a documentagdo abaixo listada:

I. copia do histdrico/diploma de conclusdo de curso acima do nivel
exigido como pré-requisito para o cargo pleiteado;

II. copia dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas.

Obs.: serdo aproveitados no maximo 02 (dois) certificados;

III. declaracgdo/certiddo do tempo de servigo ou copia da Carteira de
Trabalho, na presente fungdo pleiteada;

7.3. As declaracBes/certiddes de tempo de servigos de Orgédos Publicos,
sd serdo aceitas se expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos,
e se forem referentes ao cargo pleiteado.

7.3.1. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de
Trabalho e que ndo constar na mesma data do encerramento do contrato
devera juntar no envelope de inscricdo, declaracdo da empresa que O
mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscrigao;

=1
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7.3.2. Para efeitos de pontuagdo, o candidato que ndo apresentar a

Declaragdo mencionada no inciso anterior, ndo serd contado o tempo de
servico.

7.4. Os titulos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope
LACRADO, ao servidor responsavel pelo recebimento do mesmo devendo
0 candidato colar na parte externa do envelope a CAPA DE
IDENTIFICAGAO, disponivel no ANEXO IX. Ndo haverd conferéncia de
titulos no momento da inscricdo.

7.5. A entrega do envelope contendo a documentacdo poderd ser
efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de
procuragao original simples, devidamente autenticada, assinada pelo
candidato, acompanhada de coépia legivel do documento oficial com foto

do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento oficial com
foto do procurador.

7.6. Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscricdo do
candidato, bem como, ndo sera aceita documentagao fora do periodo e
horario da inscrigdo.

7.7. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado
previsto neste Edital.

7.8. Ndo se admitird o envio de documentagdo via correio ou por meio
eletrénico.

7.9. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informac8es nele contidas implicara imediata eliminagao
do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionadcl, a
cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

7.10. Sera indeferida a inscricdo do candidato que tenha s'idc_n exoner'ado,
demitido ou que teve seu contrato rescindido do servigo publico por justa
causa.

7.11. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante.

7.12. A documentacdo de escolaridade expedida por ’c')rgéos estrangfiros
s6 tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e

Cultura (MEC).
He~>
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7.13. A pontuacdo dos titulos obedecerd aos critérios definidos nos
ANEXOS II-A, II-B e II-C.

7.14. Ndo sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de
investidura.

7.15. Para comprovagao dos cursos/capacitacbes relacionadas no
ANEXOS 1II-A, II-B e 1II-C, o candidato deverd apresentar
certificado/declaragdo de uma instituigdo publica ou privada regularizada,
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura
do responsavel pela organizagao/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracao.

7.16. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagoes
emitidos via internet, se constar o coddigo de validagdo no impresso,
contendo CNPJ da empresa, assinado pelo participante, bem como pela
empresa que realizou o curso/capacitacdo, com data/periodo de realizagdo
do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

7.17. Nao serao aceitos:

1. cursos/capacitacdes ndo concluidos;

II. cursos/capacitacdes, em cujo documento comprobatdrio nao constar o
timbre ou carimbo de CNPJ] da entidade gque forneceu o curso, data de
conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao
do documento e data de expedicgdo do mesmo, bem como falta da
data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a
apresentada no certificado;

III. cursos/capacitacdes sem especificagdo de carga horaria (minima de
10 horas) e da identificagdo do candidato no documento apresentado, ou
carga horédria divergente aos dias de realizagdo de curso. EX:
curso/capacitacdo de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.

IV. cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

V. cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

V1. cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o
pré-requisito;

7.18. Em nenhuma hipotese serdo aceitos documentos com data de
validade vencida.

7.19. Considera-se qualificacdo profissional cursos de formacao
continuada na area de atuacdo, concluidos a partir de 2015, impresso em
papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgdo, relacionados a0 cargo
ou area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado naﬂcondlgao de
participante ou de formador, durante ou apés a realizagdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo, constante dos ANEXOS II-A,
II-B e II-C. r

Sy
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7.20. Consideram-se cursos de graduagdo e pds-graduacdo: Curso de
Nivel Superior, P6s-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, que
deverdo ser apresentados por meio de Certificados (Diploma) ou
Declaracdo da Instituicdo, devidamente reconhecidos pelo MEC.

7.21. A pontuagdo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de
acordo com a tabela constante dos ANEXOS 1I-A, II-B e II-C.

7.22, A comprovagdo do tempo de exercicio profissional no cargo
pleiteado dar-se-a da seguinte forma:

I. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho], ou, Certiddo funcional
emitida pelo Recursos Humanos do 6rgdo publico.

I1. na area privada - conveniadas/contratadas/com parceria firmada com
orgao publico:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho];

b) declaracdo da entidade ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragdo, comprovando que a entidade é&/foi
conveniada/contratada ou tem/teve parceria firmada com érgao publico e
que o candidato estd/esteve inserido no convénio/contrato/termo de
parceria.

Obs.: Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo serd considerado até a data no requerimento
de inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

III. na iniciativa privada - NAO conveniadas/contratadas/com parceria
firmada com érgdo publico: ) _

a) Copia da carteira de trabalho ou Contrato de Prestagdao de Servigos
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s) de trabalho); _

b) Declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida
declaragdo informando periodo e atividades exercidas, comprovando a

atuagao declarada.
=,
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IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestacao de servigos;

b) declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.23. Serd considerado para efeito de experiéncia profissional aquela
adquirida até o ultimo dia de inscrigdo.

7.24. Para os cursos de capacitagdo/qualificagdo profissional serao
considerados aqueles adquiridos no periodo compreendido entre 01 de
julho de 2015 até o ultimo dia de inscrigao.

7.25. Eventuais experiéncias de estdgio ou voluntariado ndo serdo
consideradas para fins de comprovagdo de tempo de atividade
profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado. Os recursos
deverdo ser interpostos e protocolizados no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES e dirigido ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo - Edital Semad n°® 003/2019, das 8h as
11h e 13h as 16h, considerando o horério oficial do Brasilia, € nos
prazos constantes no ANEXO VI.

8.2. No caso de eliminagdo, o candidato terd o prazo dg 24 hor?s, a
contar da data da mesma, para interpor recurso junto a Comissdo do
presente Processo Seletivo.

8.3. Na impetragdo do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteragdo das informagoes prestadas pelo
candidato na inscrigao.

9. DA ELIMINACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. A lista geral dos candidatos classificados ou nao, sera'i tl:lisponibiliz'a_da
no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios dg Espi'rlto
Santo (DOM/ES) e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragdo falsa ou inexata; o

b) agir com desdém para gualquer men:bro dg comissao;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional; .
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovacao;

e) ndo atender as determinactes deste Edital. @ ;
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9.3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
II. maior experiéncia profissional;

III. maior titulagdo apresentada;

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagdo dos classificados serd realizada pela Semad, de
acordo com a necessidade, divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br,
Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

_10.2. Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia
e horario definidos na convocagdo, munidos, obrigatoriamente, de toda a
documentacao exigida neste Edital, subitem 11.1.

10.3. A convocagao para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a
classificagao do Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador
ndo esteja presente no momento de sua convocagdo, o _mesmo serd

reclassificado uma dnica vez, sendo encaminhado para o final da
lista de classificacéao.

10.4. Caso o candidato ndo assuma o0 exercicio na data estabelecida
previamente no contrato, este se tornarda sem efeito € o mesmo estara
sumariamente eliminado deste Processo Seletivo.

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Serdo convocados para contratacdao, os primeiros classificados, que
apés convocagao, deverao comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Jodo Neiva/ES,
munido dos seguintes documentos:

I. 02 (duas) fotos 3x4;

II. copia dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da
inscricdo para fins de pontuagdo, acompanhados do original para
conferéncia;

III. cdpia do CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal;

IV. copia da Carteira de Identidade, com nimero, érgdo expedidor e data
da sua expedigao;

V. copia do Titulo de Eleitor;
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VI. declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site
www.tse.gov.br ou cartério eleitoral, informando que estd quite ou ndo
possui pendéncias com a justica eleitoral;

VII. cépia do comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso nao
possua, apresentar a declaragdo constante no Anexo III, devidamente
preenchida e assinada;

VIII. copia do comprovante de residéncia atualizado no nome do

candidato, conjuge, pai ou méde (dgua, luz, telefone, fatura de cartdo);
IX. numero de telefone;

X. endereco de e-mail;

XI. comprovante de conta bancaria - conta corrente, se tiver: Banestes
S/A, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

XII. copia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

XIII. copia da certiddo de casamento ou nascimento;

XIV. copia da certiddo de nascimento de dependentes;

XV. atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico da Medicina

do Trabalho, sendo sua aquisicdo de inteira responsabilidade do
candidato;

XVI. declaracao de acumulagao de cargos;
XVII. registro no Conselho de Classe, para os cargos de Arquiteto e
Urbanista e Engenheiro Civil.

12. DA RESCISAO OU EXTINGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. O contrato tempordrio extinguir-se-a pelo término do prazo
contratual, podendo, no entanto, ser rescindido pelos motivos expostos no
art. 13 da Lei Municipal n® 3.181/2019 ou até que seja realizado e
homologado o concurso publico para provimento de cargos efetivos.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

13.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo.

13.2. Correrd por conta do candidato a realizagdo do exame admissional
necessario a sua contratagao.

13.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo sdo de carater
eliminatério e classificatorio.

13.4. Os candidatos aprovados poderdo ser localizados em quaisquer das
secretarias municipais, para desempenhar suas atividades em qualquer
localidade do Municipio.

13.5. No interesse e necessidade da Administragdo Publica, o exergicio do
cargo publico poderd exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,

domingos e feriados.
By
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13.6. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo
de novo contrato com o Municipio de Jodo Neiva por um periodo de 04
(quatro) anos.

13.7. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a
sua contratagao, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificagdo.

13.8. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem
3.4., na impossibilidade do cumprimento, seréd formalizada a desisténcia
da vaga ou rescisao contratual.

13.9. Ndo serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados
ou certiddes relativas aos candidatos deferidos e indeferidos.

13.10. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica e na hipdtese da complexidade dos casos serdo
submetidos a apreciacdo da Semad.

13.11. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito a
Comarca de Jodo Neiva como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.

13.12. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - Ficha de inscrigao;

Anexo II-A - Critérios para atribuicdo de pontuagdo para 0s cargos de
Médico da Estratégia Salde da Familia (ESF), Terapeuta Ocupacional,
Médico do Trabalho, Advogado;

Anexo II-B - Critérios para atribuicdo de pontuagdo para os cargos de
Agente de Abordagenm Social, Técnico Agricola I, Motorista de Veiculos
Leves e Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas
I,

Anexo III - Declaragao inscrigao PIS/PASEP;

Anexo IV - Modelo solicitagdo de recurso;

Anexo V — Declaracdo de acumulo ou ndo de cargos;

Anexo VI - Cronograma;

Anexo VII - Atribuigdo dos cargos;
Anexo VIII - Capa de identificagdo para entrega dos documentos e titulos

Presidente

16
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA - EDITAL SEMAD N° 003/2019

FICHA DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

Processo Seletivo Simplificado - Edital Semad n° 003/2019
Nome: Data:

/ /

Cargo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMAD N° 002/2019
INSCRICAO N°
DECLARACAO
O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva sua inscrigdo no
Processo Seletivo, para o cargo especificado, declarando, ao assinar este requerimento
de inscricdo, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui
prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando ciente e de
acordo plena e integralmente com todas as condigbes estabelecidas no Edital que
regulamenta este Processo Seletivo, e declara que aceita e atende todos os requisitos
minimos e condicBes estabelecidas para o exercicio da fungao, comprometendo-se a sua

devida comprovagdo, quando exigida, sob pena de nao o fazendo, tornar-se
insubsistente sua inscrigéo.

" CARGO PRETENDIDO: |

( ) Médico da ESF ( ) Técnico Agricola I

( ) Terapeuta Ocupacional ( ) Motorista de Transporte Escolar

( ) Médico do Trabalho ( ) Motorista de Veiculos Leves e Pesados .
( ) Advogado ( ) Operador de Maquinas I .
( ) Agente de Abordagem Social |

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:

Endereco:

n° Bairro: Cidade: UF:

—_—

CEP: Celular: Tel. Recado: |

CPF: RG.:
E-MAIL: =
Portador de necessidades especiais: (__) SIM (__) NAO )
Necessita de alguma adaptagdo para realizacdo da prova objetiva? (__) NAO (_) '
SIM
Qual?
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ANEXO II-A
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA - EDITAL SEMAD N° 002/2019

Critérios para atribuicdo de pontuacdo de curso/qualificagdo profissional e
experiéncia profissional, para efeito de classificagdo dos cargos de Médico da

Estratégia Saide da Familia (ESF), Terapeuta Ocupacional, Médico do
Trabalho e Advogado.

P6s-Graduagdao Lato Sensu; speiazaa rea 25
i Especifica ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na T cer’tiﬁca 46
Area Especifica - Maximo 2 (dois) diplomas. P
Curso de capacitagdo ou aperfeigopamento com carga 55
2 hOFEfI'-Ia minima de 10 (dez) horas - maximo de 02 (dois) toh cartitieaii)
certificados
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e
29 dias 2
De 7 a 12 meses e 29
dias 4

Tempo de servigo prestado em
empregos, cargos, fungdes,| De 13 a 23 meses e 29
3 cujas atividades sejam afins as| dias 6
atribuigdes do cargo pleiteado.

De 24 a 47 meses e 29
dias 8

Acima de 48 meses 10

Obs: devera ser entregue, para o presente Processo Seletivo, copia simples dos
documentos.

T .
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ANEXO II-B
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019

Critérios para atribuigdo de pontuagdo de curso/qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, para efeito de classificagdo dos cargos de Agente de
Abordagem Social, Técnico Agricola I, Motorista de Veiculos Leves e
Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas I.

Curso superior em qualquer area - maximo de 01 (um)

1 diploma 3,0
Curso de capacitagdo ou aperfeigpamento com carga 25
2 horaria minima de 10 (dez) horas — maximo de 02 (dois) ;

certificados (por certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De 30 dias a 6 meses e
29 dias

De 7 a 12 meses e 29
Tempo de Servigo prestado em| dias

empregos, cargos, fungdes,| pe 13 a 23 meses e 29
3 cujas atividades sejam afins as| giag 6
atribuicoes do cargo pleiteado.

De 24 a 47 meses e 29
dias 8

Acima de 48 meses 10

Obs: devera ser entregue, para o presente Processo Seletivo, copia simples dos
documentos.

19
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019

DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no Municipio de , inscrito no
Processo Seletivo - Edital Semad n° 003/2019, no cargo de
portador do CPF n®

e Carteira de Identidade no

, declaro que n&o possuo inscrigdo de PIS/PASEP.

Jodo Neiva, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019

SOLICITACAO DE RECURSO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CPF: TEbst )

DATA DE NASCIMENTO: / /

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

Jodo Neiva/ES, de de 2019.

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS

Eu, , Brasileira, portadora do RG: , @ do CPF:
, residente e domiciliado (a)

DECLARO para fins de posse/exercicio no cargo de

do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva QUE NAO
EXERGO cargo, fungdo ou emprego publico junto a administracdo publica
direta, autarquias, fundagdes, empresas plblicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37,
da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria
decorrente do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que
seja inacumuldvel com a carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva qualquer alteragdao que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinagbes legais vigentes
relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime
prevista no Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do candidato i@
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PREVISTA

Periodo das inscrigdes 07 a 09/08/2019
Divulgacdo da listagem dos candidatos 12/08/2019
inscritos
Prazo para recurso das inscrigbes 13/08/2019
Resultado do recurso 14/08/2019
Divulgacao da listagem dos candidatos aptos a 15/08/2019
realizarem a prova objetiva
Realizagdo da prova objetiva 18/08/2019
Gabarito preliminar 19/08/2019
Divulgagao do resultado preliminar da prova 20/08/2019
objetiva
Recurso do resultado preliminar da prova 21/08/2019
objetiva
Resultado do recurso da prova objetiva 22/08/2019
Divulgagao da listagem dos candidatos aptos a 23/08/2019
realizarem a prova pratica
Realizagdo da prova pratica 25/08/2019
Divulgacdo do resultado preliminar da prova 26/08/2019
pratica
Convocacdo para entrega dos documentos e 27/08/2019
titulos
Entrega dos documentos e titulos 28/08/2019
Resultado preliminar classificatorio 29/08/2019
Recurso do resultado preliminar classificatério 30/08/2019
Resultado do recurso 02/09/2019
Resultado final e homologagdo do resultado 03/09/2019

final

*0 cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissdo do

Processo Seletivo — Edital Semad N° 003/2019*
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Médico da ESF

Grau de instrugcdo: Graduacdo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuicoes do cargo: Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdoes entre outros), conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores federal, estadual, municipal, observadas as disposicoes legais da
profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo e as atribuigbes comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atencdo Bésica, conforme Politica Nacional da Atengdo Basica.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Grau de instrugdo: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho
da classe

Atribuicées do cargo: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptica; avaliar fungbes e
atividades; analisar condigdes dos pacientes; realizar diagndsticos; atuar na orientagdo
de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; executar outras atividades
correlatas.

Realizar intervengdes/tratamento: eleger procedimentos de intervengdes /tratamento;
aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagao;
ensinar procedimentos de orientagao /mobilidade (dependente/semi-
independente/independente); ensinar técnicas de independéncia e autonomia em
atividade de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AIVD); adaptar
atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e
percepto-cognitivo; estimular percepcao tatil-cinestésica e musculo-esquelético; adaptar
postura; ensinar formas alternativas de comunicacdo; estimular percepgdo espa_f:ial ©
viso-motora; reeducar postura; implementar acBes para prevencdo e promogao da
salude; prescrever orteses, préteses, adaptagoes, e produtos assistivos; confecciq_nar
6rteses, proteses, adaptagbes e produtos assistivos; adaptar orteses, adapEagoes,
proteses e produtos assistivos; treinar pacientes na utilizagdo de orteses, prot(?sgs,
adaptacdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico; aplice_lr estrateglas
para reabilitagdo psicossocial; aplicar terapias assistidas por animais; organizar
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cotidiano de pacientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo;
estimular habilidades sociais; acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar funcOes e atividades: avaliar funcbes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar
funcbes sensorio-motoras e percepto-cognitivas; avaliar funcdes manuais; avaliar
fungdes do corpo; avaliar fungbes psiquicas; avaliar fungBes psicossociais; avaliar
funcionalidade da vis&o residual; avaliar Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar
Atividades Instrumentais de Vida Didria (AIVD); avaliar atividades sbcio ocupacionais;
avaliar condigdes para o desempenho ocupacional (trabalho, lazer, brincar, escola e
ocio); avaliar percepcdo espacial, temporal e psicomotora; avaliar habilidades e padroes
motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medigéo sécio ocupacional;
estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condicbes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados das
avaliagbes; analisar condigbes socioecondmicas, etnoculturais e educacionais; mapear
territério; efetuar anamnese; sugerir exames complementares; analisar exames
complementares; analisar avaliagdes de profissionais; analisar critérios de elegibilidade;
encaminhar paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliagao e conduta
terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliagdo ergondmica;
analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres; analisar ambientes.

Realizar diagnésticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar sensibilidade;
avaliar condicBes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
avaliar coordenacdo 6culo manual e pedal; avaliar Orteses, proteses, adaptagdes e
produtos assistivos; identificar redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; avaliar distirbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e
escrita; avaliar integragdo sensorial; avaliar aspectos cinético funcionais; realizar
diagnéstico sécio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizagdo.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensdo da orientacdo;
esclarecer duvidas; visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicbes e
comunidades; orientar técnicas ergondémicas; acompanhar evolugdo terapéutica;
estimular ades3o e continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrugdes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho;
estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar
servicos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer parametros
de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar reunides; coordenar Sservigos
de salde e educacdo; auditar programas € Servigos; realizar pericia; adm[nistrar
recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar profissionais, estagiarios e
equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver érteses, proteses, a?aptagﬁes;
participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitagao; r'eal'lzar
pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos; participar de diagnosticos
interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-
administrativos e projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos
cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras;
participar de programas de prevengdo e promogao de saﬂde/qualidade_ vida; etaborellr
protocolo de avaliagéo de tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar consultoria
e assessoria; registrar procedimentos de evolugdo de pacientes.
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Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranca; demonstrar
lideranca; tomar decisdes; demonstrar perseveranca; lidar com publico; demonstrar
objetividade; demonstrar capacidade de observagdo; contornar situacdes adversas;
demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de escuta e interlocucdo; demonstrar
iniciativa; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de anélise e sintese; demonstrar
capacidade de comunicagdo ndo verbal; demonstrar acuidade auditiva; demonstrar

capacidadg motora fina; demonstrar acuidade visual e estereoscépica; lidar com
estresse; lidar com enlutamento.

Cargo: Médico do Trabalho

Grau de instrugd@o: Superior completo em Medicina e especializacdo em Medicina do
Trabalho com registro no conselho da classe

Atribuicdoes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
executar outras atividades correlatas.

Realizar consulta e atendimento médico: realizar anamnese; realizar exame fisico;
levantar hipoteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames
complementares;  solicitar interconsultas; realizar exames complementares;
supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de exames clinicos e exames
complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico de
salde da comunidade; discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; realizar atendimento em consultério; realizar visitas
hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar visitas
domiciliares; encaminhar usuarios a outros profissionais.

Tratar pacientes: planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas,
medicamentos, fitoterapicos e antroposoficos; praticar intervengdes clinicas; praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer prognéstico; executar tratamento com
agentes quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar tratamento com
agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; executar terapéutica genética; assistir parto;
retirar 6rgdos e tecidos; implantar érteses e proteses; executar transplantes de 6rgaos
e tecidos; guardar érgdos e tecidos; cultivar 6rgdos e tecidos; monitorar estado de
saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais);
prescrever tratamento; indicar necessidade de internagdo; acompanhar plano
terapéutico do usuario.

Implementar agdes da salide: estabelecer plano de acBes em saude; prescrever
medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencgas
prevalentes; implementar medidas de biosseguranca; implementar medidas de
seguranca e protegdo do trabalhador; implementar medidas de saude ambiental;
promover campanhas de salde; promover atividades educativas; promover agﬁes"de
controle de vetores e zoonoses; divulgar informagdes em midia; prescrever imunizagao.

Elaborar documentos médicos: elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados;

elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; emitir
pareceres; elaborar documentos de imagem; emitir declaracoes; elaborar
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procedimentos operacionais padrdo; preencher formuldrios de notificagdo compulséria;
elaborar material informativo e normativo; arquivar documentos.

Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas: examinar documentos médicos;
vistoriar ambientes de trabalho; vistoriar equipamentos e instalacdes; efetuar
necropsias; formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar
depoimentos; colher depoimentos.

Coordenar programas e servigos em saude: selecionar equipes de trabalho; distribuir
tarefas; gerenciar recursos financeiros; especificar insumos; montar escala de servicos;
supervisionar equipes de saude; auxiliar normatizacdo de atividades médicas;
administrar situacbes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situagdes
especificas; constituir comissdes médico-hospitalares; participar de diretorias de
associacoes, entidades de classe e conselhos de saude; despachar expediente.

Difundir conhecimentos médicos: preparar material didatico; ministrar aulas;
demonstrar agdes médicas; descrever agdes médicas; supervisionar atos meédicos;
avaliar atos médicos; avaliar conhecimento de especialistas; fiscalizar treinamento
medico; preparar projetos de pesquisa; desenvolver pesquisas em medicina;
desenvolver procedimentos; desenvolver equipamentos; redigir trabalhos cientificos;
organizar encontros cientificos; organizar cursos de educagdo continuada; participar de
encontros, congressos e demais eventos cientificos; prestar consultorias e assessorias.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; demonstrar rapidez de percepgao;
demonstrar tolerdncia; demonstrar altruismo; demonstrar capacidade de lidar com
situacbes adversas; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar
empatia; demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal;
demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de tomar decisdes;
demonstrar imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar capacidade
de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado;
demonstrar capacidade de acolhimento.

Cargo: Advogado

Grau de instrugdo: Graduacdo em Direito, Registro na OAB e ter experiéncia na Area
de Protecdo Social Especial

Atribuicdes do cargo: Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia
Social, direitos sécio assistenciais e legislagdo relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, populagdo de rua).
Participar de reunibes para avaliagdo das acoes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos; instituicao de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informag8es e procedimentos. Articular com 0s orgaos de
defesa de direitos (Vara da Inféncia, Poder Judiciario; Defensoria Pablica, b’iinistério
Publico e outros érgdos pertinente a area). Conhecimento e desejavel experiencia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.
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Cargo: Agente de Abordagem Social

Grau de instrucao: Ensino Médio Completo e ter experiéncia na Abordagem Social na
Area de Protecdo Social Especial.

Atribuigdes do cargo: Ter conhecimento da legislagdo referente & politica de
Assisténcia Social, direitos sécio assistenciais e direitos e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos da populagdo (criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, entre outros). Ter conhecimento e
desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em rede. Ter
conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos. Ter
conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo sécio assistencial, das
demais politicas publicas e drgdos de defesa de direitos. Ter desejavel experiéncia no
atendimento a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e
referéncia com pessoas e territérios; relacionar-se com a diversidade;
perceber/identificar especificidades dos territérios; registrar informagbes; entre outras.

Cargo: Técnico Agricola I
Grau de instrucdo: Ensino médio completo com habilitagdo na area especifica

Atribuicoes do cargo:

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente os produtores sobre
produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias,
verificando a viabilidade econdmica, condicdes edafoclimdticas e infraestrutura;
promover organizagao, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar a producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas & produgdo agropecudria; disseminar a produgdo
organica; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental, emitindo notificagbes e
autuacbes, quando aplicdvel ao caso; desenvolver suas atividades conforme leis
municipais, estaduais e federais que tangem sobre cédigo, politica e sistema de meio
ambiente, entre outras; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia e consultoria técnica: orientar na escolha do local para a atividade
agropecudria; orientar sobre preservagao ambiental; orientar a coleta de amostras para
andlises e exames; orientar sobre preparo, corregdo e conservacdo de solo; orientar
sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar sobre uso de insumos agropecuarios;
orientar construcdes e instalagbes agropecudrias; orientar na escolha de especies e
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utilizada na producdo agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de
equipamentos de protecdo individual - EPI; orientar o beneficiamento de produtos
agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréoc de
producdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos
agropecudrios (agroindistria, aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de
reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar na recuperagdo de areas degradadas.
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Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producéo
agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens,
cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d’agua e outros;
acompanhar construgdo de curva em nivel; distribuir tarefas; interpretar andlises de
solo e resultados laboratoriais; prescrever receituario agricola; regular maquinas e
equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar
dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de
pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuérias;
instalar unidade demonstrativa para produtores; realizar cruzamento de cultivares.

Planejar atividades agropecuarias: pesquisar mercado consumidor; verificar viabilidade
econ6mica; verificar condicdes edafoclimaticas (solo, clima, agua); verificar
infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagGes e outros); levantar
dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); verificar
disponibilidade de mao-de-obra para atividade; elaborar projetos agropecuarios;
pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos;
elaborar planta de construgdes rurais; elaborar orgamentos; definir cultivares, ragas e
espécies; verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor; planejar rotagdo de culturas.

Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural: organizar reunides com
produtores; estimular a participagdo de produtores em associacdes e grupos; orientar
formacdo de associagGes e grupos de produtores; assessorar produtores na compra e
venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; apresentar resultados de
pesquisa em encontros e congressos da area agricola e em meios de comunicagdo;
sistematizar informacdes socioecondmicas da comunidade; demonstrar uso de
equipamentos (epi, implementos e outros); preparar material de divulgacao sobre
questdes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;
promover dias de campo para difusdo de tecnologia; viabilizar recursos financeiros e
materiais para treinamento; ministrar treinamentos e cursos; definir locais de
treinamento; preparar infraestrutura para treinamento; divulgar cursos e eventos junto
aos produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria.

Fiscalizar producdo agropecuaria: fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar
amostras de produtos agropecudrios para analises laboratoriais; classificar produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de
animais; fiscalizar a aplicagdo de agrotéxicos; inspecionar cumprimento de normas e
padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em transito;

emitir documentos relativos a produgdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria
(animal e vegetal).

Demonstrar competéncias pessoais:

Agir com iniciativa; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de
negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo critica; demonstrar
capacidade de comunicagdo; demonstrar capacidade de analise; administrar conflitos;
demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
decisdo.

29




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N© 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4700 - FAX (27) 3258-4724
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

Cargo: Motorista de veiculos leves e pesados

Grau de instrucdo: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria minima “D”

Atribuicbes do cargo:

Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Trénsito; dirigir e
manobrar veiculos e transportar pessoas; transportar, coletar e entregar cargas em
geral; movimentar cargas volumosas e pesadas; operar equipamentos, realizar
inspecbes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de
veiculos e de cargas; realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa; definir
rotas e assegurar a regularidade do transporte; realizar as atividades conforme normas
e procedimentos técnicos e de segurancga; verificar itinerdrio de viagens, controlar o
embarque e desembarque de passageiros e procedimentos no interior do veiculo;
utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar procedimentos para garantir
seguranca e o conforto dos passageiros; transportar passageiros dentro e fora do
Municipio; executar pequenos reparos de manutengdo e acompanhar outros que devam
ser realizados em oficinas, bem como zelar pela manutengdo e conservagdo dos
veiculos; transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.; responsabilizar-se
pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar;
zelar e determinar a manutencdo preventiva e corretiva, bem como reparos nos
veiculos, acompanhando sua execugdo em oficinas; realizar pequenos reparos de
emergéncia; manter o veiculo em perfeitas condigdes de utilizagdo e de limpeza,
procedendo para tanto ao controle de troca de Oleo, calibragem de pneus,
abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificagdo, etc.; anotar em formulario
padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados; auxiliar na carga e
descarga de materiais, equipamentos, etc.; checar indicagdes dos instrumentos do
painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos; identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; desenvolver atividades que por ventura sejam necessarias
nas diversas Secretarias da Administracdo Direta, desde que preencha os requisitos
necessarios para tal, em substituigdo ao servidor efetivo, afastado de suas atividades,
temporariamente, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jodo Neiva; executar outras atividades correlatas.

Dirigir veiculos: buscar local seguro em caso de perigo; desviar de buracos; evitar
paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situacdes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local
seguro; verificar proximidade da escolta; cumprir ordem de servigo; devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo; calcular distdncia do local de destino; aplicar
procedimentos de primeiros socorros; obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais
regramentos de trénsito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia}, se
solicitados em fiscalizacdo de trénsitos; realizar anotagdes dos cronotacégrafo no inicio e
no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob o uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; estar sempre
munidos do respectivo documento de habilitagéo e o documento do veiculo; recolher em
local apropriado o veiculo, apds a realizagéo dos servigos, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

Transportar pessoas, cargas ou valores: utilizar software de navegaqéo (definig_éo do
itinerario via GPS), quando disponivel; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas
no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e
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permitido; alterar itinerario em caso de situacbes de risco ou emergéncia; calcular
tempo de chegada ao destino; consultar guias e mapas; colocar objetos dos passageiros
no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; verificar condicbes
fisicas da carga, acomodar ocupantes no veiculo, embarcar produtos embalados,
manusear cargas, retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem,
conferir quantidades dos bens a serem transportados, selecionar o veiculo de acordo
com capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel,
abastecer veiculo, limpar parte interna e externa do veiculo.

Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo: verificar estado dos pneus;
testar sistema elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;
trocar o6leos; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas;
providenciar revisbes periddicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia; verificar suspensdo do veiculo; localizar vaga para
estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de
manobra; estacionar veiculo.

Manobrar veiculos: localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso
de estacionamento emergencial; colocar disco no tacégrafo; verificar funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protegao
individual (EPI); identificar veiculos com carga perigosa.

Efetuar pagamentos e recebimentos: efetuar prestacdo de contas; custodiar valores ou
objetos como fiel depositario; conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e
execucdo de servigos; recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo;
assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; informar,
antecipadamente, a autoridade competente o periodo de vencimento do “boleto
unificado” do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); preencher relatérios de
controle; afixar no veiculo autorizagbes legais para exercicio da fungéo.

Comunicar-se: relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; acionar empresa
seguradora; informar aos responsdveis sobre problemas mecénicos no veiculo; solicitar
socorro mecénico; relatar problemas mecénicos do veiculo; portar identificagdo
individual ou funcional em local visivel; relatar atrasos; transmitir informagdes através
de gestos; acionar sinais luminosos e sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de
carga; acionar dispositivos de seguranga em caso de assalto (luminosos e SONOros);
prestar informagOes gerais aos passageiros; agir com ética; manter-s:e atualizado; zelar
pelo material transportado; zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo.

Demonstrar competéncias pessoais: .
Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho: demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo;
respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nogoes
basicas de mecanica de veiculos.
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Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Grau c_le ir:ls_truge'io: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria minima "D” e curso especializado em Motorista de Transporte Escolar, nos
termos da regulamentagdo do Conselho Nacional de Trénsito (Contran), em vigéncia.

Atribuicdes do cargo:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de alunos da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental, bem como os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo
(Semed), obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, respeitando o intervalo
interjornada e demais disposicoes legais relativas ao trabalhador; garantir o
cumprimento dos horérios e dos trajetos, previamente mapeados pela Semed, caso
ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o motorista devera apresentar justificativa
ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Semed para adequacdo; manter os veiculos
em bom estado de conservagdo e limpeza, garantindo aos usuarios seguranca e
comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo,
enquanto estiver em sua posse; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de
seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua,
oleo do motor e combustivel; limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e
servidores da Semed e outros servigos de carater educacional, neste ultimo caso, com
autorizacdo expressa da Semed e, em hipdtese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou
materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacdo do servico; ndo embarcar
e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
acessiveis somente por tratores, etc., sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de
providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque;
informar, antecipadamente, a autoridade competente o periodo de vencimento do
“boleto unificado” do veiculo (IPVA, multa, DPVAT, licenciamento, etc.); zelar pela sua
qualificacdo, quanto a comprovagao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros; obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes,
durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, nao permitir que os passageiros o
facam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizagdo de trénsitos; realizar anotagdes dos cronotacégrafo no inicio e no fim de
cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; recolher em local apropriado o veiculo, apés a realizagdo dos servigos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o
documento do veiculo, bem como trajar-se adequadamente de acordo com o exercicio
da funcdo, durante a jornada de trabalho; ndo promover a superliotagdo dos veiculos;
disponibilizar um nimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento
em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; desenvolver atividades que por
ventura sejam necessarias nas diversas Secretarias da Administracdo Direta, desde que

preencha os requisitos necessarios para tal, em substituigdo ao servidor efetivo,
afastado de suas atividades, temporariamente, conforme Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Jodo Neiva; prestar servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar
outras atividades correlatas.

Demonstrar competenmas pessoais:
Trabalhar em equipe; agir com criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e
escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; trabalhar sob presséo;
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respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar nocoes
basicas de mecénica de veiculos.

Cargo: Operador de Maquinas I

Grau de instrucdo: Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
minima “D” e curso de qualificacdo na drea

Atribuicoes do cargo:

Conduzir e operar maquinas de escavacao, nivelamento, compactacdo do solo, asfalto,
concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores, etc.;
executar operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cacamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e cascalho;
executar os trabalhos dentro das normas técnicas, cuidando também das normas
ambientais; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; seguir fielmente as
instrugdes de wuso e manutencdo dos manuais do equipamento sob sua
responsabilidade; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a
recuperacao, conservacao e readequacao de estradas; retirar entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservagao da cidade; colaborar na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja
efetuado dentro das normas recomendaveis; cumprir fielmente as normas de transito;
comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificagdo consumo, limpeza,
troca de pneus, pinos, buchas, material rodante, e de equipamentos de seguranca;
responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir) manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e
paciéncia; cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar
lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se
criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicagao; dominar a
legislacdo; demonstrar seguranga.
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ANEXO VIII

CAPA DE IDENTIFICACKD PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E
TiTULOS
(Devera ser grampeada na parte externa do envelope)

CAPA DE IDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMAD N° 003/2019

NOME:

CARGO:

DATA: NO DE INSCRIGAO:

Assinatura do Candidato



