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£ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
' / EDITAL SEMED N.° 004/2019

unicipio de Jo&o Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme as Leis Municipais n® 3.036/2018
e n° 3.181/19 faz saber que fara realizar o Processo Seletivo simplificado, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico, com vistas a contratagdo temporaria de Auxiliar de
Secretaria Escolar, Auxiliar de Educagao Infantil, Cuidador, Mediador de Laboratério de Informatica
Educativa — Lied, para atuarem nas escolas municipais € municipalizadas, para o ano letivo de 2020
em substituicdo aos profissionais que estdo afastados legalmente de suas fungdes ou vagas
existentes e para atuarem em programas especificos da SEMED, conforme abaixo:

1. DOS CARGOS:

1.1. Para atender a Secretaria Municipal de Educacgaof/Instituicdes de Ensino

CODIGO CARGA PRE - REQUISITOS Vabag | SALERO
DO CARGO HORARIA —
CARGO SEMANAL | ESCOLARIDADE OUTROS
Curso basico
AUXILIAR DE Ensino Médio em
SECRETARIA Completo informatica, R$
A01 ESCOLAR 40 horas com carga 11+CR* | 1.042.56
horaria igual
ou superior a
80 horas.
AUXILIAR DE Ensino Médio
A02 EDUCAGAO | 40 horas Completo wowweers | 124 CR* | RS
INFANTIL 1.042,58
A03 CUIDADOR 40 horas Ensino Médio sl 15 + CR* ] OZ{EZB 56
Completo T
MEDIADOR DE Curso basico
LABORATORIO Ensino Médio | em Informatica
DE Completo com carga 04+ CR* R$
A04 | INFORMATICA | 40 horas horéria igual 1.251,07
EDUCATIVA - ou superior a
LIEd 80 horas. |

*CR: Cadastro de Reserva
2. DAS ATRIBUIcﬁES DOS CARGOS:

2.1. DO CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (ASE) - A01

Realizar tarefas de apoio as atividades de secretaria escolar; atender ao pUblico interno e externo,
prestando informag¢des, ancotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamento; digitar textos, documentos e tabelas; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como
consultar registros; organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, .‘im&m
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a
consulta; manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituigdo de ensino a que pertence, a vida profissional dos professores e a vida escolar dos alunos;
atender o diretor e professor de suporte pedagdgico em suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino, bem como os dados
estatisticos; lavrar e subscrever todas as atas; redigir oficios, memorandos e relatérios; preencher
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documentos, tabelas e outros formularios que se fizerem necessarios; protocolar, registrar, arquivar
e manter organizada a documentagdo da escola; zelar pelo uso e conservagdo de materiais,
mobilidrios e equipamentos sob sua responsabilidade; garantir que as matriculas sejam feitas de
acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo; consultar sempre a documentagéo de
apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria sejam feitos
rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; atender as transferéncias, analisando se
estdo dentro da legislagdo em vigor; preencher com clareza e precisdo os relatérios, ficha individual,
histarico e boletins; executar outras atividades correlatas.

2.2. DO CARGO DE AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (AEI) — A02

Realizar tarefas relacionadas a a¢des indissocidveis do cuidar e educar com higienizagéo, cuidado
e atengdo as criangas, visando auxiliar o professor numa perspectiva do bem-estar fisico, social e
emocional, primando pelo desenvolvimento da crianga em todas as situagbes de interacéo,
acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas
nos diferentes espacgos e tempos intra e extraescolar, de acordo com o projeto politico pedagégico
da unidade de ensino; zelar pelo bem-estar das criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e
ventilagdo dos locais por elas frequentados, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as tarefas,
prevendo a saude de forma integrada; priorizar o atendimento & crianga, assegurando sua
permanéncia no ambito escolar; estimular, orientar e apoiar todas as criangas quanto a sua
higienizagdo, alimentacdo e locomogéo, visando seu plenc desenvolvimento; auxiliar as criangas
durante as refeigbes, respeitando preferéncias, ritmos e hébitos alimentares individuais,
promovendo sua autonomia; zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pelas
criangas; respeitar o ritmo fisiologico da crianga: sonos, evacuagdes, sensagdes de frio e de calor,
entre outros; participar ativamente com as criangas durante todo o periodo de atividades;
proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos € materiais em espagos
adequados, arejados, limpos e seguros; participar de eventos, reunides e formagbes, sempre que
convocado; executar outras atividades correlatas.

2.3. DO CARGO DE CUIDADOR- A03

Executar servicos de atendimento as criangas da educagdo infantil e ensino fundamental, inclusive
as portadoras de necessidades especiais, em suas atividades e necessidades diarias, bem como
acompanhar as atividades educacionais, dentro ou fora do periodo escolar regular; manter espirito
de cooperagao, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe escolar e com
a comunidade em geral; dispensar atengéo, carinho e respeito as criangas, permanecendo de
prontidae aos chamados; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagéo entre os educandos,
entre os demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
solidaria, justa e democratica; brincar com as criangas e compartilhar observagdes destinadas a
sinalizar os avangos pessoais e as possibilidades de superag¢ao de dificuldades, de modo a construir
uma imagem positiva de si mesma; conservar e manter em ordem todos os ambientes da unidade
educacional, tais como almoxarifado, armarios, estantes, locais ou objetos; assistir as criangas nos
seus deslocamentos, refeigbes, cuidados de salde, higiene intima e pessoal, € demais atividades;
zelar pela efetiva recepgdo e entrega das criangas ao chegarem ou partirem das unidades;
executar, com seguranga, as manobras posturais de transferéncia, movimentagao e locomogao das
criangas, para a realizagdo das atividades educacionais; executar outras tarefas, inclusive
administrativas, determinadas pelo superior imediato; garantir que alunos com limitagdes de
locomogéao realizem as atividades propostas pelos educadores durante as aulas, viabilizando sua
efetiva participagdo na escola; executar outras atividades correlatas.

2.4. DO CARGO DE MEDIADOR DO LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVA- LIEd -
A04

Dar condigbes para que a comunidade escolar (principalmente os professores, alunos e pedagogos)
possa interagir com os computadores e demais equipamentos, integrando-os as suas praticas
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pedagogicas ou as disciplinas do curriculo; propiciar aos professores e alunos a apropriago critica v~ — &
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das midias e seus impactos nas formas de ser, pensar, agir e se relacionar no/com ¢ mundo; criar
um ambiente de cordialidade e de aprendizagem mutua a partir das relagbes de parceria e de
cooperagao com os alunos, e entre os alunos e os professores; ter iniciativa para propor atividades
e projetos junto aos profissionais da educagédo, procurando romper as barreiras, dificuldades ou
resisténcias em relagdo ao uso das novas tecnologias educacionais; participar de reunides de
planejamento com o pedagogo da escola, incentivando os professores a utilizarem o laboratério de
informatica para o desenvolvimento de atividades, pesquisas, elaboragéo de projetos, capacitagéo
e outras atividades afins, propor o desenvolvimento de projetos cooperativos ou atividades
extracurriculares ou curriculares, utilizando temas emergentes, evitando assim a ociosidade do
laboratdrio; possibilitar ao professor liberdade para propor as atividades e projetos que quiser;
implementar para que ele atue na dire¢do de seu interesse; incentivar projetos colaborativos
envolvendo professores, alunos, escolas e comunidade (ex.. ProJovem, Escola Aberta, etc.),
utilizando recursos variados (TV, video, livros, internet, visitas monitoradas, visitas de estudo,
entrevistas, etc.); fornecer informagdes sobre uso dos softwares instalados ou sobre outras
aplicagbes ou conceitos requeridos pelos professores, para o desenvolvimento de suas atividades
no laboratorio; elaborar cronograma de atendimento ou agendamento de aulas, no horario da
disciplina efou série; assessorar o uso das Tecnologias da Informagao e Comunicagdo — TIC — nos
outros espagos pedagodgicos da escola (bibliotecas, salas de aula, secretaria, etc.); orientar a
pesquisa na internet, certificando-se em relagdo ao acesso a sites académicos; criar um ambiente
motivacional de alfabetizag8o, socializagdo e comunica¢do, colocando cartazes, reportagens e
outros recursos que facilitem a troca de conhecimento e informagao; provocar o pensar-sobre-o-
pensar, ao analisar com o grupo os problemas que estdo sendo implementados, e estimular cada
aluno a formalizar seu problema, a alternativa de solugdo adotada, as dificuldades encontradas e
as novas descobertas; incentivar a formagao continuada individual e coletiva de professores no uso
das novas tecnologias na educagdo; realizar oficinas pedagodgicas, projetos efou atividades no
laboratdrio de informatica, utilizando de softwares educacionais e outras praticas pedagogicas;
decidir sobre as agbes desenvolvidas no laboratdrio, inclusive controlando a disciplina dos alunos
nesse ambiente, juntamente com o professor regente; executar outras atividades correlatas.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO
3.1. LOCAL.: Secretaria Municipal de Educagéo - Rua Pedro Zangrande N° 60 — centro- Jodo Neiva

3.2. PERIODO: 19/11 e 20/11/2019

3.3.HORARIO: 8has11h-13has16h

3.4. REQUISITOS:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal,

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

[ll. Ter, na data da contrata¢do, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70 incompletos.
IV. N&o ter contrato temporéario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagdo por falta
disciplinar.

V- Ter permanecido, no ano de 2019, no minimo 06 (seis) meses no contrato, conforme Edital do
Processo Seletivo SEMED n° 004/2018.

4 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A ficha de inscri¢éo sera disponibilizada ao candidato através do site www.joaoneiva.es.gov.br
e no local onde serdo realizadas as inscrigoes.

4.1.1 Aficha de inscrigédo devera ser entregue em envelope. O Candidato devera quantificar na ficha
de inscrigdo todos os documentos exigidos para inscrigdo e comprovagao dos requisitos.

4.1.2 Todas as folhas deverao ser rubricadas e numeradas pelo candidato ou seu procurador e
conferida juntamente com 0 membro receptor, o qual ira incluir os documentos e lacrar o envelope,
assinar a ficha de inscri¢éo, e devolver ao candidato o comprovante de inscrigo.

4.1.3 A ficha de inscrigdo devera ser afixada na parte externa do envelope. A inscrigdo podera ser
entregue por terceiro, desde que o préprio candidato assine a Ficha de Inscrigéo.
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4.1.4. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscri¢do podera ser realizada através de
procuragao, havendo a necessidade de anexar a procuragdo por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, devendo esta conter poderes especificos para este fim. O candidato inscrito
por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.
4.1.5. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscricdo em todos os campos tera
automaticamente sua inscrigdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento
das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contate com o candidato para obter tais
informacgoes.

4.1.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do direito de INDEFERIR SUA INSCRICAO, caso ndo a preencha de forma
completa, correta e legivel.

4.1.7. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigéo, néo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos e informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

4.2. O candidato devera comprovar, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicbes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo o atender terd sua inscrigéo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por correspondéncia.
4.4. O candidato ndo podera inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVAGAO DOS PRE-
REQUISITOS

5.1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo das informagdes nela solicitadas, colada no envelope para entrega, no ato
da inscrigéo.

5.2. Cépia do CPF ou de um documento que conste o nimero do CPF.

5.3. Cdpia do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico como: carteira de identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitag&o.

5.4. Cdpia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR emitida pela Unidade Escolar, que comprove a
escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.

5.4.1. Os documentos apresentados em forma de declaragdo sé terdo validade a partir de 2016,
atualizada.

5.5. Copias dos documentos que comprovem a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo,
constante do quadro apresentado no item 1, deste edital.

5.6. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) apresentado (s) para fins de pontuagéo.
Néo serdo computados os que ulirapassarem o limite estabelecido para cada area de atuagéo.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato apresenta a ficha de inscri¢do, as cdpias dos documentos
descritos acima, as copias dos documentos que comprovem a qualificagéo profissional e a
experiéncia profissional. : Z{j

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas: Y @,\ ( «..‘rp\p :
v Prova Objetiva- eliminatéria e classificatéria @
} "

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA




Tel.: 999867037 CNPJ: 31.776.479/0001-86
E-mail: educai@joaoneiva es.gov.br

] SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
a Rua: Pedro Zangrande,n® 60 — Centro — Joao Newva —-ES CEP: 29680-000

v Experiéncia Profissional
v Qualificagdo Profissional

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e com base nos
conteldos programaticos.

7.2. A aplicacé@o da prova objetiva sera realizada no dia 28/11/2019, quinta-feira, de 18h as 21h na
escola Prof.? Maria Oliria Sarcinelli Campagnaro, localizada na rua Negri Orestes, N° 398, Centro,
Jodo Neiva-ES.

7.2.1 A prova objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo 3 (irés) horas.

7.2.2. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas.

7.2.3. Cada questéo tera 4 alternativas (A, B, C, D) sendo apenas uma a correta.

7.2.4. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
dos pontos da prova objetiva.

7.3. GRADE DE PROVA

PROVA N° DE PESO DAS TOTAL DE
QUESTOES | QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 02 10
Matematica 05 02 10
Conhecimentos especificos da area 15 02 30
pleiteada :
TOTAL 25 ) - 50

7.4. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

7.4.1 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - A 01

PROVA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa Interpretagéo de texio, coesao e coeréncia textual.
Matematica Problemas envolvendo as 4 operagoes, Porcentagem, Graficos.
Legislagao e ECRIAD, Etica Profissional, Documentos Escolares, Fungdes do
Conhecimentos Cargo, Informatica Basica.
Especificos

7.4.2 AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL - A 02 e CUIDADOR - A 03

PROVA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa Interprefacéo de texto, coesdo e coeréncia textual.
Matematica Problemas envolvendo as 4 operagdes e Porcentagem
Legislagéo e ECRIAD, BNCC (curriculo socioemocional e as competéncias),
Conhecimentos Etica Profissional, Educagdo Especial Inclusiva e Nocgbes de
Especificos Primeiros Socorros.

7.4.3. MEDIADOR DO LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVA - A 04

PROVA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa Interpretagao de texto, coesdo e coeréncia textual.
Matematica Problemas envolvendo as 4 operagdes, Porcentagem e Graficos.
Conhecimentos Etica Profissional ,Informatica Bésica, Aplicabilidade das Redes W,
Especificos Sociais. 6%3
8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1. Para pontuagéo em EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo necessarias: ,y%
* Copia (s) de comprovante (s) de exercicio profissional, indicande o cargo ou fungédo, de acordo
com a tabela abaixo: &’
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ATIVIDADE COMPROVAGAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo equivalente. Ndo sendo aceitas, sob
hipétese nenhuma, declaragoes expedidas por qualquer érgdao que nao
tenha sido especificado nesse item.

Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
Em Empresa | pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho). Em caso de contrato de
Privada trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data do requerimento de inscrigao.

Em Orgéo
Pdblico

8.1.1. Considera-se experiéncial/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcgéo pleiteado;

8.2. Ndo serdo pontuados tempo em cargo efetivo, aposentadoria, estagio, monitoria, bolsa de
estudo, atividade como voluntario e servigo concomitante;

8.3. Os documentos que comprovem a escolaridade minima exigida e pré-requisitos, ndo poderao
ser computados para pontuagéao,

8.4. E vedada a contagem cumulativa de experiéncia profissional em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo considerado 0,5 pontos por més completo até o limite maximo de 36
{trinta e seis) meses de experiéncia profissional somados o tempo em 6érgdo publico e/ou
empresa privada.

8.5. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagédo de experiéncia profissional fora dos padrbes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

8.5.1. Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida for diferente & da fungao pleiteada neste
Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, com
declaragao emitida pela empresa ou setor de atuagéo, especificando a (s) atividade (s) exercida (s).

9. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
9.1. Para pontuag¢do em QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo necessarias:

= : PONTUAGCAO | QUANTIDADE | PONTUAGCAO
L L e
Curso Superior Concluido na area de .
Educacéo ou na area especifica do cargo. 12 01 12
Curso de Formagao Continuada em Servigo,
no cargo pleiteado, ofertado pela Secretaria
Municipal de Educag@o de Jodo Neiva 10 01 ' 10
(SEMED), a partir do ano de 2018, com |
carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) ‘
horas.
LJ-‘H_
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Curso de Formagdo Continuada no cargo
pleiteado ofertados por 6rgdos Pulblicos que
sao: Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagéao, Ministério da Educagéo e Cultura 10 01 10
(MEC), Formagdo pela escola (FNDE),
Universidades e Institutos Federais, a partir
do ano de 2018, com carga horaria igual ou .
superior a 50 (cinquenta) horas. ‘

TOTAL DE PONTOS 32

. Cépia (s) do (s) comprovante (s) de qualificagdo profissional, de acordo com a tabela abaixo:

9.2. Considera-se qualificagdo profissional cursos de formagdo continuada na area de atuagio,
concluidos a partir de 2018, impresso em papel timbrado e com carimbo do respectivo 6rgao,
relacionados ao cargo ou area de atuagéo, no qual o candidato tenha participado na condigdo de
participante ou de formador, durante ou apés a realizagdo do curso exigido como requisito ao
exercicio do cargo.

9.3. Considera-se curso de formagéo, Curso de Nivel Superior que deverd ser apresentado por meio
de Certificado (Diploma) ou Declaragao da Instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
MEC.

9.3.1. A Declaragéo somente sera aceita se o curso foi concluido a partir de 2015 desde que conste
no referido documento: data de conclusdo e aprovagdo de monografia. Os cursos concluidos
anteriormente somente poderdo ser comprovados por meio de Certificados e Diplomas.

9.4. Nao serdo computados pontos para:

- Cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.

- Cursos exigidos como pré-requisitc no cargo pleiteado.

- Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-requisito;
- Cursos nao concluidos.

9.5. N&o sera pontuado qualquer tipo de curso se neste nao constar o timbre ou carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

9.6. Nao seré atribuida pontuagdo aos cursos sem especificagdo da carga horaria e da identificagéo
do candidato no documento entregue.

9.7. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) apresentado (s) para fins de pontuagéo.
N&o serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para cada area de atuacéo.

9.8. Na impossibilidade de comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, ¢ candidato
estara ELIMINADO do processo.

9.9. Somente serado aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validagdo no impresso.

9.10. Cada titulo sera computado uma Unica vez
10. DA PONTUAGAO GERAL

10.1. A avaliagdo dos documentos de que trata os itens 7, 8 e 9 deste Edital tera valor mammo de
100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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Pontuacéo Geral

TOTAL DE PONTOS

Prova Objetiva 50
Experiéncia Profissional 18
Qualificagado Profissional 32

Total 100

11. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
11.1. Apo6s o resultado da Prova Objetiva, que é classificatéria e eliminatéria, a Comissédo do
Processo Seletivo divulgard o RESULTADO PRELIMINAR, dia 04 de dezembro de 2019, que sera
disponibilizado no site da Prefeitura, www.joaoneiva.es.qov.br e no local onde foram realizadas as

inscri¢cdes, onde o candidato tera até dois dias Gteis apds a publicagdo para recorrer 4 Comisséo

sobre sua classificagdo.

11.2. O requerimento solicitando a revisdo quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da Comiss&o estes seréo retificados em tempo, até dois

dias Uteis apés a publicagdo.

11.3. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Comisséo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com

foto.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgarda o RESULTADO FINAL, dia 11 de dezembro de
2019, no site da Prefeitura, no enderego eletrnico www.joaoneiva.es.qov.br e no local onde foram

realizadas as inscrigdes.

13. DA ESCOLHA DA LOCALIZACAO DE TRABALHO
13.1. A escolha sera realizada de acordo com a classificagdo final.

13.2. Caso as vagas existentes nédo sejam compativeis com as expectativas do candidato e havendo
desisténcia, o mesmo devera assinar o “Termo de Desisténcia”, sendo imediatamente convocado o

candidato subsequente da lista classificatéria final.

13.3. O candidato que nao apresentar os documentos originais para conferéncia no ato da escolha
sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo convocado imediatamente o candidato subsequente

da lista classificatoria final.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final, 0 desempate se dara de acordo com os

seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva;

b) maior nimero de pontos na Qualificagéo Profissional;
c) maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional;
d) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comisséo do Processo Seletivo, no caso

de sentir-se prejudicado no que tange a seguinte situagao.

|. Edital de Abertura;

15.2. Os recursos relativos ao inciso |, deverdo ser interpostos até dois dias Gteis apds a
publicagdo do Edital, e entregue no enderego Rua: Pedro Zangrande, n® 60 — Centro — Jodo

Neiva/ES (na recepg¢do da Secretaria Municipal de Educagao), em formulario préprio que estara ¥
il
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disponivel no site da prefeitura, www.joaoneiva.es.qov.br e no local onde foram realizadas as
inscrigbes.

15.2.1. Apods analise da discordancia alegada pelo requerente, e sendo deferido o recurso, o
Municipio retificara as informagdes contidas neste Edital que sera republicado.

15.2.2. O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragdo no
respectivo Edital.

15.3. Das decisbes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera recursos
administrativos;

15.4. Sera admitida a entrega de recursos exclusivamente na local indicado pela Comissédo. Nao
sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

16.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, do Decreto Regulamentar 3.298 de 20/12/1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com
deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

16.1.1. Na hipotese de a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

16.1.2. O candidato com deficiéncia aiém de figurar na listagem especial, constara também na
listagem geral, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais aprovados, observando a
ordem de classificagao.

16.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

a) comprovar mediante laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos 03 (trés)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com
0 exercicio das atividades do cargo pretendido.

16.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

16.4. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigédo de
deficiente sera divulgada no enderego eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br e no local onde foram
realizadas as inscri¢gdes

16.5. As vagas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/formagao.

16.6. O candidato devera anexar o laudo médico na ficha de inscrigdo.

16.7 — Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) sera
destinada ao candidato com deficiéncia;

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DOS APROVADOS
17.1.0s candidatos aprovados e apés a escolha de localizagdo de trabalho, deverdo comparecer
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para iniciar o procedimento de contratagéo.

17.2. Estara apto a ser contratado, o candidato classificado, de acordo com o nimero de vagas,

que comprovar a documentagéo declarada, pré-requisito, qualificagdo profissional, experiéncia
profissional no ato da escolha de localizagao de trabalho e apresentar provas dos itens a segui

setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. 9-"' ,
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Artigo 12 da Constituigdo Federal. M @,
A 9 AR
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b) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;

d) Nao enquadrar-se na vedagéo de acumulo de cargos (Art. 37, incisos XVI e XVl da Constituigdo
Federal);

e) Ter habilitagao, para o cargo a que concorreu no Processo Seletivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico do Trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia dos documentos listados a seguir: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor;
Comprovante da Ultima votagdo; Declaragdo de quitagdo da Justiga Eleitoral (caso tenha perdido o
comprovante da Ultima votagdo); Cartdo do PIS ou PASEP; Certificado de Reservista (sexo
masculino); Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), Carteira de Vacinagao do(s) filho(s) de até 13
anos; Certiddo de Casamento ou Nascimento; Comprovante de Escolaridade; Comprovante de
Residéncia; Cartdo da Conta Corrente (BANESTES, CAIXA ou BANCO DO BRASIL);

j) Uma foto 3X4.

D SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

18. DA CONVOCAGAQ

18.1. Para fins de atendimento a convocagao, para efetivagdo de escolha de vagas e formalizagao
do contrato, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE apresentar todos os documentos
originais para conferéncia com as coépias apresentadas no ato da inscrigdo, sob pena de ser
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

18.2. Apds convocagdo inicial para atendimento ao ano letivo de 2020, tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagéo se surgirem novas vagas no decorrer
do ano letivo.

18.3. Para fins das convocagdes sequenciais os candidatos deverdo acompanhar as publicagbes
no Site da PMJN, www.jcaoneiva.es.gov.br.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A remuneragao dos servidores contratados respeitara os mesmos padrdes previstos no Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva , inclusive
no que pertine aos direitos e obrigacdes.

19.2. Correrad por conta do candidato a realizagdo do exame admissional necessario & sua
contratagéo.

19.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagao /Institui¢des de Ensino. Na impossibilidade de cumprir o horario
determinado, 0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO.

19.4 - Os candidatos convocados estardo sujeitos ao cumprimento do Calendario Escolar e Horario
de Trabalho da Instituigdo de Ensino, onde escolheram vaga, bem como as alteragdes que se
fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;

19.5. - Sera realizada a troca de Instituigdo de Ensino apds a efetivagdo da escolha por conveniéncia
da administragao;

19.6. Sera automaticamente reclassificado, uma Gnica vez, para o Gltimo lugar da classificagéo geral
do Processo Seletivo:

* O candidato convocado pela Comissdo do Processo Seletivo que né&o comparecer ao local
indicado para escolha do local de trabalho, de acordo com a chamada publicada no site da PMJN,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEiIVA
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19.7. O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, o seu desempenho
verificado e avaliado através de evidéncias e atestada pela diregdo da instituigdo e Conselho de
Escola, registrada em ata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na fungéo
exercida ou ma conduta, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio,
e ainda impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pela
Educagao, durante 02 (dois) anos.

PEET SEMED — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
' Rua: Pedro Zangrande,n® 60 — Centro - Jodo Neiva —ES CEP: 29680-000

19.8. O profissional contratado, na forma deste edital precisa permanecer pelo prazo minimo de 6
meses. Caso este prazo ndo seja cumprido o mesmo terd impedimento de concorrer a outros
processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio na area da Educagdo, durante 01
(um) ano.

19.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagbes
oficiais e o0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva isenta de qualquer outro tipo
de comunica¢do com o candidato.

19.10. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado vale para todo e qualquer efeito, como forma
expressa de aceitagdo por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes deste edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos
em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

19.11. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.

19.12. Os candidatos aprovados serdo localizados e terdo exercicio nas Instituigdes de Ensino, (na
Sede e no Distrito) e na SEMED- Secretaria Municipal de Educagao.

19.13. A falta de comprovagéo de requisito para investidura na data da contratagéo acarretara na
ELIMINAGAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado e na anulagdo de todos os atos a ele
referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ainda que ja tenha sido homologado
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

19.14. Néo seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas
aos candidatos deferidos e indeferidos.

19.15. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregéo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da inscrigéo
dos candidatos;

c) for responsavel pela faisa identificagao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo no processo seletivo;

e) nédo atender determinagdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva - ES.

19.16. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Jodo Neiva, terd validade de 12
meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgagdo da
homologagéo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

19.17. Todo o contrato temporario referente a este Processo Seletivo Simplificado tera validade de
até 11 meses.

19.18. Todo o contrato temporario referente a este Processo Seletive Simplificado podera extingulr=
se com ingresso por servidores efetivos do Concurso Publico ou retorno de servidores efetivos

afastados.
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19.19. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissac de Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragdo Puablica.

19.20. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

19.21, Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste edital.

Jodo Neiva, 29 de outubro de 2019,

Comisséo do Processo Seletivo

Alice Hel&e\[\af' Barrgso Sarcinelli — Presidente

h_.@uf{ A L‘{I;’J

Alessandra Rampinelli Carrareto

Claudia Rampinelli Pizza

W L obeedtftal

A
R
Sandra Bortoli varo Ferreira
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Sandra :Helena Martins
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2019
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO N° (N&o preencher)

CODIGO DO CARGO: _ CARGO

CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: .

ENDERECO:

CIDADE: CEP.: TELEFONE:

Desejo me inscrever como CANDIDATO COM DEFICIENCIA e declaro que estou ciente das
determinagdes do item 16 contidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2019.

( )SIM ( )NAO

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE

Declaro que o candidato apresentou ( ) folhas de cépias de

documentos , rubricadas e numeradas, para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
N° 004/2019.

Responsavel pelo recebimento do envelope

DECLARACAO

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado N° 004/2019, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-
me, ainda, a sua devida comprovag&o, quando exigida.

Confirmo que apresentei ( ) folhas de copias de documentos rubricadas
e numeradas, para analise e aprovagdo da comissdo do Processo Seletivo Simplificado N°
004/2019.

JOAO NEIVA-ES, de de 2019,

Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N°004/2019
SOLICITAGAO DE RECURSO DO EDITAL

NOME DO REQUERENTE:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

TEL: E-MAIL:

DESCRICAO DO RECURSO:

JOAO NEIVA-ES, de de 2019.

ASSINATURA DO REQUERENTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO DO EDITAL N° 004/2019

Nome do Requerente:

Recebi em / 12019 o formulario com a solicitagdo do recurso do edital N° 004/2019.

Responsavel pelo recebimento do formulario do recurso

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD DE JOAQ NEIVA
Rua Pedro Zangrande. N° 60 - Centro ~ Jodo Newa-ES
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