PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

fo& 1096 ERRATA N2 01 - EDITAL SEMAD N2 001/2026

=y

A Gomissdo do Processo Seletivo - Edital SEMAD n2 001/2026, nomeada Portaria n2 14.825 de 19 de janeiro
de 2026. Em conformidade com as Leis Municipais n® 3.036/2018, n2 3.100/2018, 3.129/2019 e n2 3.181/2019

do Municipio de Jodo Neiva/ES.

Informa que fica retificado o subitem 15.10, Anexo |l - CRITERIOS DE PONTUACAQ POR TITULO. Para
todos os cargos, o Critérios de pontuagdo por titulo. Publicado em 11/02/2026, passando a ser a
constante da presente errata, conforme abaixo:

a) ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO POR TiTULO PARA TODOS OS CARGOS

Onde se lé:

Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo
pleiteado, no maximo de 25 (vinte e cinco) meses,
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos 1,00 20

(em versdo original) ou comprovado através de| Para cada més (Vinte) meses
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

20,00

Leia-se:

Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo
pleiteado, no maximo de 20 (vinte) meses, fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos (em vers3o
original) ou comprovado através de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

1,00 20

Para cada més (Vinte) meses 20,00
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ANEXO Il (Retificado)

CRITERIOS DE PONTUACAO POR TIiTULO -
PARA TODOS OS CARGOS

DESCRICAO DE TiTULOS

c lificacs PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
ursg/ C.lua oAk & POR TITULAGCAO MAXIMA MAXIMA
Experiéncia Profissional)

Mestradq ou Doutorado, maximo 01 (um) Diploma, no 25 00 01 25,00
cargo pleiteado.

Cu’rsp de Graduagao ou Pos-Gradua?ao Lato Sensu, 20,00 01 20,00
maximo 01 (um) Diploma, no cargo pleiteado.

Curso especifico na drea do cargo pleiteado, com carga 15,00 01 15,00

hordria superior a 100:00 (cem) horas.

Curso capacitagdo / aperfeicoamento na area do cargo
pleiteado, a partir fevereiro de 2021, com carga hordria 10,00 02 20,00
superior a 20:00 (vinte) horas.

Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo
pleiteado, no maximo de 20 (vinte) meses, fornecido

. 2
pelo Departamento de Recursos Humanos (em versdo 1,00 % . , 20,00
. ; . Para cada més (Vinte) meses
original) ou comprovado através de registros na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
TOTAL DE PONTOS 100,00

Jodo Neiva/ES, 02 de margo de 2026.
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