PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO ~CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES ~ CNPJ: 31.776.479/0001-86

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2026

Estabelecer normas para o Processo Seletivo
Simplificado para Selegao de Diretores Escolares
das Instituicbes de Ensino da Rede Publica
Municipal de Jodo Neiva.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribuigdes legais conforme Decreto n° 9.947/2025, e amparado Lei n® 3.589 de
06 de outubro de 2023 que dispde sobre os critérios para o Processo de Selecéo de
Diretores Escolares da Rede Publica Municipal de Jodo Neiva, torna publico o Edital
n® 015/2026, que estabelece as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Selegéo de Diretor Escolar.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Diretores Escolares sera
regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais retificagdes, sendo executado pela

Secretaria Municipal de Educagao publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Jodo Neiva (www.joaoneiva.es.gov.br).

1.2.Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3.A inscriga@o do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagtes relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Diretores
Escolares no site www.joaoneiva.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5.A Secretaria Municipal de Educagdo, amparada na Portaria n® 4.760 de 06 de
margo de 2026, institui por ato legal, a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado
para Selegdo de Diretores Escolares, que tera fungdo de acompanhar as acées
pertinentes ao referido Processo de Selegao.

1.6.Este Processo Seletivo Simplificado para Selegéo de Diretores Escolares, a partir
do préximo dispositivo sera identificado apenas pelo termo Processo Seletivo, para
fins exclusivos de simplificagdo redacional, sem perder a legitimidade de seu nome.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidad&o podera impugnar fundamentadamente este Edital nos prazos
estipulados no Cronograma (ANEXO ), deste Edital.
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2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnacdo serio julgados pela Comisséo deste Processo de
Selegéo.

2.4 Da decisao sobre a impugnacéo nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnagées serao disponibilizadas ao candidato pela Comissao
do Processo de Selegéo.

3. DAS INSTITUICOES DE ENSINO

3.1 As vagas para a fungdo de Diretor Escolar serdo destinadas as seguintes
Instituicbes de Ensino, respeitada as condicionalidades previstas na legislagéo
municipal vigente:

Instituicoes de Ensino Endereco

EMEIF Guilherme Baptista Pracga Coriolano Pereira, s/n° - Acioli

3.1.1 As vagas por Instituigdo de Ensino serdo condicionadas a Tipologia das
Instituicées de Ensino prevista em Portaria expedida pela Semed.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

4.1 A fungdo de Diretor Escolar perpassa a gestao pedagdgica, financeira e
administrativa da Instituicao de Ensino.

4.2 Sao atribuigdes do Diretor Escolar:

a) cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢coes legais, das diretrizes
da politica educacional a nivel Federal, Estadual e Municipal, bem como, as
instrugdes da Secretaria Municipal de Educagao;

b) cumprir e/ou assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho de

Escola e da Secretaria Municipal de Educacao de Jodo Neiva — ES;:

c) representar esta Instituicdo de Ensino perante érgao e/ou autoridades do poder
publico e em atividades de carater educacional, civico, social e cultural de interesse
da comunidade escolar;

d) realizar, anualmente, ou quando solicitado pelo 6rgéo competente, inventario
dos bens patrimoniais e demais materiais da Instituicao de Ensino;

e) coordenar a elaboragéo coletiva da Proposta Politico Pedagodgica — PPP da
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Instituicdo de Ensino, e demais atividades de planejamento;

f) controlar e avaliar as atividades administrativas, pedagégicas e financeiras
desta Instituicdo de Ensino, em conjunto com o Conselho de Escola;

g) delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular o
desempenho de todos os setores da Instituicdo de Ensino;

h) zelar para que o acervo de informacgdes de carater legal necessario a gestao e
ao funcionamento de todos os setores desta Instituicdo de Ensino como Leis,
Decretos, Portarias, Pareceres, Resolugdes, Instrucdes, comunidades e outros,
mantenha-se atualizados e ao alcance para consulta;

i) decidir sobre requerimento, recursos e processos de sua area de competéncia
e remeté-los com informagées aos interessados, nos prazos legais;

J) zelar pela eficiéncia na expedigéo de documentos pertinentes a vida escolar:

k) convocar e presidir todas as reunides realizadas na Instituicdo de Ensino,
exceto aquelas para as quais existem normas especificas previstas neste Regimento;

[) garantir medidas de organizagdo e funcionamento do processo ensino
aprendizagem desta Instituicdo de Ensino, especialmente com respeito ao
atendimento e acomodacgéao da demanda, criando e/ou suprindo classes;

m) assegurar o cumprimento do calendario escolar aprovado para cada periodo
letivo;

n) assinar documentos;

o) presidir e coordenar o Conselho de Classe, na falta do pedagogo;

p) responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados na Instituicao de
Ensino;

q) coordenar, em parceria com o Conselho de Escola o processo de discusséo,
elaboracgao e divulgagéo das normas regimentais junto @ comunidade escolar:

r) manter atualizado o cadastramento dos bens méveis e iméveis, zelando, em
conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservagao;

s) criar condigdes para a viabilizagdo da formacao continuada da Equipe Escolar;

t) responsabilizar-se pela organizagdo dos processos e registros escolares
relativos ao discente, ao docente e aos demais servidores;

u) monitorar sistematicamente os servigos de alimentagéo quanto as exigéncias
sanitarias e padrées nutricionais:

V) interagir com a familia do discente, comunidade, liderangas, instituicoes VD
D)
)
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publicas e privadas para a promogao de parcerias que possibilitem a consecugéao das
acoes da Instituicao de Ensino;
w) viabilizar o planejamento e a implementacao de avaliagao institucional;

x) outras atribui¢cées que Ihe forem conferidas.

5. DA FUNGAO GRATIFICADA E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1 A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungao de Dire¢ao Escolar sera de
até 40 (quarenta) horas semanais.

5.2  Os profissionais do Magistério que tenham carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, enquanto no exercicio da fungao de Diretor Escolar, terao a carga
horaria estendida para até 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo do
recebimento da gratificagao especifica do cargo.

5.3 O professor que tenha 2 (duas) cadeiras na Rede Publica Municipal de Ensino,
com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e venha assumir a funcao de
direcao escolar, mantera a integralidade das respectivas remuneragdes, sem prejuizo
do recebimento da gratificagao especifica do cargo.

5.4 O professor que tenha uma Unica cadeira na Rede Publica Municipal de Ensino,
com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e venha assumir a fungéo de
Direcao Escolar, mantera a integralidade da respectiva remuneracao, acrescida da
proporcionalidade do vencimento inicial da respectiva carreira a que faz jus e sem
prejuizo do recebimento da gratificagao especifica do cargo.

5.5 A gratificagdo recebida para exercer a fungdo de Diretor Escolar ndo sera
considerada direito adquirido apds exoneragao de referida fungéo.

5.6 Preenchidos os requisitos estabelecidos em Portaria expelida pela Semed, o
profissional do Magistério que estiver exercendo a fungao de Diretor Escolar, fara jus
as seguintes gratificagoes:

a) Diretor Escolar com Fungao Gratificada |: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), para
instituicao escolar de 100 a 200 alunos, possuindo 1 (um) turno;

b) Diretor Escolar com Fungao Gratificada Il: R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte
reais), para instituicdo escolar de 100 a 350 alunos, possuindo 2 (dois) turnos;

c¢) Diretor Escolar com Fungao Gratificada Ill: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco
reais), para instituigdo escolar acima de 351 alunos, possuindo 2 (dois) ou 3 (trés)
turnos;

5.7 Quando o total de alunos de 1 (uma) instituicao escolar for inferior a 100 (cem),
esta podera ser associada a outra instituicao escolar em situagéo idéntica, para que
juntas, formem um quantitativo de no minimo 100 (cem) alunos, sendo nomeado 1
(um) Diretor Escolar de Fungado Gratificada [l para responder por ambas as

) Ol 3
Instituigdes. 3‘3’ é
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5.7.1 No caso de Instituigido Escolar com o total de alunos inferior a 100 (cem) alunos,

que n&o for possivel a jungdo entre escolas idénticas, podera ser nomeado um Diretor
escolar sem gratificacao.

5.8 Para exercer a fungdo gratificada de Diretor Escolar e fazer jus a respectiva
gratificagéo, o profissional do Magistério devera atender as seguintes exigéncias:

a) ser ocupante de cargo efetivo do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva,
devendo possuir vinculo com este, e estar em pleno exercicio de suas funcées;

b) ter experiéncia profissional na Rede Publica Municipal de Ensino do municipio de
Jodo Neiva de, no minimo, 03 (trés) anos;

¢) nao apresentar no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento para
movimentag¢ao bancaria;

d) nao ter respondido, nem estar respondendo, a processo administrativo disciplinar;

e) ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na Instituicao de
Ensino.

5.9 Tratando-se de profissional em acumulagéo legal de cargo do Magistério Publico
do municipio de Jodo Neiva, com jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas
semanais, este podera candidatar-se ao exercicio da fungédo gratificada de Diretor

Escolar apenas em Instituicdo de Ensino que tenha 2 (dois) ou 3 (trés) turnos de
funcionamento.

5.10 Fica fixada a jornada de trabalho do Diretor Escolar em:

a) 6 (seis) horas diarias e o equivalente a 30 (trinta) horas semanais, nas Instituicées
de Ensino com apenas 1 (um) turno de funcionamento.

b) 8 (oito) horas diarias e o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, nas
Instituigées de Ensino com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos de funcionamento.

5.11 Fica o profissional do Magistério no exercicio da fungéo gratificada de Diretor

Escolar obrigado a dar assisténcia diaria a todos os turnos em funcionamento da
Instituicdo de Ensino.

5.12 O profissional do Magistério em acumulagéo legal de cargo do Magistério Ptblico
do municipio de Jodo Neiva, com jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas

semanais e que estiver no exercicio da fungéo gratificada de Diretor Escolar, estara
obrigado:

a) ao cumprimento de 10 (dez) horas semanais, excedentes da jornada de 40
(quarenta) horas semanais serda em atendimento a demanda da Semed:;

b) a possibilidade de exercer a fungéo gratificada de Diretor Escolar apenas em
Instituicao de Ensino que tenha 02 (dois) ou 03 (trés) turnos de funcionamento:;

c) ao recebimento de uma Unica gratificagéo pela funcédo de Diretor Escolar.

5.13 As férias anuais do profissional do Magistério no exercicio da funcéo gratificada

de Diretor Escolar serao de 30 (trinta) dias consecutivos e deverdo serem gozadas
no periodo das férias escolares. Yooy
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5.14 As atribuigées do profissional do Magistério, no exercicio da fungao gratificada
de Diretor Escolar, serdo exercidas de acordo com o estabelecido no Regimento
Comum das Instituigées de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.

6 CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

6.1 Para participar deste Processo de Selegdo o candidato devera atender aos

seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:

FUNCAO

PRE-REQUISITO

FORMAGAO INICIAL

CONDICOES

Diretor
Escolar

- 0 candidato deve ser um
profissional estatutario do
Magistério Pablico Municipal
de Joao Neiva;

- comprovar legalmente no
minimo 3 (trés) anos de
atuagdo no Magistério
Publico Municipal;

- ser possuidor de formacéao
inicial minima legal:; e

- possuir disponibilidade
para atuar em regime de
dedicagdo integral, com
cumprimento  de  carga
horaria semanal de trabalho,
considerando a tipologia da
Instituicéo de Ensino.

- formacao de
profissionais de
educacao para
administracao,
planejamento, inspecao,
supervisao e orientagio
educacional para
Educagdo Basica, em
Cursos de Graduacao
em Pedagogia ou em
nivel de Pés-graduacéo,
a critério da Instituicao
de Ensino, garantida,
nesta formacao a Base
Comum Nacional.

ou

- formacéao de
profissionais em area
afim  da  Educagao
Basica acrescido de
Curso Graduagdo em
Pedagogia ou em nivel
de Poés-graduagdo em
Gestao Escolar.

- nédo estar sofrendo |
Processo
Administrativo
Disciplinar (PAD), na
condigao de servidor
municipal;

- nao ter sido
condenado, em acio
penal por sentencga
irrecorrivel, nos
Gltimos 03 (trés) anos:
e

- Nao apresentar
restricdbes no
Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) que
impeca
movimentacgao
bancaria.

6.2

desempenho para a fungéo de Diretor Escolar, compreende:
a) o Decreto Municipal de nomeacao para o cargo estatutario do Magistério
Publico Municipal de Joao Neiva:
b) a declaragao de tempo de servigo expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;
¢) acomprovagao da formagao inicial minima legal;
d) a declaragdo de comprovacao da disponibilidade para atuar em regime de
dedicagdo integral, com cumprimento de carga horaria semanal de trabalho
considerando a tipologia das Instituigdes de Ensino;

A documentagdo comprobatoria referente aos critérios técnicos de mérito e
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e) declaragado do Departamento de Recursos Humanos de nao estar sofrendo
Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
f) Certiddo Criminal emitida em Cartério de nao ter sido condenado, em acao
penal por sentenga irrecorrivel, nos Ultimos 03 (trés) anos;
g) Comprovante de Situagio Cadastral do CPF na Receita Federal.

6.3 Toda a documentagé&o referente a comprovacéo dos critérios técnicos de mérito e
desempenho deveréo ser apresentados no ato da inscricéo.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

7.1 O Processo de Sele¢éo de Diretor Escolar para atuar nas Instituicées de Ensino,
sera realizada em 5 (cinco) etapas a saber:

a) etapa I: o chamamento publico de inscrigao;

b) etapa II: a avaliagdo de mérito e desempenho;

c) etapa llI: a escolha do candidato aprovado nas etapas anteriores do Processo de

Selecdo de Diretores Escolares pelos membros da comunidade escolar aptos a
participarem da votacao;

d) etapa IV: elaboragéo e apresentacéo do Plano de Trabalho da Gestdo para o
mandato na Instituicdo de Ensino a qual for selecionado;

e) etapa V: avaliagdo anual do Diretor Escolar eleito, pela comunidade escolar e
equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed).

8. DO CHAMAMENTO PUBLICO DE INSCRICAO

8.1 O chamamento publico de inscri¢do para o Processo de Selecao sera realizado
presencialmente no periodo e local previsto no cronograma (ANEXO I).

8.2 Para a participagdo do chamamento publico de inscricdo para o Processo de
Selegao o candidato devera:

a) apresentar a ficha de inscrigdo preenchida, constante no ANEXO II;

b) apresentar as copias da documentagao referente a comprovagao dos critérios
técnicos de mérito e desempenho;

c) apresentar as copias da titulagdo/tempo de servigo declaras na ficha de
inscri¢éo para fins de classificagéo;
d) acondicionar toda documentagéo descrita nos subitens a e b, em um envelope

lacrado com a seguinte identificagdo: Processo Seletivo Simplificado — Edital
015/2026, nome completo do candidato.

8.3 Nao serao aceitas inscricbes em instrumentos diferentes dos previstos neste
Edital.

8.4 Nao serao aceitas inscrigdes fora do periodo previsto no cronograma (ANEXO N,

g

bem como as realizadas por pessoas que ndo sejam membros da Comissao. ?

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE JOAO NEIVA \,Z@
RUA: Pedro Zangrande, n® 60 — Centro — Jodo Neiva-ES i
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br { /



k}. PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

[\
7| \‘Q AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 —~ CENTRO ~CEP: 29680-000
m,,;“l JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

8.5 Apos a realizagéo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de
qualquer informagao e/ou documentacao.

8.6 A inscricao implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato néo podera alegar
desconhecimento.

8.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na ficha
de inscricao e pela veracidade e legitimidade dos documentos apresentados em
qualquer fase do Processo de Selegéo.

8.8 Qualquer ilegalidade verificada na documentagdo e nas informagdes
apresentadas, bem como rasuras, implicara em imediata desclassificagdo do
candidato.

9. DA AVALIAGAO DE MERITO E DESEMPENHO

9.1 A avaliacdo de mérito e desempenho compreende a titularidade e tempo de
experiéncia autodeclarados na ficha de inscrigao do candidato.

9.2 A titulagdo e o tempo de servigo, serdo pontuados conforme descrito no quadro
abaixo:

Descrigao dos titulos/Tempo de | Pontuacao Quantidade | Pontuagao

Servigo Maxima Maxima
Curso de Licenciatura Plena 30 01 30
completo.
Pos—C—Sraduagao lato sensu em 5.0 01 5.0
Gestao Escolar.
Pés-Graduagao  stricfo  sensu
(Doutorado ou Mestrado). 7.0 01 7.0
Experiéncia como professor 05 60
du? 30,0

regente. (por més) (sessenta meses)
Experiéncia 05 60
administrativa/pedagodgica em ™~ 30,0

(por més) (sessenta meses)

Gestao Publica Escolar.

Curso na area pleiteada, oferecido
por Instituicdo Publica a nivel
Federal, Estadual ou Municipal,
com carga horaria inferior a 120 5,0 03 15,0
(cento e vinte) horas até o minimo

de 40 (quarenta) horas, nos ultimos
02 (dois) anos.

Curso na area pleiteada, oferecido
por Instituigho Publica a nivel 10,0 01 10,0
Federal, Estadual ou Municipal,

R £
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com carga horaria igual ou superior
a 120 (cento e vinte) horas, nos
ultimos 02 (dois) anos.

Total de Pontos 100,0

9.3 Os titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo de Selegdo, em
hipétese alguma poderao ser utilizados para fins de pontuagdo. Caso a agdo se
constate, o candidato sera desclassificado.

9.4 Os cursos de Pés-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) e stricto sensu
(Mestrado e Doutorado), devem atender aos seguintes requisitos:

a) Pos-Graduagéo stricto sensu Doutorado em Educagéo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes a atuagéo no Magistério;

b) Pés-Graduagéo stricto sensu Mestrado em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes a atuagéo no Magistério;

¢) Pos-Graduagéo /ato sensu Especializacdo em Gestao Escolar.

9.5 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

9.6 Os cursos de Po6s-Graduagdo lato sensu (Especializagdo) e stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 seréo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n°

5.580/98, do Decreto n° 3046-R publicado no D.O. 10/07/2012 e do Conselho
Nacional de Educacéo - CNE.

9.7 Os certificados dos cursos de Poés-Graduagdo lato sensu (Especializagao)
deverao cumprir as exigéncias conforme legislagéo vigente, em especial na parte que
se refere a:

a) mencgao da Area de Conhecimento/concentragao;

b) ndo concomitancia com a Graduagéo;

¢) proporgéo do corpo docente conforme Resolugéao de amparo.

9.8 Os cursos de Pés-Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) sé seréo

considerados se aprovados pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES.

9.9 A comprovagéo de qualificagdo profissional para fins de comprovacao de critérios

técnicos de mérito e desempenho se dara por meio de:

a) copia simples do Diploma acompanhada de cépia simples do Histérico Escolar, ou

Certidao de concluséo do Curso na versao original ou copia autenticada em cartério

com data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de cépia simples do
respectivo Histdrico Escolar, compativel para o dmbito de atuacéo pleiteada;

b) copia simples do Certificado de Curso de Pés-Graduagédo /afo sensu,
Especializagéo, em Educacgéo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura

do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo/fungédo, com duracédo de 360 (trezentas e sessenta) 1;7 @C,J
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horas com aprovagéao de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versao
original ou cépia autenticada em cartério e copia do respectivo Histérico Escolar;

c) copia simples do Diploma de Curso de Pés-Graduacgao stricto sensu, Mestrado em
Educagao, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes a
atuagdo no Magistério ou Certidao de conclusao de Curso, na versao original ou cépia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacdo de dissertagdo e copia do
respectivo Historico Escolar e constar em situagéo de titulado na Plataforma Sucupira.
d) copia simples do Diploma de Curso de Pés-Graduacao stricto sensu Doutorado em
Educacao, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigées inerentes a
atuagao no Magistério ou Certidao de conclusao do Curso, na versao original ou cépia
autenticada em cartorio, com defesa e aprovacéo de tese e cdpia do respectivo
Historico Escolar e constar em situagao de titulado na Plataforma Sucupira.

9.10 Nao sera aceito protocolo de solicitagdo de Certiddao ou de Declaragdo de
Graduagao ou de Pos-Graduagao.

9.11 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses € obrigatéria
a apresentagdo do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996 em
consonancia com a Portaria Ministerial n® 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a
expedicao e registro de Diplomas de Cursos Superiores de Graduagao no ambito do
Sistema Federal de Ensino.

9.12 Os Certificados do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes,
apresentados como pre-requisito, deverao atender ao disposto nas Resolugdes n°
02/1997 e n° 02/2015 e Resolugao n° 2 de 20/12/2019 (que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Formagao Inicial de Professores para a Educacao Basica
e Institui a Base Nacional Comum para Formacéo Inicial de Professores da Educacgéo
Basica (BNC — Formacgao), bem como Portaria n° 014-R, publicada em 24/02/2016.

9.13 Nao serao aceitos Certificados de Complementagao de Estudos apresentados
como Licenciatura, de acordo com Lei n° 5.580/98.

9.14 Os Certificados do Programa de Formagao Pedagogica para Docentes deveréo
ser apresentados juntamente ao Historico Escolar bem como o Diploma de Bacharel
ou Tecnoélogo acompanhado do respectivo Historico Escolar.

9.15 A documentagao a que se referem o item 9.9 devera conter obrigatoriamente
atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e
credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior, bem
como carimbo com identificacdo legivel do responsavel pela Instituicdo de Ensino
Formadora e emissao do documento.

9.16 O item 9.9 no que se refere a certificado de P6s-Graduagao, somente serdo
aceitos se forem especificos em Educagao. Nao sendo aceitos documentos na “area”
de Educacgéao e sim “em” Educacéo.

) “ .“
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9.17 Na hip6tese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a fungao,
o candidato sera sumariamente eliminado do Processo de Selecéo.

9.18 A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera

validade quando for revalidada pelo Ministério de Educag&o e Cultura — MEC (original
e copia).

9.19 A pontuacao referente a qualificacéo profissional sera atribuida de acordo com

a tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante
no item 9.2 deste Edital.

9.20 Para comprovagdo de tempo de servico em atividades prestadas em Orgéo
PuUblico, o candidato devera apresentar o documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgéo equivalente. Nao sendo aceitas, sob hipdétese

nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgéo que nao tenha sido especificado
nesse item.

9.21 A comprovagéo de tempo de servigco em atividades prestadas em Empresa
Privada, o candidato devera apresentar copia da Carteira de Trabalho (pagina de
identificagédo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo
sera considerado até a data do requerimento de inscricdo.

9.22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de

Poder Publico, Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas e Privadas.

9.23 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida
apods a data da concluséo da formagao exigida como requisito.

9.24 A Certificagao dos Cursos ofertados por por Instituigdo Publica a nivel Federal,
Estadual ou Municipal devem constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o Curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDITATOS E A VOTAGAO NO PROCESSO DE
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR

10.1 A Comisséao Eleitoral Escolar devera promover reunides para efeitos de estudos
da gestao democratica e a divulgagdo dos candidatos a funcéo de Diretor Escolar,
aprovados e classificados nas etapas anteriores.
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10.1.1. A Comisséo Eleitoral Escolar devera promover momentos para que os
candidatos a fung@o de Diretor Escolar possam interagir com os pais, discentes e
servidores da Instituicao de Ensino.

10.1.2. Nao sera permitido a utilizagdo das midias da Instituigdo de Ensino para
propagar a campanha eleitoral individual do candidato a funcdo de Diretor Escolar.

10.1.3. Caso o candidato a fungao de Diretor Escolar opte pela divulgacao de sua
campanha eleitoral no formato impresso, este s6 sera permitido ap6s a aprovagéo do
conteudo pela Comissao Eleitoral Central.

10.1.4. E extremamente proibido a propagacao da campanha eleitoral dos candidatos
a funcao de Diretor Escolar, por meio de distribuicao de brindes ou similares.

10.1.5. Sera compreendido o periodo de campanha eleitoral dos candidatos a fungéo
de Diretor Escolar, o estabelecido no cronograma (ANEXO I) deste Edital.

10.2 Os primeiros 15 (quinze) candidatos a fungao de Diretor Escolar aprovados e
classificados nas etapas anteriores, participardo da etapa de votacao nas seguintes
condigdes:

a) os candidatos concorrerao a funcao de Diretor Escolar, simultaneamente, em todas
as Instituicbes de Ensino da Rede Publica Municipal;

b) sera eleito o candidato mais votado em cada Instituicdo de Ensino;

c¢) como critério de desempate sera considerada a maior pontuagdo adquirida na
etapa de avaliagédo de mérito e desempenho, persistindo o empate, sera eleito o
candidato de maior idade;

d) se um mesmo candidato obtiver o maior nimero de votos em mais de uma
Instituicdo de Ensino, este podera optar em qual Instituicdo exercera a funcéo de
Diretor Escolar,;

e) no caso do subitem d, assume a fungao de Diretor Escolar o segundo mais votado
da Instituigdo de Ensino onde houve a vacancia.

10.3 O processo de votagao contara com a participagdao da Comunidade Escolar, com
direito a voto, dos seguintes integrantes:

a) os Profissionais do Magistério: diretores escolares, pedagogos, coordenadores
escolares e docentes, estatuarios ou em designagao temporaria, em efetivo exercicio
na Instituicao de Ensino;

b) os Profissionais de Educagéao: todos os servidores administrativos, estatutarios ou
em designagao temporaria, em efetivo exercicio na Instituicao de Ensino;

c) os discentes regularmente matriculados, frequentes na Instituicao de Ensino, com
idade igual ou superior a 10 (dez) anos completos na data da votacao;
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d) o pai ou a mée ou o responsavel legal, com direito a um voto, mesmo que este
tenha mais de um filho(a) matriculado(a) na Instituicdo de Ensino.

10.4 Os servidores em efetivo exercicio que trabalham em mais de uma Instituicao de
Ensino, participardo do Processo de Selegdo de Diretor Escolar distintamente, sendo
01 (um) voto por matricula na Rede Publica Municipal, na votagao de cada uma delas.

10.5 Os pais que possuirem filhos em mais de uma Instituicdo de Ensino votaréo,
distintamente, no Processo de Seleg&o de Diretor Escolar dessas Instituicoes.

10.6 Os servidores que estiverem afastados para trato de interesses particulares ou
licengas sem vencimento nao terdo direito a participacdo nesse Processo de Selecao.

10.7 O periodo de votagao ocorrera em conformidade com o disposto no cronograma
(ANEXO I), e sera organizado pelas Comissdes Eleitorais.

11. DAS COMISSOES ELEITORAIS

11.1 Sera Instituida a Comissao Eleitoral Central na Semed e a Comissao Escolar

nas Instituicées de Ensino, visando acompanhar o Processo de Selegao de Diretor
Escolar.

11.2 A Comissé&o Eleitoral Central da Semed, sera composta por:

a) 02 (dois) Técnicos Pedagdgicos estatutarios de ambito central da Semed:
b) 01 (um) Técnico Administrativo estatutario de ambito central da Semed:

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo de Jodo Neiva (CME-
JN);

d) 01 (um) Diretor Escolar efetivo que néo esteja participando do Processo de
Selegao.

11.3 S&o atribuicdes da Comisséo Eleitoral Central da Semed:

a) organizar, coordenar e supervisionar todas as etapas do Processo de Selecao;
b) orientar as Comissées Eleitorais das Instituicdes de Ensino em relagdo as etapas
do Processo de Seleczo de Diretor Escolar.

11.4 A Comissao Eleitoral Escolar, sera composta por:

a) 01 (um) representante do segmento do Magistério, preferencialmente do Conselho
de Escola; e

b) 02 (dois) representantes dos servidores administrativos da Instituicao de Ensino.

11.5 Séo atribuigdes da Comissao Eleitoral Escolar:
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a) organizar, coordenar, orientar e supervisionar todos os procedimentos do Processo
de Selegao de Diretor Escolar, em ambito escolar;

b) divulgar aos participantes da comunidade escolar sobre o Processo de Selecao de
Diretor Escolar, bem como sobre toda legislagao pertinente:

c) credenciar fiscais para acompanhar o processo de votagao, apuragéo e divulgacao
dos resultados;

d) definir critérios e espagos para propaganda eleitoral, zelando pela limpeza e
conservagao do patriménio escolar;

e) preparar e organizar listas de votantes, cédulas de votagdo, urnas e locais das
secoes eleitorais;

f) constituir as mesas eleitorais necessarias com os escrutinadores, sendo um
presidente e um secretario para cada mesa;

g) divulgar os horarios das eleigdes com antecedéncia de forma a garantir a
participagado da comunidade escolar;

impugnar a candidatura, desde que no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes
das eleicdes, daquele que coagir eleitor;

h) atentar contra a dignidade e a moral dos eleitores e demais concorrentes, inclusive
com afirmagdes infundadas;

i) proceder a apuragao dos votos:

J) declarar nulas as eleicdes em que forem constatadas irregularidades decorrentes
de inobservancia dos prazos estabelecidos oficialmente, resultados fraudulentos,
devidamente comprovados, rasuras em atas e/ou nos demais documentos que fazem
parte da comprovagao do processo eleitoral, violagao de urnas ou falta de assinatura
de componentes da mesa de votacdo nas cédulas.

11.6 Sera impedido de compor a Comissao Eleitoral Central e a Comissao Eleitoral
Escolar, servidores que possuem vinculo de parentesco até o segundo grau com
candidatos que estejam participando deste Processo de Selecgao.

11.7 O Conselho de Escola devera encaminhar a Semed, por meio oficial, os nomes
dos representantes da Comissdao Eleitoral Escolar, em conformidade com o
cronograma, ANEXO |.

11.8 As Comissdes Eleitorais serdo regulamentadas por Portaria expedida pela
Semed.

11.9 O Conselho de Escola devera acompanhar todo Processo de Sele¢ao de Diretor
Escolar.

11.10 O candidato a fungdo de Diretor Escolar podera indicar um fiscal para
acompanhar a votagao no Processo de Selegéo, que sera devidamente credenciado

pela Comiss&o Eleitoral Escolar da Instituicao de Ensino.

12. DA VOTAGAO NO PROCESSO DE SELEGCAO DE DIRETOR ESCOLAR

&
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12.1 Compete a Comissao Eleitoral Escolar juntamente com o Conselho de Escola a

organizacao da Instituicdo de Ensino para a votagdo no Processo de Selegao de
Diretor Escolar.

12.2 Para efeitos do Processo de Selegéo de Diretor Escolar para as Instituicées de
Ensino com a participagado da comunidade, serdo seguidos os seguintes passos:

a) apresentacéo do eleitor na secéo eleitoral com o devido documento de identificagéo
com foto;

b) assinatura da ficha de votacgéo, apés localizacdo do nome, pelo mesario;

¢) entrega da cédula eleitoral pelo mesario devidamente rubricada;

d) encaminhamento do eleitor & cabine de votagéo para colocagéo do seu voto.

12.3 As cédulas eleitorais serdo padronizadas pela Semed e encaminhadas a
Comisséo Eleitoral da Instituicdo de Ensino.

12.4 A apuragéo dos votos serd procedida pela Comissdo Eleitoral Escolar da
Instituicdo de Ensino, acompanhada de candidatos e dos fiscais credenciados.

12.5 A apuragéo sera iniciada ap6s verificagéo de nao violacdo das urnas.

12.6 Os votos brancos e nulos também serdo computados, como tal, sendo
considerado:

a) voto branco aquele em que o eleitor n&o registrou a sua preferéncia;
b) voto nulo aquele em que n&o for possivel a identificagdo do nome ou do ndmero

do candidato, cédulas rabiscadas ou que apresentarem qualquer outra escrita que
nao os dados solicitados. ‘

12.7 Apds a apuragdo, os votos deverdo ser recolocados nas urnas que serao
lacradas e guardadas em local seguro, até o resultado oficial do Processo de Selecao.

12.8 Os candidatos e/ou eleitores que se julgarem prejudicados ou que constatarem
irregularidades no Processo de Selecdo de Diretor Escolar ou na proclamacao dos
resultados, deverao manifestar-se por meio de recurso.

12.9 As atas de votagao e de apuragéo serdo subscritas por todos os componentes

da Comissao Eleitoral da Instituigido de Ensino e registro no livro do Conselho de
Escola da Instituicao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto ao:
a) indeferimento da inscricéo;

b) classificagéo da avaliagao de mérito e desempenho; e 5\)
=)
m/
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c) apuragao dos votos.

13.2 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo
estabelecido no Cronograma (ANEXO 1), deste Edital.

13.3 O pedido de recurso sera formalizado pelo candidato, em formulario proprio
(ANEXO I1I), protocolado na Recepgao da Secretaria Municipal de Educagéo para a
Comissao do Processo de Selecao, obedecendo o periodo e horarios estabelecidos
no Cronograma (ANEXO I), deste Edital.

13.4 Nao serao dadas informagdes no ato do encaminhamento do recurso.

13.5 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para analise
elou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo
(ANEXO 11).

13.6 Nao serao aceitos recursos fora dos prazos previstos no Cronograma (ANEXO

).

13.7 Somente o candidato ou seu procurador poderao tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido, apds analise do recurso e, para tanto devera ser
apresentada cédula de identidade com foto e, quando procurador legal, a procuragao.

13.8 Compete a Comissdo do Processo de Selegéo, organizadora do Processo
Seletivo, analisar, deferir ou indeferir os pedidos de recursos no prazo estabelecido,
conforme (ANEXO 1) deste Edital.

13.9 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo o teor desrespeite a Comisséo do Processo de Selegéo;
b) que estejam em desacordo com as especificagoes do item 13.1.

13.10 Serao indeferidos os recursos interpostos por outras formas ou meios que nao
sejam os estipulados neste Edital, bem como, aqueles que nao apresentarem
fundamentagao ou embasamento.

14. DO PLANO DE TRABALHO DA GESTAO

14.1 Cada candidato eleito devera elaborar o Plano de Trabalho da Gestao que sera
desenvolvido durante o seu mandato, em conformidade com Portaria a ser expedida
pela Semed, devendo apresentar a Comissao do Processo de Selegéo, conforme
cronograma do (ANEXOI), o qual podera sofrer alteragdes durante a sua aplicagao,
respeitadas as legislagbes vigentes, o contexto escolar e a aprovagao do Conselho
de Escola.

14.2 O Plano de Trabalho da Gestao devera contemplar as seguintes dimensdoes:

a) Dimensao da Gestao Pedagogica e de Resultados Educacionais; »{KD
b) Dimensao da Gestao Participativa, Gestao de Pessoas, Liderancga; e
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¢) Dimenséo de Infraestrutura e Recursos Humanos.

14.3 A avaliagdo do Plano de Trabalho da Gestdo ocorrera conforme legislacao
vigente.

15. DA AVALIACAO ANUAL DO DIRETOR ESCOLAR ELEITO

15.1 Com o objetivo de diagnosticar, aferir os resultados alcancados, considerando
os objetivos propostos no Plano de Trabalho da Gestao, sera realizada anualmente
uma avaliagado, em que a comunidade escolar e a Semed poderéo expressar o grau
de satisfagéo quanto ao desenvolvimento do trabalho do Diretor Escolar, através de
instrumento elaborado por meio de ato legal da Semed.

15.2 Os elementos para a Avaliagdo de Desempenho do Diretor Escolar serdo em
conforme disposto na legislagéo.

16. DO MANDATO

16.1 A gestao do Diretor Escolar tera duragao de 04 (quatro) anos, improrrogavel,
podendo o servidor participar do proximo Processo de Selecdo de Diretor Escolar.

16.2 No caso de afastamento temporario do Diretor Escolar sera designado um pré-
tempore, pelo Poder Executivo, que exercera o cargo durante a auséncia do titular.

16.3 Em caso de vacancia da fungéo de Diretor Escolar, ocupara a vaga o segundo
colocado no processo eleitoral, e assim sucessivamente.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As eleigbes dos Diretores Escolares serdo realizadas em dia letivo e em horario
previstos no Edital de eleicao.

17.2 Em caso de ndo haver candidatos eleitos para suprir todas as vagas de Gestor
Escolar, sera designado um pro-tempore pelo Poder Executivo, pelo periodo 06 (seis)
meses, até a realizagédo de novas eleigoes.

17.3 Profissionais do Magistério afastados e/ou com exercicio em outra
municipalidade em virtude de cess&o ou permuta, s6 poderdo participar das etapas
deste Processo de Selegao, se retornarem definitivamente as suas atividades nesta
municipalidade até a data de inscrigéo.

17.4 O Profissional do Magistério que também possuir vinculo efetivo junto ao
Governo do Estado ou outro municipio, podera participar do Processo de Selecao
desde que esteja cedido ao municipio de Jodo Neiva no momento da inscri¢ao,
comprovado por Convénio ou Termo de Cessao.
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17.5 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a pedido e a ciéncia
de recurso.

17.5.1 A procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §
1° e § 2° do art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

17.5.2 O procurador previsto no subitem anterior devera apresentar além da
procuragéo, documento de identidade com foto.

18. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissao deste Processo
Seletivo, observados os principios € normas que regem a Administracéo Publica.

19. Fazem parte deste Edital os seus respectivos ANEXOS, |, Il e lll.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Joao Neiva-ES, 20 de maio de 2026.

%; "‘.‘L\»Q@'JDR Ao Inen
ejiane Ebert de Aranti
Secretaria Municipal de Educagéo
Decreto N° 9.947/2025

Comissio do Processo Seletivo Simplificado para Sele¢éo de
Diretores Escolare
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Alessandra Rampinelli Carrareto
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Cristina Fornaciari
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE DIRETOR ESCOLAR
EDITAL 015/2026
EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
PREVISTA
Publicagao do Edital de 20/05/2026 Site da Prefeltgra Mummpal de Jodo Neiva
Abertura (www.joaoneiva.es.gov.br)
Secretaria Municipal de Educagéo de Jodo Neiva —
. " SEMED, localizada na Rua Sete de Setembro, n° 132
Recurso/Impugnagao ao Edital | 22/05/2026 _ Centro — Jodo Neiva — ES. CEP: 29680-000.
Nos horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
Resultado
Recurso/Impugnacéo 25/05/2026 De acordo com o item 2.5 do Edital.
contra o Edital
Reunido do Conselho de Instituicdo de Ensino
Escola da Instituicéo de ¢
Ensino para selecno_na[ 0s 28/05/2026 O horario da reuniao sera definido pelo Conselho
membros da Comisséo
’ de Escola.
Eleitoral Escolar
Conselho de Escola da
Instituicdo de Ensino Instituicdo de Ensino
encaminhara por meio oficial o
nome dos membros 29/05/2026 O oficio devera ser protocolado na Recepgéo da
selecionados para compor a Secretaria Municipal de Educacéo nos horarios
Comissao Eleitoral Escolar de 7h a 16h30min.
para Semed
A Semed expedira Portaria
que regulamentara a Secretaria Municipal de Educacéo (Semed)
Comissao Eleitoral Central e a G1GI2028
Comissao Eleitoral Escolar
As inscricbes deverdo ser protocoladas na
02/06 a Recepcao da Secretaria Municipal de Educacdo
Inscricéo conforme item 8.2 do Edital.
03/06/2026 ph : : - .
Serédo consideradas as inscrigdes recebidas nos
horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
Classificacdo Parcial 08/06/2026 Site da Prefelt'ura qunmpal de Joao Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br).
Os recursos deverao ser protocolados na Recepgéo
da Secretaria Municipal de Educagido — Semed,
Recurso 09/06/2026 | conforme item 13.3 do Edital.
Seréo considerados os recursos protocolados nos
horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
Classificaco Final 10/06/2026 Site da Prefeltgra Mu_mCIpal de Joao Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br)
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A Comissao Eleitoral Escolar
se reunira para estudos da
gestdo democratica e a

Instituicdo de Ensino

divulgacéo dos candidatos laeRehec O horario da reunido sera definido pela Comisséao
classificados nas etapas Eleitoral Escolar.
anteriores.
Campanha eleitoral dos 15/06/2026
candidatos a fungéo de Diretor i Nas Instituigdes de Ensino conforme a organizagao
Escolar nas IqstltUlgoes de 18/06/2026 das Comissoes Eleitorais Escolares
Ensino
Envio das gegiujas ele|tora_|s 19/06/2026 Secretaria Municipal de Educacao (Semed)
para as Instituicdes de Ensino
Votacdo do Processo de Instituico de Ensina
¢ : 23/06/2026 A votacgédo do Processo de Selegao de Diretor
Selecao de Diretor Escolar : " R
Escolar ocorrera nos horarios de 7h as 17h.
Apuragao dos votos do Instituicao de Ensino
Processo de Seleco de 24/06/2026 A apuracéo c_ios votos do Processg de Selegao de
Dirstor Escolar Diretor Escolar ocorrera nos
horarios de 7h as 17h.
Divulgacao parcial do
Resultado da apuragao dos Site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
- 26/06/2026 ) ;
votos do Processo de Selegao (www.joaoneiva.es.gov.br)
de Diretor Escolar
Os recursos deverao ser protocolados na Recepc¢ao
da Secretaria Municipal de Educagdo — Semed,
Recurso 29/06/2026 | conforme item 13.3 do Edital.
Serao considerados os recursos protocolados nos
horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
Divulgacéo final do Resultado
da apuragao dos votos do Site da Prefeitura Municipal de Joao Neiva
- 30/06/2026 . .
Processo de Selegao de (www.joaoneiva.es.qgov.br)
Diretor Escolar
Secretaria Municipal de Educacgao (Semed)
Apresentacéo do Plano de 03/07/2026 O Plano de Trabalho devera ser protocolado na
Trabalho da Gestao Recepcao da Secretaria Municipal de Educacgéo
nos horarios de 7h as 11h.
Nomeagao dos Diretores . . - - .
Escolares eleitos no Processo | 08/07/2026 Site da Prefeltgra Mummpal de Jodo Neiva
p (www.joaoneiva.es.gov.br)
de Selecéo
Inicio do mandato dos
Diretores Escolares eleitos no | 08/07/2026 Instituicdo de Ensino

Processo de Selegéo
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 015/2026
*INSCRICAO N°
PROCESSO DE SELECAO PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Nome do candidato:

Data de nascimento: / RG: UF: CPF
Endereco residencial: Ne Bairro:
Municipio: TEL: Celular E-mail:
Com Deficiéncia: ( ) SIM ( )NAO Cédigo do CID:
e el Quantidade de
DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO &&ﬁﬁ?’ cursos/tempo | Total de pontos
de servico

Curso de Licenciatura Plena completo. Maximo 01 (um) diploma 3,0

Pds-Graduagdo lato sensu em Gestdo Escolar. Maximo 01 (um)

diploma 5,0

P6s-Graduagdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado). Maximo 70

01 (um) diploma '

Experiéncia como professor regente. Maximo de 60 (sessenta) 30,0

meses. (0,5 pontos por més)

Experiéncia administrativa/pedagdgica em Gestdo Publica Escolar. 30,0

Maximo de 60 (sessenta) meses. (0,5 pontos por més)

Curso na drea pleiteada,.oferecido por Instituicdo Publica a nivel
Federal, Estadual ou Municipal, com carga horaria inferior a 120
(cento e vinte) horas até o minimo de 40 (quarenta) horas, nos 15,0
dltimos 02 (dois) anos. Maximo 03 (trés) certificados, sendo 05
(cinco) pontos para cada certificado.

Curso na drea pleiteada, oferecido por Instituicdo Publica a nivel
Federal, Estadual ou Municipal, com carga hordria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas, nos tltimos 02 (dois) anos.
Maiximo 01 (um) certificado.

10,0

TOTAL DE PONTOS

DECLARACAO
() Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a
veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado
para Sele¢do de Diretores Escolares. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital 015/2026
que regulamenta o Processo de Selegdo, e que aceito e atendo a todos os critérios técnicos de mérito e desempenho para o
exercicio da fungdo de Diretor Escolar, comprometendo-me, ainda, 4 sua devida comprovagdo.

Jodo Neiva — ES de de 2026.
Assinatura do Candidato D &’//
*Campo de preenchimento exclusivo da Comisséo do Processo de Selegio para a fungdo de Diretor Escolar. ﬁ)
4
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ANEXO Il
RECURSO

A Comissao Processo Seletivo Simplificado para Sele¢ao de Diretores Escolares

Venho requerer a V. S.2 recurso contra o Resultado

)

do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Diretores Escolares, Edital
015/2026, conforme especificado abaixo:

Nome do Candidato:

N° de Inscrigdo:

FUNDAMENTAGCAO E ARGUMENTAGAO LOGICA CONFORME EDITAL

Jodo Neiva — ES de de 2026.

Assinatura do Candidato "@
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