PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO'NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA FORTUNATO AFONSO TESSAROLO, 150 - CENTRO — JOAO NEIVA - ES - CEP: 29680-000
TEL: (27) 99986-5262 - CNPJ: 10.585.650/0001-08

PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMSA N° 001/2019 - RETIFICADO

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude - Semsa, faz saber que realizard, nos termos das Leis Municipais
n° 1.873/2007, 3.100/2018, n° 3.114/2018, o Processo Seletivo — Edital Semsa n°
001/2019, com vistas a contratacéo temporaria e formacéo de cadastro de reserva de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, até
realizacéo do concurso publico, para provimento de cargos efetivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo objetiva a selecao de profissionais para ocuparem
os cargos de Agente Fiscal Sanitario, Assistente Social |, Auxiliar de Saude Bucal,
Cirurgidao Dentista |, Enfermeiro I, Farmacéutico, Fisioterapeuta |, Fonoaudiblogo,
Nutricionista, Profissional de Educacao Fisica, Psicologo |, Técnico de Enfermagem,
Terapeuta Ocupacional, Médico da ESF, Coordenador de Enfermagem da ESF,
Enfermeiro da ESF, Técnico em Enfermagem da ESF, Cirurgido Dentista do Programa
de Saude Bucal, Atendente de Consultério Dentario do Programa de Saude Bucal e
Fisioterapeuta da ESF.

l. inscricéo;
Il. prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
lll. apresentacao de titulos, de caréter classificatorio.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo, 0
conhecimento e aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.3. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricdo,prova de
conhecimentos, analise de titulos, classificacdo, convocacdo e contratacdo dos
profissionais nos termos deste Edital.

1.4. Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverao
ser dirimidas junto a Comisséo do presente Processo Seletivo.

1.5. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo, regulamentado
pelo presente Edital, serdo divulgadas no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES e afixadas nos murais da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva e Secretaria Municipal de Saude.

1.6. A Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo, nhomeada pela Portaria
n°10.962 de 26/02/2019, tem como atribui¢cdes trabalhar no sentido de garantir o fiel
cumprimento das regras contidas no presente edital.

1.7. Cabera a Comissado Organizadora deste Processo Seletivo, a elaboracdo das
provas objetivas, de acordo com o contedudo programatico, Anexo Il do Edital,
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avaliacao dos titulos de acordo com o Anexo Il (A, B e C) e demais atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado N° 001/2019.

1.8. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio de Jodo Neiva, no
cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pela Emenda Constitucional
n°® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

2-DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

2.1 — A impugnacdo do edital devera ser protocolada no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para o inicio das inscri¢oes;

2.2 — A impugnacao do edital devera ser dirigida @ Comissdo do Pocesso Seletivo
Simplificado n° 001/2019, indicando o telefone de contato e o e-mail do impugnante;

2.3 — A Comissédo do Pocesso Seletivo Simplificado decidira sobre a impugnacédo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informando ao interessado sobre a sua deciséo.

2.5 — No caso de acolhimento da impugnacao, sera designado novo cronograma,
exceto quando a alteracdo ndo afetar substancialmente as condi¢cdes previstas neste
edital.

2.6 - Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar este
Edital aguele que néo o fizer dentro do prazo estabelecido no item 2.1.

2.7. A peticdo de impugnacao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Cépia devidamente autenticada de CPF ou RG,
b) Procuracédo (quando for o caso);

2.8. Nao serdo conhecidas as impugnacdes interpostas ap0s 0s respectivos prazos
legais, bem como as que forem enviadas por fax ou e-mail, devendo ser protocoladas
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Jo&o Neiva-ES, situada na Presidente
Vargas, N°157, Centro — Jodo Neiva-ES, no horério de 7:00 as 11:00 e 12:30 as 16:30,
de segunda a sexta — feira.

3. DOS CARGOS E VAGAS

3.1 - LEI MUNICIPAL N.° 3.114/2018.

Cargo Agente Fiscal Sanitario

Ensino médio completo e curso basico em Vigilancia

- Pré requisito o, ) X
9 Sanitaria ou areas afins
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- Vencimento mensal R$ 1.042,56

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Assistente Social |

- Pré requisito

Superior completo em Servico Social e registro no
conselho de classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagao R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais

- Vagas 01 +CR

Cargo Auxiliar de Saude Bucal

- Pré requisito

Ensino médio completo com registro no 6rgdo competente

- Vencimento mensal R$ 1.042,56

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais

- Vagas CR

Cargo Cirurgido Dentista |

- Pré requisito

Superior completo em Odontologia e registro no conselho
da classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Enfermeiro |

- Pré requisito

Superior completo em Enfermagem e registro no conselho
da classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentacdo R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Farmacéutico

- Pré requisito

Superior completo em Farmacia e registro no conselho da
classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Fisioterapeuta |
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- Pré requisito

Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho
de classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
- Vagas 03 +CR

Cargo Fonoaudiologo

- Pré requisito

Superior completo em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 30 horas semanais
- Vagas 01 +CR

Cargo Nutricionista

- Pré requisito

Superior completo em Nutricdo e registro no conselho de
classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentacao R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais

- Vagas CR

Cargo Profissional de Educacéo Fisica

- Pré requisito

Superior completo em Educacdo Fisica, e registro no
conselho de classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Psicologo |

- Pré requisito

Superior completo em Psicologia e registro no conselho de
classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais

- Vagas 02 + CR

Cargo Técnico de Enfermagem.

- Pré requisito

Ensino médio completo com habilitagcdo na area especifica,
e registro no conselho de classe

- Vencimento mensal R$ 1.251,07

- Vale Alimentacgéo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas 03 +CR
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Cargo

Terapeuta Ocupacional

- Pré requisito

Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
conselho da classe

- Vencimento mensal R$ 1.876,61

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas 1+CR

3.2 - LEI MUNICIPAL N.° 1.873/2007

Cargo

Médico da ESF

- Pré requisito

Graduacdo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional
de Medicina.

- Vencimento mensal R$ 7.500,00

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais

- Vagas 02 + CR

Cargo Coordenador de Enfermagem da ESF

- Pré requisito

Graduacdo em Curso Superior de Enfermagem, inscricdo
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

- Vencimento mensal

R$ 1.980,00

- Vale Alimentacdo R$ 200,00

- Carga horaria 20 horas semanais
- Vagas CR

Cargo Enfermeiro da ESF

- Pré requisito

Graduacdo em Curso Superior de Enfermagem, inscrigéo
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

- Vencimento mensal

R$ 3.300,00

- Vale Alimentagédo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais

- Vagas 02 + CR

Cargo Técnico em Enfermagemda ESF

- Pré requisito

Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em
Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

- Vencimento mensal R$ 998,00

- Vale Alimentacgéo R$ 200,00

- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas CR

Cargo

Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal
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- Pré requisito

Graduacdo em Odontologia, Inscricio no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

- Vencimento mensal R$ 3.300,00
- Vale Alimentagédo R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas CR
c Atendente de Consultério Dentario do Programa de
argo .
Saude Bucal
- Pré requisito Ensino médio completo com registro no 6rgdo competente
- Vencimento mensal R$ 998,00
- Vale Alimentagédo R$ 200,00
- Carga horaria 40 horas semanais
- Vagas 01 +CR
Cargo Fisioterapeuta da ESF

- Pré requisito

Graduacao em Curso Superior de Fisioterapia, inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

- Vencimento mensal

R$ 1.050,86

- Vale Alimentagao R$ 200,00
- Carga horaria 25 horas semanais
- Vagas CR

CR = CADASTRO DE RESERVA

3.3 As vagas serdo alocadas nos estabelecimentos de saude, de acordo com a
necessidade da Semsa.

4. DAS INSCRICOES

A inscricdo serd realizada, exclusivamente, na sede da
LOCAL Secretaria Municipal de Saude de Jodo Neiva, localizada a
Fortunato Afonso Tessarolo, 150, Triangulo, Jodo Neiva/ES.
PERIODO 18/03/2019 a 22/03/2019
o 8:00 as 10:30 e 13:00 as 16:00, considerando o horario oficial
HORARIO de Brasilia/DF.

4.1. As inscrigOes para o0 presente processo seletivo serdo gratuitas;

4.2. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;
Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;
lll. ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos completos e maxima de 70

incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
(PMJN) por falta disciplinar;
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V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestados
médicos;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VII. ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracédo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos previstos no XVI
do art. 37 da CF/88 e inciso XVI do art. 70 da Lei Organica do Municipio;

VIII. ter boa conduta;

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

4.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar corre¢des depois de efetivada a inscri¢ao.

4.4. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, em relacéo
aos quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.5. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo sua opcéo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo seré aceito pedido
de alteracdo desta opgéo.

4.6. A Comissao deste Processo Seletivo ndo se responsabilizar4 por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricéo.

4.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos
referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de abertura até a convocacgéo.

4.8. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a
inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo instrumento, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento de identificacdo oficial
com foto do procurador.

4.8.1. O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu representante.

4.9. Para a inscricdo, o candidato ou seu procurador, devera comparecer a sede da
Semsa munido de:

l. ficha de inscricdo, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com letra legivel,
sem rasuras ou emendas, nédo devendo ser usado corretivo;

Il. copia de um documento oficial de identificagdo com foto;

lll. copia do diploma, histérico escolar ou declaracdo que comprove a escolaridade
minima exigida;

IV. cOpia da documentagdo exigida como pré-requisito para o cargo pleiteado e,
guando o cargo exigir Registro no Conselho de Classe, apresentar também
comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe.

4.10. SO sera aceita 1 (uma) inscricao por CPF.
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4.11. Sera indeferida a inscricdo do candidato que tenha sido exonerado, demitido ou
gue teve seu contrato rescindido do servigo publico por justa causa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37 do Decreto Regulamentar n°® 3.298, de
20/12/1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

5.2. Na hipétese da aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3. O candidato com deficiéncia além de figurar na listagem especial, constara também
na listagem geral, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais aprovados,
observando a ordem de classificacao.

5.4. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob
as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo.

5.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.4,
ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.6. Caso haja necessidade de condicao especial para se submeter a prova objetiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da entrega dos
documentos para inscrigao:

|. comprovar a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, mediante laudo médico
(original), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Il. o laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pleiteado.

5.8. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.9. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de deficiente sera divulgada no endereco eletrénico www.joaoneiva.es.gov.br
e no local onde foram realizadas as inscrigoes

5.10. As vagas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagcdo por cargo/formacao.
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5.11. Fica assegurado a pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Puablico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicoes e atividades do cargo pleiteado.

6. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1. Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério para todos os
cargos, com duracdo maxima de 2 horas.

6.2. A prova objetiva contera 20 questdes de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de respostas (A,B,C e D), das quais havera uma Unica resposta correta.

6.3. Cada questao correta vale 1,0 ponto, sendo o valor maximo da prova 20 pontos.

6.4. Sera considerado classificado apenas os candidatos que acertarem, no minimo,
60% (sessenta por cento) da prova objetiva.

6.5. Sera eliminado do presente Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer
para a realizacdo da prova escrita previstas neste Edital.

6.6. Os candidatos receberdo caderno de prova e um cartédo resposta, que devera ser
preenchido em caneta azul ou preta sem rasuras e assinado pelo mesmo, sendo este
de sua estrita responsabilidade.

6.7. O candidato somente poderd levar o caderno de provas apos 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento valido para correcao.

6.9. O candidato deverda marcar, para cada questdo, somente uma das opcoes de
resposta. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada,
sem opcdo marcada, com emenda ou rasura de qualquer natureza.

6.10. O local das provas sera divulgado no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES e afixado nos murais da Semsa e da PMJN.

6.11. O candidato devera comparecer ao local de prova, munido do comprovante
inscricdo, documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta.

6.12. Nao havera tolerancia com candidatos inscritos que eventualmente cheguem ao
local de prova, ap6s o fechamento dos portdes, nao sendo permitido desta forma, o
ingresso de candidato no local de realizacdo de provas sob pretexto algum.

6.13. Durante todo o periodo em que permanecer no local de realizacdo de provas, o
candidato devera manter o celular desligado, evitando que o aparelho toque ou emita
gualquer ruido/alarme.
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6.13.1. S6 sera permitido religar o aparelho, apods o candidato ultrapassar o portédo de
saida do local de prova.

6.13.2. Caso o0 candidato seja surpreendido manuseando o aparelho durante a
realizacdo das provas, sera eliminado, mediante registro em ata pelo fiscal e, no
minimo, 2 (duas) testemunhas.

N° DE VALOR DE CADA | PONTUACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Legislacéo pertinente ao
Sistema Unico de Saude - SUS,
elencados no ANEXO VIl - 20 1,0 20
REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS

7. DOS TITULOS

7.1. S6 serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na etapa Il do Processo
Seletivo, ou seja, que tenham atingido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos da prova obijetiva.

7.2. Apos publicagdo do resultado preliminar da prova de conhecimento, os candidatos
habiltados serdo convocados a entregarem a documentacéo abaixo listada:

l. copia do histérico/diploma de concluséo de curso acima do nivel exigido como pré-
requisito para o cargo pleiteado;

Il. declaracdo ou coOpia de certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou
aperfeicoamento, de acordo com a carga horéria e valos constantes nos Anexos Il A,
BeC.

lll. declaracdo/certiddo do tempo de servico e/ou cépia da Carteira de Trabalho e/ou
cépia do contrato de prestacéo de servicos e declaracdo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, na presente funcao pleiteada;

7.3. As declaracdes/certidées de tempo de servicos de 6rgaos publicos sé serédo
aceitas se expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem referentes
ao cargo pleiteado;

7.4. Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que
nao constar na mesma data do encerramento do contrato devera juntar no envelope
dos titulos, declaragdo da empresa que o0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a
data da inscricéo;

7.4.1. Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a Declaragéo
mencionada no inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servico.

7.5. Os titulos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao
servidor responsavel pelo recebimento destes, devendo o candidato afixar (colar,
grampear) na parte externa do envelope, CAPA DE IDENTIFICACAO disponivel no
ANEXO IX.
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7.5.1. Nao havera conferéncia dos documentos entregues.

7.6. A entrega do envelope contendo os titulos podera ser efetuada também por
procurador, mediante apresentacdo de procuragdo original simples, devidamente
autenticada, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento
oficial com foto do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento oficial com
foto do procurador.

7.7. Nenhum documento novo podera ser apresentado apos a entrega dos documentos
do candidato, bem como, ndo sera aceita documentacao fora do periodo e horéario
estabelecido e publicado.

7.8. A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto
neste Edital.

7.9. Nao se admitir4 o envio de documentacéo via correio ou por meio eletronico.

7.10. O candidato € responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata eliminacdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido selecionado, a cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

7.11. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros soO tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

7.12. A pontuacao dos titulos obedeceréa aos critérios definidos nos ANEXOS II-A, II-B
e ll-C.

7.13. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.

7.14. Para comprovacao dos cursos/capacitacdes relacionadas no ANEXOS II-A, II-B
e II-C,o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica
ou privada regularizada, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do  responsavel pela organizacdo/emissdo do  respectivo
curso/certificado/declaracao.

7.15. Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagcbes emitidos via
internet, se constar o cédigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa,
assinado pelo participante, bem como pela empresa que realizou o curso/capacitacéo,
com data/periodo de realizagéo do curso com carga horaria compativel a apresentada
no certificado.

7.16. Nao seréo aceitos:

l. cursos/capacita¢des ndo concluidos;

Il. cursos/capacitagdes, em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao
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do mesmo, bem como falta da data/periodo de realizacdo do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado;

lll. cursos/capacitacbes sem especificacdo de carga horaria e da identificacdo do
candidato no documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de
realizacdo de curso. Ex: curso/capacitacao de 50 horas, realizado em 01 (um) dia;

IV. cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado;

V. cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

VI. cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-
requisito.

7.17. Em nenhuma hipétese seréo aceitos documentos com data de validade vencida.

7.18. Considera-se qualificacéo profissional cursos de formacao continuada na area de
atuacéo, concluidos de 01/01/2014 e até o ultimo dia da inscricdo, impresso em papel
timbrado e com carimbo do respectivo 6rgdo, relacionados ao cargo ou area de
atuacao, no qual o candidato tenha participado na condicdo de participante ou de
formador, durante ou apds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio
do cargo, constante dos ANEXOS II-A, 1I-B e 1I-C.

7.19. Consideram-se cursos de graduacao e pés-graduacdo: Curso de Nivel Superior,
Pos-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado, que deverao ser apresentados por
meio de Certificados (Diploma) ou Declaracdo da Instituicdo, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

7.20. A pontuacéo referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a
tabela constante dos ANEXOS II-A, II-B e 1I-C.

7.21. A comprovacao do tempo de exercicio profissional no cargo pleiteado dar-se-a
da seguinte forma:

|. na area publica:
a) declaracao/certidao funcional emitida pelo Recursos Humanos do érgao publico.

Il. na &rea privada:

a) copia da carteira de trabalho [pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho];

Obs.: Atender os dispositivos do item 7.4 e 7.4.1

IV. como prestador de servigos:

a) copia do contrato de prestacéo de servicos; E

b) declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.22. Sera considerado para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida até o
ultimo dia de inscrigcao.

7.23. Periodos concomitantes serdo computados somente uma vez.
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7.24. Para os cursos de capacitacdo/qualificacdo profissional serdo considerados
aqueles concluidos entre o dia 01/01/2014 até o ultimo dia de inscri¢ao.

7.25. Eventuais experiéncias de autdbnomo, estadgio ou voluntariado ndo seréo
consideradas para fins de comprovacédo de tempo de atividade profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, informando
as razoes pelas quais discorda do resultado. Os recursos deveréo ser interpostos e
protocolizados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, e
dirigido ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo - Edital Semsa n° 001/2019,
no periodo de 7:30 as 11:00 e 12:30 as 16h, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF e nos prazos constantes no ANEXO VI.

8.2. No caso de eliminacado, o candidato terd o prazo de 24 (vinte quatros) horas, a
contar da data da mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo,
nas mesmas condi¢cdes constantes no item 8.1.

8.3. Na impetragcdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/andlise e/ou alteracdo das informacfes prestadas pelo candidato na
inscricao.

9. DA ELIMINACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. A lista geral dos candidatos classificados ou néo, serd disponibilizada no site
www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (DOM/ES) e
afixada nos murais da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal de Joao
Neiva.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer declaragéo falsa ou inexata;

b) deixar de atender os subitens 6.4, 6.5, 6.6, 6.8, 6.11, 6.12 e 6.13;

c) for responséavel pela falsa identificacédo funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovacao;

e) tenha sido exonerado, demitido ou que teve seu contrato rescindido do servico
publico por justa causa;

f) prejudicar o andamento da aplicacdo das provas objetivas, agindo de forma velada
ou proposital;

g) ndo atender as determinag¢des contidas neste Edital

9.3. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

II. maior experiéncia profissional,

[1l. maior titulagéo apresentada.

10. DA CONVOCACAO
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10.1. A convocacado dos classificados sera realizada pela Semsa, de acordo com a
necessidade, divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo (DOM/ES) e afixada nos murais da Secretaria Municipal de Saude e
da Prefeitura Municipal de Jo&o Neiva.

10.2.Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario
definidos na convocacgao, munidos, obrigatoriamente, de toda a documentacao exigida
neste Edital, subitem 11.1.

10.3. A convocacao para contratacdo obedecera, rigorosamente, a classificagdo do
Processo Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador ndo esteja presente no
momento de sua convocacdo, 0 mesmo sera reclassificado uma Unica vez, sendo
encaminhado para o final da lista de classificacéo.

10.4. O candidato, devidamente convocado, tera o prazo de 02 (dois) dias uUteis para
firmar o contrato.

10.5. Assinado o contrato, o candidato devera iniciar o exercicio de suas atividades em
1 dia util

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Serdo convocados para contratacdo, os primeiros classificados, que apos
convocacéo, serao encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, no prédio
sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, localizada na Avenida Presidente
Vargas, 157, Centro, Jodo Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

l. 02 (duas) fotos 3x4;

Il. cépia dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscricdo para fins
de pontuacdo, acompanhados do original para conferéncia;

lll. copia do CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

IV. cépia da Carteira de ldentidade, com numero, 6rgdo expedidor e data da sua
expedicao;

V. copia do Titulo de Eleitor;

VI. declaragédo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou
cartorio eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica
eleitoral;

VII. cépia do comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso ndo possua, apresentar
a declaracéo constante no Anexo lll, devidamente preenchida e assinada;

VIII. copia do comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cénjuge,
pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartdo);

IX. nimero de telefone;

X. endereco de e-mail;

XI. comprovante de conta bancaria — conta corrente, se tiver: Banestes S/A, Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal,

XIl. copia do certificado de reservista, caso sexo masculino;

XIll. copia da certiddo de casamento ou nascimento;

XIV. copia da certiddo de nascimento de dependentes;
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XV. atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho,
sendo sua aquisicéo de inteira responsabilidade do candidato;
XVI. declaracao de acumulo ou ndo de cargos.

12. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, podendo,
no entanto, ser rescindido pelos motivos expostos no art. 13, da Lei Municipal n°
3.114/2018.

13. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

13.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, ou até que seja realizado e homologado
0 concurso publico para provimento de cargos efetivos, caso em que a validade do
referido processo serd imediatamente cessada.

13.2. Correra por conta do candidato a realizacdo do exame admissional necessario a
sua contratacao.

13.3. Todas as etapas do presente Processo Seletivo sdo de carater eliminatério e
classificatorio.

13.4. Os candidatos aprovados poderdo ser Ilocalizados em quaisquer
estabelecimentos da secretaria municipal de saude, para desempenhar suas atividades
em qualquer localidade do Municipio.

13.5. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com o Municipio de Jodo Neiva por um periodo de 04 (quatro) anos.

13.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

13.7. O contratado estara sujeito ao cumprimento do disposto no subitem 4.2., na
impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao
contratual.

13.8. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées
relativas aos candidatos deferidos e indeferidos.

13.9. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e na
hipotese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciacdo da Semsa.

13.10. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleito a Comarca de

Joao Neiva como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo.
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13.11. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | — Ficha de inscricao;

Anexo II-A — Critérios para atribuicdo de pontuacdo - cargos de Assistente Social I,
Cirurgido Dentista |, Enfermeiro I, Farmacéutico, Fisioterapeuta |, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Profissional de Educacgéo Fisica, Psicélogo I, Terapeuta Ocupacional,
Médico da ESF, Coordenador de Enfermagem da ESF, Enfermeiro da ESF, Cirurgido
Dentista do Programa de Saude Bucal, e Fisioterapeuta da ESF;

Anexo II-B - Critérios para atribuicdo de pontuacéo — cargos de Agente Fiscal Sanitério,
Auxiliar de Saude Bucal e Atendente de Consultorio Dentario do Programa de Saude
Bucal

Anexo II-C - Critérios para atribuicdo de pontuacao - cargos de Técnico de Enfermagem
e Técnico em Enfermagem da ESF

Anexo Il — Declaragao inscricdo PIS/PASEP;

Anexo IV — Modelo solicitacéo de recurso;

Anexo V — Declaracdo de acumulo ou néo de cargos;

Anexo VI — Cronograma;

Anexo VIl — Referéncias Bibliogréficas;

Anexo VIII — Atribuicdo dos cargos.

Jodo Neiva/ES, 27 de fevereiro de 2019.

Bruna Rangel de Jesus
Presidente
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO- EDITAL SEMSA N° 001/2019
INSCRICAO N°

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva sua inscricdo no Processo Seletivo, para o
cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este requerimento de inscricdo, sob as penas da lei, serem
verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando
ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital que regulamenta este
Processo Seletivo, e declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condigbes estabelecidas para o
exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida comprovagdo, quando exigida, sob pena de néo o fazendo,
tornar-se insubsistente sua inscrigao.

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

N° BAIRRO: Cidade: UF:.
CEP: CELULAR: Tel. Recado:

CPF: RG.: ORGAO EMISSOR:

E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: (__) SIM (_)NAO
NECESSITA DE ALGUMA ADAPTACAO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA?
(_) SIM - QUAL?

(_) NAO
CARGO PRETENDIDO (APENAS UMA OPCAO):
Lei n.°3.114/2018 () Psicologo |
() Agente Fiscal Sanitario () Técnico de Enfermagem
() Assistente Social | () Terapeuta Ocupacional
() Auxiliar de Saude Bucal Lei n.©1.873/2007
() Cirurgido Dentista | () Médico da ESF
() Enfermeiro | () Coordenador de Enfermagem da ESF
() Farmacéutico () Enfermeiro da ESF
() Fisioterapeuta | () Técnico em Enfermagem da ESF
( ) Fonoaudio6logo () Cirurgiao Dentista do Programa de Saude Bucal
(' ) Nutricionista () Atendente de Consultério Dentério do Prog. de Saude Bucal
() Profissional de Educacao Fisica | ( ) Fisioterapeuta da ESF

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°
(ATENCAO: Este comprovante devera ser entregue junto com um documento oficial com foto, no dia
da prova obijetiva)

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

Nome:

Data: Cargo:

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO II-A

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO DE CURSO/QUALIFICAGAO PROFISSIONALE

CARGOS DE:
Assistente Social I, Cirurgido Dentista I, Enfermeiro |, Farmacéutico, Fisioterapeuta I,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Profissional de Educacéo Fisica, Psicologo |, Terapeuta
Ocupacional, Médico da ESF, Coordenador de Enfermagem da ESF, Enfermeiro da
ESF, Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal, e Fisioterapeuta da ESF

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO DOS

CURSOS NA AREA - COPIA SIMPLES
(Obs.: O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O

CAMPO DOCUMENTO ORIGINAL APENAS PARA FORMALIZACAO PONTUAGAG
DO CONTRATO, QUANDO DA CONVOCACAO)
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu; Especializacdo ou Stricto
Sensu - Mestrado e Doutorado — Ambos especificos em 3 (por
1 Saulde Coletiva; Saude Publica; Saude da Familia; Atencao certificado)
Priméaria a Saude, Saude Mental, ou areas afins em Saude
Publica — Maximo 2 (dois).
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area pleiteada 2 (por
2 com carga horéaria > 180 (cento e oitenta) e < 360 (trezentos Y
L . certificado)
e sessenta) horas — maximo de 02 (dois).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e
29 dias 2
De 7 a 12 meses e 29
dias 4
Tempo de Servico prestado em
empregos, cargos, fungdes, cujas| De 13 a 23 meses e 29
3 atividades sejam afins  as| (jas 6
atribuicoes do cargo pleiteado.
De 24 a 47 meses e 29
dias 8
Acima de 48 meses 10
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ANEXO II-B

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO DE CURSO/QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICAGCAO DOS
CARGOS DE:
Agente Fiscal Sanitério, Auxiliar de Saude Bucal e Atendente de Consultério Dentério
do Programa de Saude Bucal

CURSOS NA AREA - COPIA SIMPLES
(Obs.: O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O

CAMPO DOCUMENTO ORIGINAL APENAS PARA FORMALIZACAO PONTUAGAOC
DO CONTRATO, QUANDO DA CONVOCA(;AO)
Curso de nivel Técnico no cargo pleiteado ou Superior em
1 Qualquer Area — maximo de 01 (um). 2,5
Curso de capacitacao ou aperfeicoamento na area pleiteada 15
2 com carga horéaria acima de 60 (sessenta) horas — maximo (por
de 03 (trés). certificado)
Curso de capacitacao ou aperfeicoamento na area pleiteada 1,0
3 com carga horaria > 40 (quarenta) e < 60 horas — maximo (por
de 03 (trés). certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e
29 dias 2
De 7 a 12 meses e 29
dias 4
Tempo de Servico prestado em
empregos, cargos, fungdes, cujas| pe 13 a 23 meses e 29
3 atividades sejam afins  as| (ias 6
atribuicées do cargo pleiteado.
De 24 a 47 meses e 29
dias 8
Acima de 48 meses 10
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ANEXO [I-C
PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO/QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO DOS
CARGOS DE:

Técnico de Enfermagem e Técnico em Enfermagem da ESF

CURSOS NA AREA - COPIA SIMPLES
(Obs.: O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR O ~
CAMPO DOCUMENTO ORIGINAL APENAS PARA FORMALIZACAO PONTUAGAOC
DO CONTRATO, QUANDO DA CONVOCACAO)
Curso de Capacitacdo ou aperfeicoamento, Declaracéo de
2 pratica de Aplicacdo da Vacina BCG (Bacillus Calmette- 2,0
Guérin) — méaximo 1(um)
Curso de capacitacao ou aperfeicoamento na area pleiteada 15
3 com carga horéaria => 60 (sessenta) horas — maximo de 04 (por
(quatro). certificado)
Curso de capacitacado ou aperfeicoamento na area pleiteada 1,0
4 com carga horaria >40 (quarenta) e < 60 horas — maximo de (por
02 (dois) certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e
29 dias 2
De 7 a 12 meses e 29
dias 4
Tempo de Servico prestado em
empregos, cargos, fungdes, cujas| De 13 a 23 meses e 29
4 atividades sejam afins  as| (jas 6
atribuic6es do cargo pleiteado.
De 24 a 47 meses e 29
dias 8
Acima de 48 meses 10
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado
no Municipio de , inscrito no Processo Seletivo—Edital
Semsa n° 001/2019, no cargo de , portador do CPF n°

e Carteira de Identidade n° , declaro

gue ndo possuo inscricao de PIS/PASEP.

Joao Neiva, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019
SOLICITACAO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

UF:

ENDERECO:
No BAIRRO: Cidade:
CEP: CELULAR: ( )
CPF: RG.: ORGAO EMISSOR:
E-MAIL:
N° DE INSCRICAO: CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

Jodo Neiva/ES, de de 2019.

ASSINATURA DO SOLICITANTE
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS

Eu, , Brasileira, portadora do RG: , € do CPF: ,
residente e domiciliado (a) , DECLARO para fins de
exercicio no cargo de do quadro de servidores da Prefeitura

Municipal de Jo&o Neiva QUE NAO EXERCO cargo, funcdo ou emprego publico junto
a administracdo publica direta, autarquias, fundactes, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37, da
Constituicdo Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente
do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com a
carreira em gque tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Joao
Neiva qualquer alteracdo que venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda
as determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de
responder processo administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa € crime prevista no Art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Joao Neiva, ES / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO-EDITAL SEMSA N° 001/2019

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital - RETIFICADO

27/02/2019

Prazo de impugnacéo do Edital

Até 13/03/2019

Inscricoes 18/03 a 22/03/2019
:I;zg:gzgzz da Relacdo das Inscricbes Deferidas e 26/03/2019
Divulgacéo dos Locais da Prova Escrita 26/03/2019
Prova Escrita 31/03/2019
Divulgagéo do Gabarito 01/04/2019
Resultado Preliminar da Prova Escrita 04/04/2019
Recurso da Prova Escrita 05/04/2019
FERSe;l:tI;ado do Recurso e Resultado Final da Prova 08/04/2019
Convocacdo para entrega dos Titulos e Documentos 09/04/2019

Entrega dos Titulos e Documentos

10 a 12/04/2019

Andlise dos Titulos e Documentos

15 a 17/04/2019

Classificacdo Final Preliminar 22/04/2019
Recurso da Classificagédo Preliminar 23/04/2019
Classificacdo Final e Homologacéo 24/04/2019

*O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissao do Processo

Seletivo—Edital Semsa N° 001/2019*
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AGENTE FISCAL SANITARIO

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Lei 6.066, de dezembro de
1999, Manual de Processo Administrativo Sanitario (Vitoria, 2013), Lei Municipal n.°
970/1999 que Institui o Cdédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria e d& outras
providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Geral/Lei _Estadual 6066 1999 Codigo S
anitario.pdf
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Geral/MANUAL%20PAS-1.pdf
http://legislacaocompilada.com.br/joaoneiva/legislacao/consulta-
legislacao.aspx?numero=0970

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencdo Basica n°® 17, Diretrizes da politica nacional de
saude bucal.

Referéncias Bibliogréficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes _da_politica nacional de
saude bucal.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF
Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencado Basica n. 28, Volume | e Il

Referéncias Bibliograficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _demanda espontanea cab2
8vl.pdf

http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-
norteadores/cadernos _de atencao basica - volume ii.pdf Acesso em fev 2019
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https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Geral/Lei_Estadual_6066_1999_Codigo_Sanitario.pdf
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Geral/Lei_Estadual_6066_1999_Codigo_Sanitario.pdf
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Geral/MANUAL%20PAS-1.pdf
http://legislacaocompilada.com.br/joaoneiva/legislacao/consulta-legislacao.aspx?numero=0970
http://legislacaocompilada.com.br/joaoneiva/legislacao/consulta-legislacao.aspx?numero=0970
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-norteadores/cadernos_de_atencao_basica_-_volume_ii.pdf%20%20Acesso%20em%20fev%202019
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-norteadores/cadernos_de_atencao_basica_-_volume_ii.pdf%20%20Acesso%20em%20fev%202019
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ASSISTENTE SOCIAL I, PSICOLOGO | e TERAPEUTA OCUPACIONAL
Legislac&o pertinente ao Sistema Unico de Satde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencao Basica, n. 34, Caderno de Atencao Basica, n. 27,
Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

Referéncias Bibliogréficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 34 saude men
tal.pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _atencao basica diretrizes nasf.p
df

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html

CIRURGIAO DENTISTA | e CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencao Basica; 17, Diretrizes da politica nacional de saude
bucal.

Referéncias Bibliogréficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes _da_politica nacional de
saude bucal.pdf

ENFERMEIRO I, MEDICO DA ESF, COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA ESF
e ENFERMEIRO DA ESF

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencao Basica n. 28, Volume | e Il.

Referéncias Bibliograficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento _demanda espontanea cab?2
8vl.pdf

http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-
norteadores/cadernos_de atencao basica - volume ii.pdf Acesso em fev 2019

FARMACEUTICO

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Satde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998, Resolucdo da Diretoria
Colegiada — RDC N° 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009, Resolugéo Conselho Nacional
de Saude n° 338, de 06 de maio de 2004.

Referéncias Bibliograficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23_12_2011_rep.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-norteadores/cadernos_de_atencao_basica_-_volume_ii.pdf%20%20Acesso%20em%20fev%202019
http://www.saude.sp.gov.br/resources/humanizacao/biblioteca/documentos-norteadores/cadernos_de_atencao_basica_-_volume_ii.pdf%20%20Acesso%20em%20fev%202019
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
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http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/leqgislacao/item/rdc-44-
2009

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338 06 05 2004.html

NUTRICIONISTA

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo — PNAN 2013, Guia
alimentar para a populacao brasileira (ministério da saude, 2014).

Referéncias Bibliograficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional alimentacao nutricao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia alimentar populacao brasileira 2ed.

pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

FISIOTERAPEUTA |, FISIOTERAPEUTA DA ESF, PROFISSIONAL DE
EDUCACAO FiSICA e FONOAUDIOLOGO

Legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria n.° 2.436, de
21/09/2017, Cadernos de Atencédo Basica n. 27 — Diretrizes do NASF, 2009,

Referéncias Bibliogréficas:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno atencao basica diretrizes nasf.p
df
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https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-44-2009
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2004/res0338_06_05_2004.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf
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ANEXO VIIi
ATRIBUICOES DOS CARGOS

LEI MUNICIPAL N.° 3.114 de 01/08/2018

Cargo:AGENTE FISCAL SANITARIO

Grau de instrucdo: Ensino médio completo e curso basico em Vigilancia Sanitéria ou
areas afins

AtribuicBes do cargo:

Acompanhar e orientar projetos de melhoramento sanitario; educar, orientar e
conscientizar sobre os problemas de saneamento; zelar pela higiene e limpeza dos
estabelecimentos comerciais e industriais, publicos e outros; fazer cumprir as
disposicOes legais pertinentes; realizar a fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos
e locais onde se proceda ao fabrico, producgédo, beneficiamento, manipulacao,
acondicionamento, conservacao, armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e
consumo de alimentos, bem como do comércio ambulante onde se encontrem
alimentos e feiras livres; realizar a fiscalizacao sanitaria dos géneros alimenticios, bem
como bebidas e aguas para o consumo humano; realizar a fiscalizacdo sanitaria na
comercializacdo de cosméticos, perfumes, produtos de higiene e saneantes; fiscalizar
o estado de asseio dos individuos que fabriguem, produzam, manipulem,
acondicionem, armazenem, transportem, distribuam e comercializem alimentos, bem
como 0s que exercam atividades que merecam atencdo da fiscalizacdo sanitaria;
atender as solicitacdes das autoridades estaduais e federais na fiscaliza¢do sanitaria
dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e na industria, visando a
seguranca, a higiene e a saude do trabalhador e do consumidor de alimentos; coletar
e encaminhar a laboratorio oficial amostras de alimentos, de aditivos para alimentos e
de matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou analise fiscal,
apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou n&o-
alimentares, julgados, apdés exame laboratorial, adulterados, falsificados ou
deteriorados, bem como os aparelhos de utensilios que ndo satisfacam as exigéncias
regulamentares; lavrar termos de intimagdo, autos de infracdo, de interdicdo, de
apreensdo e de inutilizacdo de amostras para andlise; apresentar, quando necessario,
boletins diarios de suas atividades; apresentar relatorios periddicos; assegurar o
recolhimento e transporte de lixo hospitalar; assegurar apoio eficaz as atividades de
saude da Prefeitura, mediante fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos comerciais
e industriais; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Ouvir atentamente (saber ouvir); manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e
paciéncia; cultivar disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter
postura adequada; demonstrar capacidade avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar
lideranca; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética profissional; manter-se
criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicacéo; dominar
a legislagéo; demonstrar seguranca.
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Cargo:ASSISTENTE SOCIAL |

Grau de instrucdo: Superior completo em Servico Social e registro no conselho de
classe

Atribuicfes do cargo:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos aplicados a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a
implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar
a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacao
de diagndsticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
saude; desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e recuperacdo da
saude da populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, através da mobilizacéo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar
os beneficios necessarios a populacao; prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacao de atividades na area
do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das a¢fes de educacdo em saude; orientar e monitorar acées
em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacéo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; orientar sobre rotinas da instituicdo; orientar sobre
Servicos e recursos sociais; orientar sobre normas, codigos e legislacao; orientar sobre
conteldo de processo e procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar
persisténcia; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
orientacdo sexual, etc.; demonstrar criatividade; manter sigilo profissional; demonstrar
ousadia.

Cargo:AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Grau de instrucéo: Ensino médio completo com registro no 6rgao competente

Atribuicfes do cargo:

Realizar tarefas auxiliares de apoio ao odont6logo e ao técnico de higiene bucal em
consultérios  convencionais e clinicas; ligar e desligar aparelhos e
equipamentos;agendar pacientes;preencher e anotar fichas clinicas; auxiliar no
atendimento ao paciente;efetuar o preparo de bandeja e mesas;realizar controle de
placa e escovacdo supervisionada;participar de atividades de educacao e promogao
a saude; fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontoldgicos;preparar os pacientes para atendimento;instrumentar o
odontélogo e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos;efetuar a manutencao e
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conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes;
revelar e montar radiografias intra-orais; selecionar moldeiras;realizar profilaxia;
preencher relatérios das atividades de servicos prestados; organizar arquivos e
ficharios; manter controle e pedido de estoque de todos os materiais e instrumentais
odontologicos; orientar 0s pacientes sobre a higiene bucal; manter a ordem e a
limpeza do ambiente de trabalho; efetuar retirada de ponto sutura; fornecer dados para
levantamentos estatisticos; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais

Capacidade de comunicagdo; agir com ética; demonstrar senso de organizacao;
capacidade de concentracdo; proatividade e criatividade; demonstrar capacidade de
acolhimento.

Cargo:CIRURGIAO DENTISTA |

Grau de instrucdo: Superior completo em Odontologia e registro no conselho da
classe

AtribuicBes do cargo:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e programacdo em saude bucal; realizar a atengcdo em saude bucal
(promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da aten¢éo basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentéarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
coordenar e participar de acles coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do
técnico em saude bucal e auxiliar em saude bucal; desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; exercer atividades de ensino e pesquisa,;
realizar procedimentos conservadores; realizar procedimentos domiciliares; utilizar
terapias integrativas e complementares; avaliar fatores de risco da atividade da carie
dental; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar percepcdo visual, receptividade, capacidade de contornar situagbes
adversas, paciéncia, seguranca, senso estético, criatividade, sensibilidade,
organizacdo, capacidade de inovacéo, capacidade de saber ouvir, capacidade de
efetuar atendimento humanizado.

Cargo:ENFERMEIRO |

Grau de instrucéo: Superior completo em Enfermagem e registro no conselho da
classe
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Atribuicdes do cargo:

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; executar assisténcia basica e acoes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes
ambientes na instituicdo e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
concernente as areas prioritarias de intervencao na atencao basica; aliar a atuacéo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de
assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; implementar acdes
para a promocdo da saude; participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga no
ambito ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves, com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisfes imediatas; participar e atuar nos programas de
prevencao e controle sistematico de infeccdo nas unidades de saulde; realizar e
participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atencdo; demonstrar sensibilidade destreza manual;
capacidade de trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de negociacao;
demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal;, demonstrar
capacidade de lideranca; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; demonstrar rapidez de raciocinio.

Cargo:FARMACEUTICO

Grau de instrucao: Superior completo em Farmacia e registro no conselho da classe

Atribuicdes do cargo:

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas,
guias e livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos
dispositivos legais; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e
outros de igual valor e responsabilidade; controlar a matéria-prima utilizada nas
formulacbes farmacéuticas; avaliar a compatibilidade quimica das substancias
utilizadas no preparo das solugbes; manipular solugbes de nutricdo parenteral de
acordo com as prescricbes médicas e padrdes técnico-cientificos de manipulacéo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
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atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades dos
diversos setores da Secretaria Municipal de Saulde; supervisionar e orientar 0s
servicos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulacdo e  distribuicdo de
medicamentos;receber, entregar, supervisionar, controlar e responder tecnicamente
pelo recebimento e entrega de medicamentos da farmacia basica, e da municipalidade
a entrega de medicamentos especializados, de alto custo, provenientes do Estado e
da Unido; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe, mostrar capacidade de lideranca e organizacdo, demonstrar
empatia; demonstrar habilidade técnico-analitica; demonstrar criatividade; contornar
situacdes adversas; demonstrar habilidade de comunicacdo; tomar decisdes;
demonstrar destreza manual e credibilidade.

Cargo:FISIOTERAPEUTA |

Grau de instrucdo: Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de
classe

Atribuicdes do cargo:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes
dos pacientes; desenvolver programas de prevenc¢ao, promoc¢ao de salude e qualidade
de vida; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; analisar aspectos
sensOrio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepcao tatil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptacbes; acompanhar evolucao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesédo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de
habilitacdo; habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagéo pos-cirargico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacéo; aplicar procedimentos de reeducacéo pré e pos-parto; habilitar funcdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
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vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares;
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e
executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duvidas; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranca; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar
habilidade de comunicacédo; contornar situacfes adversas; demonstrar dinamismo;
demonstrar habilidade manual; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar
capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de percepcdo; demonstrar
iniciativa; demonstrar perseveranca; comunicar-se; demonstrar equilibrio emocional,
trabalhar em equipe.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

Grau de instrucédo: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de
classe

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica para restauracéo da capacidade de comunicacao
dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a
comunicacédo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas préprias; estabelecer plano de treinamento
ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios,
de respiracéo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragéo de respiracao funcional, empostacéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em
palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologica, empregando
técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;efetuar avaliacdo audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario;avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucédo do
processo e promovendo 0S ajustes necessarios na terapia adotada;promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes,
de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicoes
competentes;desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou
recuperacao; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para
gue atuem em casos fonoaudiol6gicos onde a atuacao direta do profissional nédo for
necessaria; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranca; demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar
habilidade de comunicacédo; contornar situacbes adversas; demonstrar dinamismo;
demonstrar habilidade manual; demonstrar capacidade de observagéo; demonstrar
capacidade de percepc¢ao; demonstrar iniciativa.
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Cargo:NUTRICIONISTA

Grau de instrugéo: Superior completo em Nutricdo e registro no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar,
supervisionar, administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
identificar populagéo-alvo; participar de diagnoéstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; executar outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica
em prontuério; conferir adeséo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares e
cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutricdo; realizar
atendimento domiciliar; prover educacao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas extremas (esportes radicais, etc); planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios.

Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: comprar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras; supervisionar recepcao
de géneros; supervisionar controle de estoque; transmitir instrucbes a equipe;
supervisionar pessoal operacional; supervisionar preparo das refeicdes; supervisionar
distribuicdo das refeicbes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; controlar
higienizacdo de pessoal; controlar higienizacdo de ambiente; controlar higienizacéo
de equipamentos e utensilios; controlar higieniza¢do de alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgagéo; preparar material
educativo; criar mecanismos de comunicacdo interna; elaborar manuais de boas
praticas; enviar material de divulgacao; registrar informacdes; redigir relatorios; redigir
textos técnicos; dominar legislacdo; manipular instrumentos de avaliacdo do estado
nutricional; atualizar-se; especializar-se.

Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtos; controlar qualidade
de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controle de saude dos funcionarios; solicitar
analise bromatoldgica dos alimentos; efetuar visitas técnicas; planejar area fisica;
montar organograma funcional; orcar mao-de-obra; or¢ar equipamentos, utensilios e
suprimentos.

Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo: escolher equipamentos, utensilios e
suprimentos; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal; descrever
fungBes técnico-administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas
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operacionais; descrever procedimentos; elaborar receituario de preparacdes
culinarias; definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos;
elaborar manuais técnico-administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria;
coordenar atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver
meétodos de trabalho; desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar mercado de
produtos alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; redigir
composicdo do alimento para rotulo de produtos; redigir informacédo nutricional e
especificagdes técnicas do alimento para rotulos; desenvolver testes de aceitabilidade
(avaliacdo sensorial); desenvolver preparacfes dietéticas e culinarias; testar
preparacgOes dietéticas e culinarias; analisar resultados de testes de aceitabilidade;
participar na formacdo de outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar
estagios; selecionar programas de informéatica em CRM; estruturar banco de dados;
estruturar ponto de atendimento; esclarecer duvidas dos consumidores.

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal; aplicar
acOes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios
e suprimentos; aplicar programas de auditoria interna; confeccionar plano de
contingéncia; escrever artigos de nutricdo para publicacdo; ministrar palestras técnico-
cientificas; fornecer informacdes sobre nutricdo e alimentacdo a midia; conceder
entrevistas a midia.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar espirito de equipe; manter-se dinamico; demonstrar criatividade;
demonstrar flexibilidade; demonstrar lideranca; delegar fungdes; transmitir seguranca;
contornar situacdes adversas; lidar com informéatica; lidar com o publico; participar de
entidades de classe; participar de grupos técnicos; participar de reunides técnicas;
participar de entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionais;
demonstrar capacidade redacional; demonstrar fluéncia verbal; trabalhar em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar.

Cargo:PROFISSIONAL DE EDUCACAO FIiSICA

Grau de instrucao: Superior completo em Educacao Fisica, e registro no conselho de
classe

Atribuicfes do cargo:

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos; ensinar técnicas
desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e
supervisionar o preparo fisico de atletas; acompanhar e supervisionar praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto; organizar comissao técnica; integrar 0os membros da comissao;
desempenhar papel de interlocutor; promover eventos; executar outras atividades
correlatas.

Coordenar atividade fisica e esportiva: verificar a documentacdo do atleta perante as
entidades de administragcdo esportiva; controlar o material necesséario para o
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desenvolvimento das atividades; comunicar a data e o local dos eventos aos
interessados; verificar o local das atividades; marcar horario e local das atividades;
programar transporte, alimentacdo e hospedagem; redigir relatérios técnicos
periddicos; participar de reunides; realizar reunides; cadastrar beneficiarios; classificar
os beneficiarios segundo caracteristicas e dados biossociais; identificar talentos;
selecionar o atleta e o praticante.

Identificar necessidades de intervencao profissional: coletar dados técnicos e fisicos;
indicar atletas para contratacdo; entrevistar atletas para contratacdo; determinar
filosofia e métodos de trabalho; determinar os meios e processos das atividades;
programar treinamento e atividades; definir testes fisicos.

Planejar acOes de intervencao profissional: fixar objetivos e metas; analisar os dados
fisicos e técnicos dos beneficiarios; adequar os exercicios as condicdes e
necessidades dos beneficiarios; avaliar o potencial dos beneficiarios; avaliar os
resultados da aplicacdo do planejamento; aplicar testes funcionais; desenvolver
treinamento com dados das avaliacbes realizadas; desenvolver capacidades
cognitivas; desenvolver qualidades fisicas e motoras.

Desenvolver treinamento: desenvolver qualidades técnicas e téticas; implementar
treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir erros
taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos e técnicos; orientar aspectos
comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza
técnica e tatica; aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e
fisico; observar os relatorios dos aspectos psicolégicos, nutricionais e médicos dos
beneficiarios; analisar as condi¢cbes de competicdo; treinar atletas para objetivos
fixados; intervir com acdes taticas e técnicas ha competicao; orientar o comportamento
do atleta na competicao.

Intervir nos processos competitivos:avaliar o comportamento dos atletas na
competicdo; coletar dados estatisticos da competi¢éo; utilizar meios de comunicacgao;
ministrar cursos e palestras; utilizar gestos e sinais; utilizar recursos audiovisuais.

Comunicar-se: utilizar comunicagdo oral e escrita; utilizar recursos de informética;
mostrar 0 movimento a ser realizado; utilizar desenhos e graficos; demonstrar
capacidade de atualizacdo; manter postura ética e moral; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de expressdao comunicativa.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de inovacdo; demonstrar criatividade; demonstrar controle
emocional; demonstrar capacidade de comunicacdo; demonstrar capacidade de
analise; administrar conflitos; demonstrar raciocinio abstrato; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de decisao.

Cargo:PSICOLOGO |

Grau de instrucao: Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe

Atribuicdes do cargo:
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de
formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacéo; realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras,
incentivando a motivacdo e a reabilitacdo dos pacientes e da sociedade em geral;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagbes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situagdes de
violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria
da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicagao de
situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais e de adaptacgao social, elucidando conflitos e questdes,
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, e coordenar equipes e
atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia inter setorial — conselhos tutelares, associacdes de bairros,
clubes de maes, grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracao; diagnosticar os casos de deficiéncia e alteracdes fisicas e mentais;
assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial
dentro de suas limitacbes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na prevengao
do mesmo; executar outras atividades correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir);
demonstrar capacidade de contornar situagcées adversas; respeitar valores e crengas
dos pacientes; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar habilidade de
questionar; demonstrar capacidade de raciocinio abstrato.

Cargo:TECNICO DE ENFERMAGEM.

Grau de instrucdo: Ensino médio completo com habilitagdo na area especifica, e
registro no conselho de classe

Atribuicfes do cargo:

Executar acbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéao,
triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;orientar

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO'NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA FORTUNATO AFONSO TESSAROLO, 150 - CENTRO — JOAO NEIVA - ES - CEP: 29680-000
TEL: (27) 99986-5262 - CNPJ: 10.585.650/0001-08

0S pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e meédicos; executar atividades béasicas de salde, tais como pré-consulta, pos-
consulta, inalo terapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos
por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacao de vacinas, aplicacéo de testes de
reacao imunoldgica, coletar material para exames laboratoriais; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso, respiracao e presséao arterial; efetuar a desinfeccéo
e esterilizacdo de material e instrumental em uso;registrar ocorréncias relativas ao
paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do meédico; participar das acdes de vigilancia
epidemiolodgica, coletando e remetendo notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; participar das atividades de educacéo e saude, integrando equipes de
programacao e de acbes assistenciais de enfermagem, ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro,
visitando residéncias e conscientizando pacientes, comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar
medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribui¢cdo, conforme
prescricdo médica, elaborando relatérios de consumo; preencher relatérios de
atividades, lancando dados de producédo e registrando tarefas executadas para
controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucao
do servico e do estado do paciente;recepcionar o paciente, preenchendo dados
pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;
coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacéo
superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutencdo do asseio individual; efetuar higiene de ambientes,
desinfetando locais, organizando armarios, arrumando leitos e recolhendo roupas
utilizadas;auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas,
bem como acompanhar e auxiliar na movimentacdo, deambulacdo e transporte;
manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza e assepsia de
instrumentos e equipamentos; auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de
enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo controle e
requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na
elaboracao de relatérios e escalas de servicos; executar outras tarefas correlatas.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar compreensdo; capacidade de atencdo; capacidade de atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordena¢cao motora
fina; demonstrar capacidade de persuaséao e empatia.

Cargo:TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grau de instrucéo: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho
da classe

Atribuicfes do cargo:

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional e ortoptica; avaliar funcdes e atividades; analisar condicbes
dos pacientes; realizar diagnosticos; atuar na orientacdo de pacientes, familiares,
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cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao de
saude e qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

Realizar intervencdes/tratamento: eleger procedimentos de intervengdes /tratamento;
aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de habilitacdo e de reabilitacao;
ensinar  procedimentos de  orientacdo /mobilidade  (dependente/semi-
independente/independente); ensinar técnicas de independéncia e autonomia em
atividade de vida diaria (AVD) e atividades instrumentais de vida diaria (AlVD); adaptar
atividades; prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensoério-motor e
percepto-cognitivo; estimular percepcdo tatil-cinestésica e musculo-esquelético;
adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicacéo; estimular percepcao
espacial e viso-motora; reeducar postura; implementar acdes para prevengcao e
promocéo da saude; prescrever orteses, proteses, adaptacdes, e produtos assistivos;
confeccionar orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; adaptar érteses,
adaptacoes, proteses e produtos assistivos; treinar pacientes na utilizacdo de oOrteses,
préoteses, adaptacdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico; aplicar
estratégias para reabilitacdo psicossocial; aplicar terapias assistidas por animais;
organizar cotidiano de pacientes; coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em
grupo; estimular habilidades sociais; acompanhar pacientes em atividades do
cotidiano.

Avaliar funcbes e atividades: avaliar funcdes neuro-musculo-esqueléticas; avaliar
funcdes sensoério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar funcées manuais; avaliar
funcBes do corpo; avaliar funcbes psiquicas; avaliar fungdes psicossociais; avaliar
funcionalidade da visdo residual; avaliar Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD); avaliar atividades s6cio ocupacionais;
avaliar condicbes para o desempenho ocupacional (trabalho, lazer, brincar, escola e
ocio); avaliar percepcao espacial, temporal e psicomotora; avaliar habilidades e
padrées motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medicdo socio
ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.

Analisar condi¢cdes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar resultados das
avaliacdes; analisar condi¢cdes socioecondmicas, etnoculturais e educacionais;
mapear territorio; efetuar anamnese; sugerir exames complementares; analisar
exames complementares; analisar avaliacdes de profissionais; analisar critérios de
elegibilidade; encaminhar paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da
avaliacdo e conduta terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar
avaliagdo ergonOmica; analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres;
analisar ambientes.

Realizar diagndsticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar sensibilidade;
avaliar condi¢cdes dolorosas; avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
avaliar coordenacdo Oculo manual e pedal; avaliar Orteses, proteses, adaptacdes e
produtos assistivos; identificar redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; avaliar distarbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e
escrita; avaliar integracdo sensorial, avaliar aspectos cinético funcionais; realizar
diagndstico s6cio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacao.
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Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar compreensdo da orientacao;
esclarecer duavidas; visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicbes e
comunidades; orientar técnicas ergondmicas; acompanhar evolucao terapéutica;
estimular adeséo e continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrucdes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de trabalho;
estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de elegibilidade; coordenar
servicos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos; estabelecer
parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar reunides;
coordenar servicos de salde e educacdo; auditar programas e servigcos; realizar
pericia; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; supervisionar
profissionais, estagiarios e equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver
orteses, préteses, adaptacdes; participar do desenvolvimento de equipamentos de
engenharia de reabilitacdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos;
participar de diagnésticos interdisciplinares diferenciais; operar instrumentos e
equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais técnico-
administrativos e projetos; promover campanhas educativas; elaborar trabalhos
cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos; ministrar cursos e palestras;
participar de programas de prevencéo e promocao de saude/qualidade vida; elaborar
protocolo de avaliacao de tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar consultoria
e assessoria; registrar procedimentos de evolucéo de pacientes.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranca; demonstrar
lideranca; tomar decisdes; demonstrar perseveranca; lidar com publico; demonstrar
objetividade; demonstrar capacidade de observacgéo; contornar situacdes adversas;
demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de escuta e interlocucéo; demonstrar
iniciativa; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de analise e sintese;
demonstrar capacidade de comunicacdo nao verbal, demonstrar acuidade auditiva;
demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visual e estereoscopica;
lidar com estresse; lidar com enlutamento.

LEI MUNICIPAL N.°1.873/2007

Cargo : MEDICO DA ESF
Requisitos: Graduacdo em Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencéo béasica, definidas na
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Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica
de saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internac&o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar Obito; executar outras tarefas afins

Cargo: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA ESF
Requisitos:Graduacao em Curso Superior de Enfermagem, inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Atribuicdes:

Coordenar e planejar todos os servicos relacionados a area de enfermagem da
Estratégia Salude da Familia; informar os procedimentos coletivos de prevencédo a
serem aplicados nas escolas municipais, estaduais, creches e entidades assistenciais;
orientar e coordenar a acdo dos enfermeiros e técnicos em enfermagem da ESF;
coordenar e colocar em execucdo os procedimentos coletivos de prevencédo de
doencas; planejar e ministrar palestras sobre saude publica e temas vinculados a ESF;
planejar e promover levantamento estatistico referente aos trabalhos do setor;
requisitar a compra de materiais de enfermagem e controlar o0 armazenamento e a
distribuicdo dos mesmos; controlar o abastecimento de material necesséario para a
correta realizacdo de trabalhos desenvolvidos; elaborar plano de metas a serem
alcancadas; contatar com outras Secretarias e entidades publicas e privadas, bem
como outros 6rgdos, para providéncias que se fizerem necessarias, além de exercer
todas as atividades previstas para o cargo de Enfermeiro da ESF elencados no
presente Anexo; e executar outras atividades correlatas.

Cargo: ENFERMEIRO DA ESF

Requisitos:Graduacao em Curso Superior de Enfermagem, inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Atribuicdes:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas; realizar consultas de
enfermagem e o0s procedimentos complementares, conforme o0s protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cfes legais da
profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade
de Saude da Familia — USF; realizar acdes de saude em diferentes ambientes: na
Unidade de Saude da Familia — USF, domicilio, escolas, creches, asilos, etc.; realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Bésica,
definidas pelo Sistema Unico de Saide — SUS.; aliar a atuac&o clinica a pratica da
saude coletiva; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
prestar assisténcia integral a populagédo adstrita, respondendo a demanda de forma
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continua e racionalizada; coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacao
para a saude; e exercer outras atividades afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Requisitos:Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em Enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

Atribuicdes:

Desenvolver suas acgbes de técnico de enfermagem nos espacos das unidades de
saude e no domicilio/comunidade; desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar,
segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiologica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer tarefas afins; participar da
discussdao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

Requisitos:Graduacdo em Odontologia, Inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica; realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
saude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populacao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar a¢des coletivas
voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal;, programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o
Atendente de Consultério Dentéario (ACD); e executar outras tarefas afins.

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DO PROGRAMA DE SAUDE
BUCAL
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Requisitos:Ensino médio completo.

Atribuicdes:

Realizar atividades educativas e preventivas, na unidade, na comunidade e no
domicilio; realizar atividades referentes ao Programa de Saude Bucal, definido pelo
Ministério da Saude; executar trabalhos em equipe; realizar acdes de assisténcia
basica na Unidade de Saude, no domicilio e na comunidade; atender do recém-nascido
ao idoso, ou seja, a familia como um todo; executar atividades administrativas
relacionadas a Estratégia Saude da Familia (cadastramento, mapeamento,
preenchimento de formulérios etc.); proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovacao com o uso de fio dental; preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido-dentista na realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar
da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude
bucal; realizar procedimentos coletivos como escovacéao supervisionada, evidenciacao
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e
espacos sociais identificados; registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica
- SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; desenvolver atividades
correlatas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA DA ESF

Requisitos:Graduacdo em Curso Superior de Fisioterapia, inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicdes:

Efetuar a prescricao do tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapias e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica, relativos a areas afins; realizar
atividades correlatas.
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ANEXO IX

CAPA DE IDENTIFICAQAO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS
OBS: Devera ser afixada (colar/grampear) na parte externa do envelope

CAPA DE IDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMSA N° 001/2019

NOME:

CARGO:

DATA: N° DE INSCRICAO:

Assinatura do Candidato
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