PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO -CEP: 29680-000

JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA
EDITAL SEMED N° 011/2023

O Municipio de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo, conforme as Leis Municipais n°
3.036/2018 e n° 3.181/2019 faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro Reserva, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico,
com vistas & contratacdo temporaria de Profissionais do Magistério, para atuarem nas
Instituicoes de Ensino municipais € municipalizadas, para o ano letivo de 2023 em
substituicdo aos profissionais que estao afastados legalmente de suas fungdes ou vagas
existentes e para atuarem em programas especificos da Secretaria Municipal de Educacéo
de Joao Neiva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva sera regido por este Edital,
seus ANEXOS e eventuais retificagoes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Educacédo, publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br).

1.2 Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagbes relativas a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva no site
www.joaoneiva.es.gov.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5 A coordenacéao geral deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva é
de responsabilidade da Comiss&o de Processo Seletivo designada pela Portaria n® 4.100,
de 05 de junho de 2023, amparada na Lei Municipal n® 3.181/2019, que tera fungdo de
acompanhar as ag¢des pertinentes ao referido Processo Seletivo.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro
Reserva, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que para formalizacao
contratual com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacbdes
contidas nos Incisos XVI, XVIl e § 10 Art. 37 da Constituicido Federal de 1988, alterados
pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagao
de cargo publico.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva, a partir do préximo

dispositivo sera identificado apenas pelo termo Processo Seletivo, para fins exclusivos de
simplificac&o redacional, sem perder a legitimidade de seu nome.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
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2.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital nos prazos
estipulados no cronograma, ANEXO I, deste Edital.

2.2 O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.3 Os pedidos de impugnagao serao julgados pela Comisséo deste Processo Seletivo.
2.4 Da decisao sobre a impugnacgéo nao cabe recurso administrativo.

2.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao cidadao pela Comissédo do
Processo Seletivo.

3. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

3.1 Cargos e pré-requisito:

CODIGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-
DO CARGO REQUISITO
CARGO

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo, Orientagao,
Administracao, Inspecao, Gestao Escolar ou
Gestao Educacional; ou Licenciatura plena

na Area da Educagdo com especializagdo
A01 ProfesaorMaPp em Supervisdo, Orientacdo, Administragao,
Fecagods Inspecado, Gestao Escolar ou Educacional; e

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de
regéncia de classe.

3.2 Tabela de vencimentos e carga horaria:

TABELA SALARIAL
) CARGA ]
CARGOS QUALIFICAGAO HORARIA REMUNERAGAO 4
-2
MaPP =,
Nivel Il @

Licenciatura Plena R$ 1.976.86

25 horas

Fp
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MaPP
Nivel Il Especializagao 25 horas R$ 2.253,63
MakP Nigell Licenciatura Plena 40 horas R$ 3.162,99
MaFF Nivel Il Especializagédo 40 horas R$ 3.605,81
AUXILIO ALIMENTACAO R$ 250,00

3.3 A remuneragéo do contrato de trabalho em Designagéo Temporaria sera aquela fixada
no momento da contratagéo, ndo havendo o direito & progressdo ou promogéo funcional
durante a vigéncia do contrato, conforme tabela acima.

3.4 A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 2.648/2014 é exclusiva do servidor
estatutario.

3.5 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade no decorrer do ano
letivo de 2023.

3.6 O cadastro reserva destina-se aos cargos relacionados ao item 3.1 e deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos
informados no presente Edital.

3.7 A carga horaria de (25) vinte e cinco horas constante no item 3.2 serve apenas como
indicador para calculo do valor da remunerago. Ao candidato podera ser disponibilizada
carga horaria, igual ou maior que (25) vinte e cinco horas, podendo chegar a (40) quarenta
horas semanais, observando exclusivamente, as necessidades das Instituicées de Ensino
€ a conveniéncia da administraco publica.

3.7.1 E prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo a definigdo da carga
horaria a ser oferecida.

3.7.2 O candidato que, no momento da chamada, por interesse proprio e decisao particular,
nao assumir a carga horaria total oferecida, sera desclassificado.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 As atribuicdes referentes ao cargo de Professor MaPP — Pedagogo, estido descritas na
Lein®2.648 de 14 de agosto de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo
do Magistério Publico do Municipio de Jodo Neiva.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
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5.1 As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ANEXO Il, devendo o candidato ou seu
procurador legal, protocolar sua inscricdo na Recepgdo da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Jodo Neiva, no periodo e horarios previstos no Cronograma — ANEXO |.

5.1.1 O candidato devera preencher os campos dispostos na Ficha de Inscricdo com letra
legivel e sem rasuras.

5.1.2 Nao serdo aceitas inscricdes condicionadas, via fax, correspondéncias fisica e/ou
eletrénica, ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.1.3 O candidato que no momento da convocagado apresentar documento comprobatério
diferente do que foi declarado em sua inscrigao, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

5.1.4 No ato da inscricdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscrigdo, devidamente
preenchida, juntamente com a copia legivel da Carteira de Identidade, frente e verso.

5.4 Sera permitida apenas (1) uma inscrigao, por candidato.

5.5 No ato da inscrigéo o candidato recebera um comprovante de protocolo, confirmando o
recebimento de sua inscrigao.

5.6 Apds a confirmacéo da inscricao nao serao aceitos pedidos para alteragao de qualquer
informacéo ou para sua excluséao.

5.7 A inscricao implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.8 O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cao
e quaisquer erros ou omissdes implicarao na eliminagao do candidato.

5.9 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nelas
contida implicara em imediata desclassificagcdo do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a extingao do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.10 Serao exigidos como requisitos minimos para inscricdo aqueles definidos no item 3.1
deste Edital.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela legislagéo, € assegurado o direito de inscricao para a reserva de vagas
em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia de que possui.

6.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento do total das vagas que surgirem no cadastro
reserva para contratagdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste
Edital, cujas atribuigdées do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n°® 80 — Centro - Jodo Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br

4

i
P

&



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO —CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

6.3 As vagas serdo promovidas de acordo com as necessidades do Municipio.

6.4 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncias, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6.5 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com
deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais
candidatos.

6.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera, no ato de preenchimento da
Ficha de Inscricdo, ANEXO Il, marcar a opgao com deficiéncia.

6.7 O laudo médico, emitido dentro dos ultimos (12) doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) devera ser anexado a Ficha de Inscricao,
ANEXO II.

6.8 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

6.8.1 Constar o nome e o niimero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
ndmero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
meédico responsavel pela emissdo do laudo;

6.9.2 A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10), bem como a causa da
deficiéncia;

6.8.3 A indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes.

6.9 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias do documento.

6.10 O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando
o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.110 candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscriczo e ndo entregar/anexar
o laudo médico, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condi¢&o para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

6.12 A classificacao do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.13 A classificagéo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia
médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva.

6.14 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
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6.15 No caso de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo.

6.16 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o n&o

comparecimento a pericia acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas
aos candidatos em tais condig¢des.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA

7.1 O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

7.1.1 Inscrigao.

7.1.2 Apuragéo dos titulos e do tempo de servigo, de carater classificatério.

7.1.3 Classificagao Geral.

7.1.4 Convocagao e comprovagao dos titulos, informados no ato de inscri¢cdo, visando a
escolha de vagas e a contratagéo de profissionais nos termos deste Edital, considerando
as demandas da Administragéo Publica Municipal.

7.1.5 Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica.

7.2 Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

DESCRIGAO DE TiTULOS PONTUAGAO
(Por curso /tempo de servico) Maxima
Pos-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado ou Mestrado) em 30.0

Educagao. Maximo (01) um diploma.

Pés-Graduagéo Lato Sensu em Educagéo.
g . 20.0
Maximo (01) um diploma.

Curso Publico de Formacgado Continuada em Educacgao
ofertado por érgaos publicos que sdo: Secretarias Municipais
e Estaduais de Educagao, Ministério da Educacéo e Cultura

(MEC), Universidades e Institutos Federais, a partir de 2019, 20.00
com carga horaria igual ou superior a (60) sessenta horas.

Maximo (03) trés certificados.

Comprovagéao de experiéncia para o cargo pleiteado. Maximo 20.00

de (20) vinte meses. (1.0 por més)
Total de pontos 100.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n°® 80 — Centro — Jodo Neiva-ES
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7.3 Os titulos utilizados como pré-requisitos no presente Processo Seletivo, em hipétese
alguma poderao ser utilizados para fim de pontuacédo. Caso a agao se constate, no ato da
convocagao o candidato sera eliminado do referido Processo Seletivo.

7.4 Como qualificacao profissional serdo considerados: cursos de P6s-Graduagdo Lato
Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme:

7.4.1 Pdés-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo/funcao.

7.4.2 Po6s-Graduacao “Stricto-sensu” Mestrado em Educagdo ou na prépria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcgéo.

7.4.3 Pés-Graduacdo “Lato Sensu” Especializagdo em Educacado ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo/funcao.

7.5 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

7.6 Os cursos de P6s-Graduagao Lato-sensu (Especializagao) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serado considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n° 5.580/98, do
Decreto n°® 3046-R publicado no D.O. 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacéo -
CNE.

7.7 Os certificados dos Cursos de Pés-Graduagéo Lato-sensu (Especializacéo) deverao
cumprir as exigéncias conforme legislacéo vigente, em especial na parte que se refere a/a:

7.7.1 mencéo da Area de Conhecimento/concentracao;
7.7.2 nao concomitancia com a Graduagao;
7.7.3 proporgao do corpo docente conforme resolugédo de amparo.

7.8 Os cursos de Pés-Graduagédo Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se aprovados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

7.9 A comprovacao de qualificacéo profissional para fins de pré-requisito e avaliacao de
titulos se dara por meio de:

7.9.1 copia simples do Diploma acompanhada de cépia simples do Histérico Escolar, ou
Certidao de conclusdo do Curso na verszo original ou copia autenticada em cartério com
data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de copia simples do respectivo
Historico Escolar, compativel para o &mbito de atuacéo pleiteada;

7.9.2 copia simples do Certificado de Curso de Pés-Graduag&o Lato sensu, Especializacao,
em Educacéo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
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cargo/fungéo, com duragdo de (360) trezentas e sessenta horas com aprovacgédo de
monografia ou Certidao de conclusédo do curso, na versao original ou copia autenticada em
cartorio e copia do respectivo Histérico Escolar;

7.9.3 copia simples do Diploma de Curso de Pés-Graduagéo Stricto sensu, Mestrado em
Educacéo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcéo
OU Certidao de conclusédo de Curso, na versao original ou copia autenticada em cartério,
com defesa e aprovacéo de dissertagado e copia do respectivo Histérico Escolar e constar
em situacao de titulado na Plataforma Sucupira.

7.9.4 copia simples do Diploma de Curso de Pés-Graduagéo “Stricto sensu” Doutorado em
Educacéo, ou na prépria area de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/funcéo
OU Certidao de conclusédo do Curso, na versao original ou copia autenticada em cartério,
com defesa e aprovacdo de tese e copia do respectivo Historico Escolar e constar em
situacédo de titulado na Plataforma Sucupira.

7.10 Néo sera aceito protocolo de solicitagcéo de Certidao ou de Declaragédo de Graduagéo
ou de P6s-Graduacgao.

7.11 Para os candidatos que colaram grau ha mais de (12) doze meses é obrigatéria a
apresentacdo do diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a
Portaria Ministerial n° 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a expedigdo e registro de
Diplomas de Cursos Superiores de Graduagdo no ambito do Sistema Federal de Ensino.

7.12 Os Certificados do Programa de Formagéao Pedagdgica para Docentes, apresentados
como pré-requisito, deverao atender ao disposto nas Resolugdes n°® 02/1997 e n° 02/2015
e Resolucdo N° 2 de 20/12/2019 (que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Formacéo Inicial de Professores para a Educacéo Basica e Institui a Base Nacional Comum
para Formagcéo Inicial de Professores da Educagéo Basica (BNC — Formagao), bem como
Portaria n° 014-R, publicada em 24/02/2016.

7.13 Nao serao aceitos Certificados de Complementagéo de Estudos apresentados como
Licenciatura, de acordo com Lei n° 5.580/98.

7.14 Os Certificados do Programa de Formagédo Pedagdgica para Docentes deverdo ser
apresentados juntamente ao Histérico Escolar bem como o Diploma de Bacharel ou
Tecndlogo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

7.15 A documentacdo a que se referem os subitens de 7.9.1 a 7.9.4 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento
do curso e credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educagédo Superior, bem
como carimbo com identificagdo legivel do responsavel pela Instituicdo de Ensino
Formadora e emisséo do documento.

7.15.1 Os subitens de 7.9.2 a 7.9.4 no que se refere a certificado de Pds-Graduacéo,
somente seréo aceitos se forem especificos em Educacédo. Nao sendo aceitos documentos
na “area” de Educacéo e sim “em” Educacéo.
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7.16 Serao computados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovagéo
dar-se-a por meio da apresentacdo dos documentos, quando convocado.

7.17 Na hipétese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo.

7.18 A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros sé tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacgao e Cultura — MEC (original e cépia).

7.19 Nao serao computados pontos para:
7.19.1 Cursos exigidos na escolaridade para o cargo pleiteado.
7.19.2 Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado.

7.19.3 Cursos apresentados no mesmo documento utilizado para comprovar o pré-
requisito.

7.19.4 Cursos nao concluidos.

7.20 Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso se neste ndo constar o timbre ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o Curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responséavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

7.21 Nao sera atribuida pontuacéo aos Cursos sem especificagdo da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento entregue.

7.22 A pontuacgao referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a
tabela referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante no item
7.2 deste Edital.

7.23 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo/funcéo pleiteado.

7.23.1 Para comprovagéo de tempo de servico em atividades prestadas em Orgao Publico,
o candidato devera apresentar o documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacio da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgao
equivalente. Ndo sendo aceitas, sob hipétese nenhuma, declaragbes expedidas por
qualquer 6rgao que nao tenha sido especificado nesse item.

7.23.2 A comprovagao de tempo de servico em atividades prestadas em Empresa Privada,
o candidato devera apresentar copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a
data do requerimento de inscrico.
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7.24 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundacgdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.
7.25 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida apos
a data da conclusao da formagéo exigida como requisito.

8. DA PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

8.1 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera realizada apos a
convocacgéo e a conferéncia de documentos, ndo sendo atribuida pontuagdo que venha
interferir na classificagéo geral dos candidatos.

8.2 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica € de carater eliminatério para
o candidato que nao obtiver no minimo (60%) sessenta por cento de aproveitamento na
referida avaliagao.

8.3 O candidato sera avaliado na Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica
(Processadores de textos: Word (Microsoft Office), editor de planilhas: Excel (Microsoft
Office) e edicdo e criagdo de apresentagdes: PowerPoint (Microsoft Office), para
demonstragao pratica.

8.4 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera realizada apés a analise
e deferimento dos documentos apresentados pelo candidato convocado.

8.5 A Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica sera elaborada e aplicada
por banca examinadora instituida por ato legal da Secretaria Municipal de Educacgao.

8.6 O candidato que apresentar aproveitamento inferior a (60%) sessenta por cento sera
eliminado do Processo Seletivo.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1 O critério de desempate neste Processo Seletivo sera a maior idade do candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto ao:

10.1.1 indeferimento da inscrigéo;

10.1.2 indeferimento da inscrigdo na modalidade Pessoa com Deficiéncia - PcD.

10.2 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido
no Cronograma, ANEXO |, deste Edital.

10.3 O pedido de recurso sera formalizado pelo candidato, em formulario préprio - ANEXO
lll, protocolado na Recepc¢do da Secretaria Municipal de Educacéo para a Comissao do
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Processo Seletivo, obedecendo o periodo e horarios estabelecidos no Cronograma -
ANEXO | deste Edital.

10.4 Nao serao dadas informagdes no ato do encaminhamento do recurso.

10.5 Na impetracao do recurso, ndo serao aceitos novos documentos para analise e/ou
alteracao das informacgdes prestadas pelo candidato na Ficha de Inscricao, ANEXO II.

10.6 Nao serao aceitos recursos fora dos prazos previstos no Cronograma, ANEXO 1.

10.7 Somente o candidato ou seu procurador poderao tomar ciéncia do motivo que ensejou
o resultado proferido, apds analise do recurso e, para tanto devera ser apresentada cédula
de identidade com foto e, quando procurador legal, a procuracgao.

10.8 O resultado do recurso, proferido pela Comissdo do Processo Seletivo, sera
disponibilizado ao candidato por meio do enderegco de e-mail informado na Ficha de
Inscricdo, ou retirado junto a Comissao do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de
Educacao, no periodo previsto no Cronograma, ANEXO 1.

10.9 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva,
organizadora do Processo Seletivo, analisar, deferir ou indeferir os pedidos de recursos no
prazo estabelecido, conforme ANEXO | deste Edital.

10.10 Serao indeferidos os recursos:

10.10.1 cujo o teor desrespeite a Comissao do Processo Seletivo;

10.10.2 que estejam em desacordo com as especificagdes no item 10.3.

10.11 Serao indeferidos os recursos interpostos por outras formas ou meios que n&o sejam
os estipulados neste Edital, bem como, aqueles que nZo apresentarem fundamentacéo ou
embasamento.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE TiTULOS PARA POSSE DO CARGO

11.1 A convocacao sera realizada através do site www.joaoneiva.es.gov.br.

11.2 Por ser um processo para Cadastro Reserva em regime de designacgéo temporaria, a
chamada dos classificados sera publica, de acordo com a necessidade da Rede Publica
Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

11.2.1 De acordo com a necessidade da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo
convocados os Professores inscritos neste Processo Seletivo como habilitados, conforme
ordem de classificagao.

11.3 O candidato convocado que ndo comparecer conforme data e horério estipulado, sera
desclassificado.

11.4 Nao havera tolerancia de atraso em relagdo ao horario determinado para a
convocagao.
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11.5 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragao, seréo
contratados obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos e Instituicées de Ensino
escolhidos, conforme disposto neste Edital e o previsto nos itens 11.2.1.

11.6 O candidato n&o poderé alegar desconhecimento da publicagéo de convocacao, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo as
publicagées oficiais.

11.7 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local e horario informados, de
posse de todas as documentagdes originais indicadas no ato da inscri¢cdo, sendo estas
acompanhadas, obrigatoriamente, de (01) uma cépia simples para cada documento
apresentado, para serem analisadas pela Comiss&o que acompanha o Processo Seletivo.

11.8 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse do cargo, os seguintes
requisitos:

11.8.1 ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus ANEXOS e
eventuais retificagdes;

11.8.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.8.3 ter, na data da convocacéo, a idade minima de (18) dezoito anos completos;
11.8.4 estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.8.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.8.6 estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

11.8.7 estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.8.9 ndo acumular cargos, empregos ou fungbdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

11.8.10 possuir, na data da convocagao, escolaridade/habilitagdo legal e pré-requisitos
exigidos para o cargo pleiteado;

11.8.11 enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

11.8.12 néo ter contrato rescindido por este Municipio por insuficiéncia de desempenho
profissional ou por falta disciplinar cometida.

11.9 No ato da convocacgao para contratagdo e posse, todos os requisitos especificados
neste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo dos documentos originais.

11.10 O contrato sera rescindido, caso seja constatada qualquer incompatibilidade com
documento apresentado referente ao cargo escolhido.

11.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, podera solicitar outros
documentos complementares.
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11.12 O acompanhamento e analise da avaliagdo dos profissionais contratados serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

11.13 O candidato contratado na forma deste Edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciada sua insuficiéncia profissional,
acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Jodo
Neiva.

11.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados ap6s a homologacgao do Processo Seletivo.

11.15 A etapa de analise de documentos serad realizada pela Comissdo do Processo
Seletivo, no ato da convocagdo, sendo de carater eliminatério ou de livre iniciativa a
desisténcia do candidato.

11.16 Todos os Cursos devem estar concluidos no ato da analise de documentos.

11.17 Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no

contrato, este tornar-se-4 sem efeito e o0 mesmo sera sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo.

11.18 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para identificagcdo de posto de trabalho, podera fazé-lo por Procurador
legalmente habilitado.

12. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1 Para efeitos de formalizagao do contrato, apés a convocagdo da Secretaria Municipal
de Educagéao, o candidato devera entregar (01) uma copia simples com a apresentacgdo da
documentacéo original, para conferéncia do responsavel pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, os seguintes documentos:
12.1.1 (01) uma foto 3x4;

12.1.2 Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.1.3 CPF do cdnjuge;

12.1.4 Certidao de Nascimento dos filhos até (21) vinte e um anos;
12.1.5 CPF dos filhos até (21) vinte e um anos;

12.1.6 Carteira de Identidade;

12.1.7 Titulo Eleitoral;

12.1.8 Declaracéo de Quitag¢ao Eleitoral —
‘ (http:/lvww tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral);
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121.9 CPF e comprovante de regularidade do CPF (disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

12.1.10 Certificado de Reservista — para candidatos do sexo masculino;
12.1.11 Diploma ou certificado escolar;

12.1.12. N° do PIS ou PASEP emitido pelo banco:

12.1.13 Comprovante de residéncia atualizado. Se residéncia alugada, copia do Contrato
de Locagéo ou Declaragao do Proprietario;

12.1.14 Comprovante de regularidade E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

12.1.15 Carteira de Trabalho, parte com a foto e verso;

12.1.16 Atestado de Antecedentes Criminais
(http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf);

12.1.17 Certidées Negativas: Policia Federal e do Tribunal de Justi¢a: Civel e Criminal — 1
e 22 Instancia. (Emissao online);

12.1.18 Carteira de Vacinacao -filhos até (05) cinco anos (para salario familia);

12.1.19 Carteira de Vacinagao e Declaragédo de Frequéncia Escolar — filhos de (06) seis a
(13) treze anos (para salario familia).

12.1.20 Declaragao de Nao Acimulo de Cargos, ANEXO IV;
12.1.21 Declaragao de Acumulagao de Cargos, ANEXO V,

12.1.22 Declaragéo de Bens, ANEXO VI;

12.1.23 Declaragéo de Parentesco, ANEXO VI,

12.1.24 Cartao de Conta Corrente — cépia legivel - Banco do Brasil.

12.1.24.1 Se néo possuir cartdo, solicitar comprovante junto ao banco, contendo: nome do
banco, nimero da agéncia e nimero da Conta Corrente.

12.2 Todos os documentos entregues para formalizagdo do contrato permanecerdo de
posse da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,

12.3 A documentagéo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislagdo vigente.

12.4 E obrigatério que todos os documentos estejam atualizados com sobrenome de
casado(a), caso tenha havido alteracdo de sobrenome na certidao de casamento.
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13. DO ATESTADO/LAUDO MEDICO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1 O Exame Admissional esta previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT e
consiste em avaliagdes fisicas com o objetivo de atestar se o funcionario em potencial esta
apto e em perfeitas condiges de exercer sua fungdo e deve ser realizado antes do
funcionario comecar a trabalhar.

13.2 O Exame de aptidao fisica deve ser atestado pelo médico do trabalho, informando se
o candidato esta APTO para exercer a fungao.

13.4 O candidato sera encaminhado pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, para realizagado do Exame de aptidao, através de pré-
agendamento com o médico do trabalho, no periodo de entrega da documentagéo para
formalizagao do contrato.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Processo Seletivo tera validade da data da publicagao do referido Edital até o dia
30 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por (01) um ano a critério da Prefeitura
Municipal de Joao Neiva.

14.2 Caso haja necessidade de prorrogacao de contrato, de acordo com a conveniéncia da
Administracao Publica, esta acontecera mediante o resultado da avaliagdo continua no
exercicio do cargo.

14.2.1 O candidato que sofreu demisséo por justa causa, pela Administragao Municipal fica
impossibilitado de ser contratado pelo prazo de (05) cinco anos a partir da publicagéo do
ato que o demitiu.

14.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacao das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
referentes a este Processo Seletivo no site www.joaoneiva.es.gov.br.

14.5 A Prefeitura Municipal de Jodao Neiva reserva-se o direito de proceder as
consideragbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.6 A aprovacao dos candidatos para Cadastro Reserva neste Processo Seletivo ndo %
implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva a =
avaliacao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a
vigéncia do Processo Seletivo.

qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Processo Seletivo.
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14.8 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacéo de Jodo Neiva, no ato de sua contratagcdo, em
atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o
candidato sera eliminado. '

14.9 O contratado obedecerd ao cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino, e na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
a rescisao contratual.

14.10 Sera realizado o remanejamento da Instituicdo de Ensino apds a efetivacdo da
escolha, exclusivamente por conveniéncia da Administragao.

1411 Os candidatos serdo localizados, conforme a necessidade do Municipio,
considerando o Perfil Tipolégico das Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal de
Jodo Neiva, a Organizagao Curricular Anual e o Calendario Escolar.

14.12 O candidato que assinar contrato com a municipalidade sera avaliado continuamente
no exercicio do cargo, cabendo-lhe registros quando necessario, visando providéncias
cabiveis.

14.13 Os candidatos que se propuserem a inscrever-se para este Processo Seletivo
deverao ter ciéncia de que sua classificagdo néo implicara na contratagdo automatica,
gerando apenas a expectativa de direito.

14.14 Os candidatos classificados n&o possuirdo, até eventual convocacgao, qualquer direito
a serem convocados, resguardando-se o direito da Administracdo de avaliar o momento e
a conveniéncia de eventuais convocagdes.

14.15 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a pedido e a ciéncia de
recurso, identificagdo de posto de trabalho e formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em
hipétese alguma, conferi-los quanto a assungéo do exercicio.

14.15.1 A procuracéo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos § 1° e
§ 2° do art. 654 do Cédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

14.15.2 O procurador previsto no item anterior devera apresentar além da procuragso,
documento de identidade com foto.

14.16 O profissional contrato por meio deste Processo Seletivo, ao solicitar o desligamento
da municipalidade, devera estar com todas as documentacgdes escolares devidamente
preenchidas e cumprir com suas atribuicées por mais (05) cinco dias Uteis, prazo este,
necessario para anadlise de documentagdo pela equipe da Instituicdo de Ensino e
organizagao da Rede Publica Municipal de Ensino quanto as providéncias pedagégicas e
administrativas cabiveis.

14.16.1 O profissional contratado por meio deste Processo Seletivo, ao solicitar o
desligamento da municipalidade, podera solicitar rescisdo de contrato imediato, mediante
analise de documentagéo e registros escolares realizados pela equipe pedagégica da
Instituicdo de Ensino da qual esta localizado.
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14.16.2 Mediante declaragao emitida por chefia imediata provando o cumprimento de todas

as pendéncias relativas a seu cargo, o profissional podera ter contrato rescindido.

14.17 O contrato temporario podera ser rescindido a qualquer tempo pela Administragao

Publica Municipal.

14.18 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdao deste Processo

Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
14.19 Fazem parte deste Edital os seus respectivos ANEXOS, I, II, lil, IV, V, VI e VILI.
O presente Edital entra em vigor na data de sua publicaczo.

Jodo Neiva-ES, 28 de agosto de 2023.

Ma é
Secretaria Municlpal de Educacéo
Decreto N° 7.803/2021

Comissao do Processo Seletivo

Ny o ¢
Rgﬁane Eb?r?)&;z\A%;\t'M

(e
ide'Maria Mantovani

(@_ ;m { g =

Cristina Fornaciari
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA

EDITAL 011/2023
EVENTO DATA LOCAL E HORARIO
PREVISTA
Publicacao do Edital de Site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
Abertura 2310872023 (www.joaoneiva.es.gov.br)
Secretaria Municipal de Educacio — Semed
Recurso/lmpugnacéo ao Edital | 01/09/2023 | Rua Pedro Zangrande, 60 — Centro — Jodo Neiva — ES.
Nos horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
Resultado
Recurso/lImpugnacéo 04/09/2023 De acordo com o item 2.5 do Edital.
contra o Edital
As inscricbes deverdo ser protocoladas na
Recepcao da Secretaria Municipal de Educacdo
Inscricao 11/09/2023 | conforme item 5.1 do Edital.
Serdo consideradas as inscricdes recebidas nos
horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
No site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
Classificacao Parcial 13/09/2023 (www.joaoneiva.es.gov.br) e na Secretaria
Municipal de Educacio — Semed.
Os recursos deverao ser protocolados na Recepcio
da Secretaria Municipal de Educacdo — Semed,
Recurso 15/09/2023 | conforme item 10.3 do Edital.
Seréo considerados os recursos protocolados no
horarios de 8h as 11h e 13h as 16h.
No site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva
Classificacao Final 18/09/2023 (www.joaoneiva.es.gov.br) e na Secretaria
Municipal de Educacio — Semed.
Convocacao 20/09/2023 Site da Prefeitgra Mu_nicipal de Jodo Neiva
(www.joaoneiva.es.gov.br)
Comparecimento para entrega,
conferéncia e andlise dos | O local e horarios para entrega, conferéncia e analise dos
documentos e formalizagéo de | documentos sera informado nas Convocagdes publicas.
contrato para os cargos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO —CEP: 29680-000
JOAQ NEIVA —ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL 011/2023

*INSCRICAO N°
Cargo pretendido:
Nome do candidato:
Data de nascimento: ___/ / RG: UF: CPF
Endereco residencial: N° Bairro:
Municipio: TEL: Celular E-mail:
Com Deficiéncia: ( ) SIM ( )NAO Cédigo do CID:
Pré-requisito:
Ponteucd Quantidade de
DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO ;?é:ﬁ:o cursos/tempo | Total de pontos
de servico

Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado ou Mestrado) em 30.0

Educacédo. Maximo (01) um diploma. ’

P6s-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo. Maximo (01) um

diploma. 20.0

Curso Publico de Formagio Continuada em Educagio ofertado por

orgdos publicos que sdo: Secretarias Municipais e Estaduais de

Educagio, Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), Universidades 30.0

e Institutos Federais, a partir de 2019, com carga horaria igual ou ’

superior a (60) sessenta horas. Maximo (03) trés certificados,

sendo dez (10) pontos para cada certificado.

Comprovacdo de experiéncia na Regéncia de Classe (publica ou 20.00

privada) na rea do magistério. Maximo de 20 (vinte) meses. (1.0 por més)

TOTAL DE PONTOS

DECLARACAO

() Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a
veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado
para Cadastro Reserva. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital 011/2023 que
regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, & sua devida comprovagéo quando exigida.

Jodo Neiva — ES

de

de 2023.

Assinatura do Candidato

*Campo de preenchimento exclusivo da Comisszo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO —CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO llI
RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva

Venho requerer a V. S.2 recurso contra o Resultado Preliminar, do Processo

Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, Edital 011/2023, conforme
especificado abaixo:

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA CONFORME EDITAL

/7 @!ﬁ/@(a-t

A
Jodo Neiva — ES de de 2023. @

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jodo Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO —CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES — CNPJ; 31.776.479/0001-86

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , Brasileiro (a),
portador do RG:

, e do CPF: ,
residente e domiciliado €))
_(endereco completo, rua, n°, apt., bairro, cidade, estado, CEP), DECLARO
para fins de posse/exercicio no cargo de

do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva QUE NAO EXERCE cargo, fungdo ou emprego publico junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, de conformidade com os incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituicao
Federal de 05/10/1988.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente
do Art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicio Federal, que seja inacumulavel com a
carreira em que tomara posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Jo&o
Neiva qualquer alteracio que venha a ocorrer em sua vida funcional que nao atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de
responder processo administrativo disciplinar.

DECLAROQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime prevista no Art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

DECLARO, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagZo supra referida.

Joao Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jodo Neiva-ES
CEP: 28680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
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1| PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

ul i\ AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO ~CEP: 29680-000
' JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO V

DECLARAGCAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , RG. n° , CPF. n°
, DECLARO, para
fins de posse no Cargo de , na Prefeitura

Municipal de Jodo Neiva e para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal e no Decreto n° 2027, de 11/10/1996, QUE EXERGO o cargo
de , (citar o cargo, a
fungdo ou o emprego publico) ou percebo aposentadoria relativa ao cargo de
(citar o cargo, a

funcao ou o} emprego publico) pertencente a estrutura do
orgao (citar o 6rgao/entidade);
DECLARO que estou sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria) semanais,
que cumpro diariamente, no horario de a , conforme certiddo expedida por

(citar o 6rgao/entidade), desde I/

DECLARO que nao sofri, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 208 da
Lei Municipal n° 3.036/2018;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes
legais vigentes para os casos de acumulagao de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sanc¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislac&o supra referida, cujas copias
estdo anexas a presente.

Joao Neival/ES, de de

Assinatura do Servidor

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — Jodo Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO —CEP: 29680-000
JOAO NEIVA -ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
e do CPF: , residente e domiciliado (a)
(enderego completo, rua, n°, apt., bairro, cidade,
estado, CEP), DECLARO para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido
pelos bens méveis e imdveis arrolados a seguir:

1° BEM

Descricao do bem: Valor do bem R$:
2° BEM

Descrigdo do bem: Valor do bem R$:
3° BEM

Descrigdo do bem: Valor do Bem R$:
4° BEM

Descrigdao do Bem: Valor do Bem RS$:
5° BEM

Descrigdao do Bem: Valor do Bem R$:

ou

() Declaro para os devidos fins que, na presente data, nao possuo bens moveis e imdveis.
Sendo o que havia declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracéo.

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)
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AV. PRESIDENTE VARGAS, 157 — CENTRO ~CEP: 29680-000
JOAOQ NEIVA-ES — CNPJ: 31.776.479/0001-86

ANEXO VII

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, , Brasileiro (a), portador do RG:
e do CPF: , residente e domiciliado(a)

(endereco completo, rua, n°, apt.,

bairro, cidade, estado, CEP) no qual ocupo ocargo de , do quadro

de servidores da Prefeitura Municipal de Jo4o Neiva — ES , DECLARO, para todos os efeitos legais, que
por ser expressao fiel da verdade, firmo a presente declaragéo, assumindo as consequéncias civis, penais
e administrativas, sobre eventual falsidade do que for relatado.

E conjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia
Ou assessoramento, para o exercicio do cargo em comissdo ou de confianca, ou ainda, de funcdo
gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta, compreendido ajuste mediante designacdes

reciprocas (Sumula Vinculante n°® 13 — STF)?

1. () SIM
2. () NAO

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relacdo de Parentesco:

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relacéo de Parentesco:

Jodo Neiva, ES / /

Assinatura do (a) Servidor (a)

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avos, bisavés, filhos (as), netos (as) e bisnetos (as);

- em linha colateral: irmo (a), tio (a) e sobrinho (a);

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado (a).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ DE JOAO NEIVA
RUA: Pedro Zangrande, n° 60 — Centro — JoZo Neiva-ES
CEP: 29680-000 E-mail: educa@joaoneiva.es.gov.br
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